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BEVEZETES

A ,,Gyermek—nevelés—pedagogusképzés™ c. kotetiink immaron harmadszor
jelenik meg: lassan hagyomannya érik az a szandékunk, hogy egy-egy ta-
nacskozason rendszeresen attekintsiik, majd kotetben publikaljuk az ELTE
Tanito- és Ovoképzoé Kara Neveléstudomanyi Tanszékén folyd kutatasokat.
Ezek tematikusan és miifajilag igen valtozatosak, mégis kirajzolodik néhany
6 kutatasi irany.

Az elmilt masfél-két évtizedben szamos tanszéki vizsgalat iranyult a
hallgatok (vagy csak potencialis novendékeink) hétkoznapi pedagogiai ta-
pasztaltainak feltarasara, beépitésére a pedagogusképzés folyamataba. Rovi-
debb multra tekinthetnek vissza az iskolaval mint szervezettel foglalkozo
vizsgalatok, annyiban azonban kovetik a tradiciot, hogy fontos, aktualis koz-
oktatdasi problémdk természetének megismeréséhez és megoldasahoz jarul-
nak hozzi. Ugyanez mondhat6 el mas, konkrét (doktori disszertaciok részét
is képezd) tudomanyos kutatasi eredményekrdl is, amelyeket munkatarsaink
a kooperativ tanulasszervezéshez sziikséges pedagogusszereprdl vagy a fi-
gyelemhiany és a beszédfolyamatok 6sszefiiggéseirdl mondtak el.

A bemutatott rorténeti kutatasok hazai nevelésiigyiink két eddig kevéssé
feltart problémakorére vonatkoztak: a magyarorszagi tanitomozgalomnak a
20. szazad els6 évtizedeiben végbement radikalizalodasa a tanitoi professziod
torténetéhez kapcsolodik attételesen, a gyermek- és fiatalkoru biinelkévetok
két vilaghabort kozotti megitélésére iranyulo kutatas (mas elméleti elemzé-
sekkel egyiitt) a tanitoképzés tartalmi fejlesztésének egyik fontos iranyat, a
gyermekvédelemre valo felkészitést alapozza meg.

Az utdbbi évtizedben 1j oktatasi feladatként jelentkezett a pedagiogus-
tovabbképzés, a tanszéken elsdsorban a fejleszté pedagogia terén. E képzések
akkreditalasat a '90-es évek kdzepén a differenciald és az integrald nevelésre
vonatkoz6 szakmai-kutatasi eldzményeink alapoztak meg. A kozel egy évti-
zedes oktatasi tapasztalatok mostanra lehetové tették a posztgradudlis képzés
hatékonysdaganak elemzését is.
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Mind a konferenciat, mind a kotetet gazdagitotta azoknak a kutatoknak a
eléadoi-szerzoi jelenléte, akik bar nem a tanszék oktatédi, de tudomanyos fo-
kozatukat neveléstudomanybol tervezik megszerezni. Tartalmi-szakmai kap-
csolodasuk és sokféle szervezeti kotddésiik megalapozza a tanitd-, 6vokép-
zésben olyannyira sziikséges, egységesen érvényesitendd pedagogiai-pszi-
chologiai nézépont dominanciajat.

Hunyady Gyorgyné
tanszekvezeto

Budapest, 2004. november
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LAIKUS PEDAGOGIAI TAPASZTALATOK
ES NEZETEK VIZSGALATA
A TANITOJELOLTEK KOREBEN

HUNYADY GYORGYNE

Tobb évtizedes felismerés, hogy a pedagdgus palyara 1épok palyaszociali-
zacidja nem a képzési idében kezdddik és fejezddik be: abban dontd szerepe
van a palyavalasztast megel6z6 iddszaknak és a munkaban eltdltott elsd
éveknek is. A palyavalasztasi dontés mogott meghuzodod szemléleti sajatos-
sadgok, a neveléssel, a gyermekkel és a nevelés intézményhaldzataval kap-
csolatos beallitddasok a képzés elotti idoszakban, nagyrészt a személyes is-
kolai tapasztalatok hatasdara alakulnak ki. Ezek késObb nehezen valtoztat-
hatok, s a ,tanuld évek megfigyelései” erdteljesen ellenallnak mind a kép-
zésnek, mind az elsd, kezdd pedagdgusi évek élményeinek (Lortie, 1975;
Furnham, 1988, Falus és mtsai, 1989; Joseph—Burneford, 1994), a képzés és
a tanitas tapasztalatai a jeloltek laikus nézetein atsziirve, azok altal modositva
keriilnek be a fiatal pedagégusok nézet- és attitidrendszerébe (Nadasi,
1999).

A hétkdznapi vagy laikus, naiv pedagdgiai nézetrendszerek, illetve elmé-
letek vizsgalata a hazai neveléstudomanyban is tobb évtizedre nyulik vissza:

e a pedagogussa valas folyamatanak szocioldgiai-pszicholdgiai vizs-
galatakor érintették a csaladi és az iskolai élmények, illetve pedago-
gusmodellek jelentdségét (Boreczky,1981; Vastagh, 1983; Lisko,
1986);

e a laikus elméleteknek a nevelési folyamatban betoltott szerepét
érintették a Pygmalion-effektusra és a ,rejtett tanterv” hatésara vo-
natkozo kutatasok (Cserné, 1986, Szabo, 1988);

e a megélénkiild konfliktus-kutatasok a csaladi, iskolai szocializacios
mintak hatasat mutattak ki a pedagdogusjeldltek altal valasztott meg-
oldasi moédokon (Komlosi—Tothne—Vastagh, 1987; Horvaith—Sza-
b6,1994; Szekszardi, 1995);

e sziilettek szisztematikus 0sszehasonlitasok is a laikus és professzio-
nalis neveldk nézetrendszerét vizsgalva (Szabo, 1996);

e a 90-es évtized végén Osszegezd tanulmanyok jelentek meg a hét-
koznapi, a tudomanyos és az integralt pedagogiai elméletek viszo-
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nyardl, a pedagogus professzionalis nevelési tevékenységében be-
toltott szerepérol (Nadasi, 1999, 2001, 2002).

A vizsgalatokkal szinte parhuzamosan az oktatasban is megjelentek azok a
torekvések, amelyeknek célja a hallgatok el6zetes naiv pedagogiai nézetei-
nek, tapasztalatainak felhasznalasa a képzésben. Ugy tiinik, méara ezek a to-
rekvések 1) képzési koncepciova — Szabo Laszlo Tamas kifejezésével élve
onallo (tanar)képzési paradigmava valtak. Jellegzetesen ezt a koncepciot ér-
vényesiti s épiti tovabb az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Kara Nevelés-
tudomanyi Intézete (Golnhofer, 2003; Nahalka, 2003). A Pécsi Tudomany-
egyetem Neveléstudomanyi Tanszékén egy olyan ,bevezetés” tantarggyal
indul a képzés, amelynek célja feltarni a hallgatok nézeteit, viszonyulasait és
kivaltani, segiteni az Onreflexiot azokra (Dudds, 2003). A kozgazdasz-
tanarképzésben kiilondsen a konfliktus-kezelés hétkdznapi modozatait szem-
besitik a képzésben tanult professzionalis megoldasi modokkal (Pfister,
2003), s hasonlo torekvésekkel taldlkozhatunk a P4zmany Péter Tudomény-
egyetem €s a Veszprémi Egyetem tanarképzésében is.

A budai tanito-, 6voképzésben szintén tobb évtizedes elézményei vannak a
palyaszocializacio elsd (vagyis a képzés el6tti) szakaszdban kialakult szem-
Iéletmodok, nézetek, attitidok vizsgalatanak, illetve oktatasban torténd fel-
hasznalasanak. A tanszéken kidolgozott palyaalkalmassag-vizsgalat tobb
moédszerrel — attitlid-skalak, onéletrajz, konfliktus-helyzetek értékelése —
nagymértékben éppen a jeloltek pedagdgiai tapasztalatainak és palyavalasz-
tasi motivumainak feltarasara iranyult (Keményné Palffy — Ungarné Komoly,
1985). A hallgatdi (,,hozott”) szemlélet feltdrasanak sziikségessége eldszor a
neveléstudomanyi, a tantargypedagogiai €s gyakorlati képzést 6tvozo kisérlet
soran keriilt oktatoink latoterébe a 90-es évek elején (Gyoni—Romankovics,
1990).

A laikus pedagogiai nézetek, tapasztalatok vizsgélata a tanszéki kutatasok-
nak egyik meghataroz6 témakdorévé valt:

o vizsgaltuk kiillonb6z6 tarsadalmi csoportok neveléssel és szocializa-
cioval kapcsolatos elvarasait, nézeteit;

e apedagogus palyara jelentkezOk pedagogiai attitiidjeit;

e a tanulmanyaikat kezd6 tanitojeloltek hétkdznapi pedagdgiai fogal-
mait,

e kiilonb6zo csoportok (gyerekek, pedagogusjeldltek, pedagogusok) is-
kolai é/ményeit.

Tanulmanyunkban Osszefoglaljuk e vizsgalatok kérdésfeltevéseit, metodi-
kajat és fobb eredményeit.

10
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A) A pedagogusképzés neveléstudomanyi komponensének, az emberi kap-
csolatoknak a nevelésben betoltott szerepét elemezve jutottunk el egy olyan
empirikus vizsgalat tervéhez, amely a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjaiban a
neveléssel, sét a szocializdcio egész folyamataval és egyes alkoto elemeivel
kapcsolatban megfogalmazott elvardsokat és tapasztalatokat gyQijtotte dssze.

Kutatasunk fokuszaban a kovetkez0 targykorok alltak:

o A gyerek kategoéridja, elkiilonitett tipusai, a gyermeki magatartas latni
veélt hatotényezoi.

e A nevelés fogalma, a nevelés sikerében kozrejatszo tényezdk azono-
sitasa, az iskola nevelési hatékonysaganak latni vélt feltételei.

e A pedagdgus és a tanuld kozotti kapcsolatra vonatkozd normativ el-
varasok, s a jelen helyzet altalanos megitélése.

o A tanulds és a tehetség természetének felfogasa, kapcsolatinak ér-
telmezése, a differencialt pedagdgiai banasmaddra iranyulé igény.

o A gyermek életkora szerint differencialt szerepvarasok, s a pedagogi-
ai beavatkozas (jutalmazas, biintetés) differencialasa az életkor alap-
jan.

o A nevelés nemzeti-kulturalis sajatossdgaival és kapcsolataival 6ssze-
fiiggd feltételezések a nemzeti kulturdk kozott altalanossagban felté-
telezett hasonlosagok és kiilonbségek hatterén.

e A kozgondolkodasban alighanem modellé valt porosz/amerikai iskola
¢€s nevelés, valamint ezekhez képest a hazai gyakorlat jellemzése és
értékelése.

e, Naiv demogrdfia”: az életkori kategoéridk hataranak megvonasa re-
lativ gyakorisdganak becslése, s a gyermekekre vonatkozé vélekedé-
sekkel parhuzamosan az oregkorra vonatkozé nézetek felderitése, e
kettd szembesitése céljabol.

o A gyermekkor belehelyezése az egyén egész életutjanak perspekti-
vajaba (,,life-span”).

Mint a vizsgalt valtozok puszta felsorolasabol is kitlinik, kutatdsunk ugy
épitkezett, hogy a targykor alapvetd kategoriait (gyermek, nevelés) tobb ol-
dalrol kozelitettiik meg, irattuk le; szisztematikusan torekedtiink feltarni ezek
latni vélt és esetleg kiilonféleképpen értékelt alkategoridit, valfajait, felszinre
hozva az elkiilonitésiik alapjaul szolgalo rejtett szempontokat; lehetdség sze-
rint beadgyazni torekedtiink a fokuszba allitott kategoridkat olyan tagabb 6sz-
szefliggésekbe, mint amilyenek a nemzeti kultarak specifikumai, az emberi
¢letat 1atni vélt ive.

11
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A vizsgalatot 1995-ben bonyolitottuk le. A mintavétel tiikkrozte a kutatas-
nak azt a stratégiai irdnyvételét, amely szerint dsszehasonlitast igyekeztiink
tenni alapvetéen hat elkiilonithet tarsadalmi kategéria kozott. Ezeket két
szempont keresztezése alapjan kiilonitettiik el. Egyik a pedagoguspalyahoz
vald kozelség vs. tavolsag, a masik szempont pedig a palyavalasztas stadiu-
ma, a tanulmanyok lezdrasanak szakasza, illetve a szakmai palya iddszaka.
Vizsgaltunk tehat pedagoguspalyara, illetdleg nem pedagdguspalyara késziilo
fiataloknak a neveléssel €s tagabban a szocializcioval kapcsolatos nézet-
rendszerét, tanulmanyoztuk a pedagéguspalyara felkészitett, illetve nem ta-
nitd és tanar szakon végzo hallgatok vélekedéseit e targykorben, s kutatasunk
kiterjedt a nyugdijba vonult pedagdgusok egy véletlenszeriien valasztott cso-
portjara, valamint olyan nyugdijasok korére, akik nem pedagégiai palyan
fejtették ki tevékenységiiket.

Ez a mintavételi metodus lehetdséget nyujt arra, hogy szembesitsiik egy-
méssal

e azoknak a 18 éves fiataloknak a szocializacioval altalaban és a neve-
Iéssel konkrétan dsszefliggd gondolatait, attitiidjeit és elvarasait, akik
pedagdguspalyara orientalodtak, s azokét, akik nem. Ez a szembesités
alkalmas lehet arra, hogy a palyavalasztasi dontés mogott szemléleti
sajatossagokat keressiink és talaljunk, valamint arra, hogy képet for-
maljunk a pedagdgusképzés folyamataba belépd, e képzés hatasainak
kitett fiatalok eredendd beallitodasairol.

e Ez a mintavétel ugyanakkor alkalmat biztosit arra is, hogy lemérjiik,
magéanak a pedagogusképzésnek (kiillonbozd elméleti és gyakorlati
studiumaival, koztiik a neveléstudomanyi felkészitéssel) milyen hata-
sa van a képzésben résztvevok szocializacidval kapcsolatos felfoga-
sara. Ez kiolvashat6 abbdl, hogy a kiindul6 esetleges nézetkiilonbsé-
gektol eltérden, azt keresztezve, vagy megtetézve, milyen eltérések
mutatkoznak a végzett pedagogusok és a nem pedagogiai palyan vég-
zettek kozott. Itt a csoportok kozti eltérésben egyeldre még nem lehet
erds, nem lehet perdontd a tapasztalatok kiilonbsége, ami viszont

e az cléképzettség sajatossigain tul, azt megerdsitve vagy esetleg
gyengitve, meg kell, hogy mutatkozzon a két nyugdijas kategoria ko-
zOtt: a nyugdijas pedagdgusok és a nem pedagdgiai palyardl vissza-
vonultak szocializaciora vonatkozo nézeteinek sajatossagaiban.

12
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Ezt a ,kisérleti elrendezés” jellegii kutatasi tervet tovabb arnyalta és tette
még Osszetettebbé a tanitonak késziilo, végzett tanitd, nyugdijas tanitd €s a
tanarnak késziilo, végzett tanar és nyugdijas tanar két triadja kozotti eltéré-
sek vizsgalata, amely korabbi — fent idézett elméleti — munkalatainkkal
Osszhangban lehetdvé teszi az alacsonyabb életkort gyerekekkel foglalkozo
és relative nagyobb volumenil pedagdgiai-pszicholdgiai felkészitésben része-
siilé tanitok és a tanarok egymassal vald szembesitését palyajuk vilagosan
elkiilonithetd fazisaiban.

A sztenderd kérddiven alapul6 interju nyitott kérdéseinek nagy tomegével
széles mozgasteret biztositott a kérdezettek szdmara, hogy kifejtsék szemé-
lyes nézeteiket, tapasztalatban gyokerezd, vagy mads forrasbol meritett, eset-
leg az oktatott neveléstudomanyi és pszichologiai tananyag lesziirt eredmé-
nyeként eldallé vélekedéseiket a szocializaciorol, magar6l a szocializacio
valamely fazisaban 1évé egyénrdl, az 6t 6vezd emberi kapcsolatok lehetd
hatasarol, a formaldsat szolgald tarsadalmi intézmények lehetOségeirdl és
miikddésérdl. A szocializacio — az egész emberi életit — teljes folyamatara
iranyultak kérdéseink, és erre vonatkoznak a tartalmilag sok iranyba mutato
valaszok is.

A koradbban mar jelzett 6sszetételli minta, valamennyi homogén csoportja
egylittesen 230 fd. A feltett kérdések sokrétlisége és a kotetlen kérdezés soran
sziiletett valaszok egyedi vondsai azt eredményezik, hogy a valaszanyag
rendkiviil varidbilis. A jelenlegi keretekben csak érzékeltetni lehet egyes
kulcskérdésekkel kapcsolatos tudattartalmak tematikus korvonalait és belsd
kapcsolddasait.

A gyerek szonak érthetden sok asszociatuma van, nem utolsésorban az
életkor, a kiilsé megjelenés, belsd tulajdonsagra-hangulatra utalé vonas. Sa-
jatos tartalmi ismérve ennek a kategorianak, hogy az altala kivalasztott ér-
zelmi és gondolati reakcidk (pl. szeretet, feleldsségtudat) szintén beleszo-
védnek a valaszokba, valamint sokaknal megjelenik a gyermek fejlesztésével
kapcsolatos feladat: a nevelés funkcidja. A gyermektipusok elkiilonitésekor
szempontként rendre megjelennek a szocialis kapcsolatokra, illetéleg a telje-
sitményhez fiiz6d6 viszonyra vonatkozo utalasok, relative nagy szerepet kap
Kisérletek torténnek arra, hogy a tipus-kiilonbségeket a valaszadok megma-
gyarazzak. Szembeotl6, hogy a pedagodgusi palyara felkésziilo, illetdleg az
ezen a palyan nagy tapasztalatot szerzett vizsgalati személyek tarsaiknal 6sz-
szetettebbnek és nehezebbnek latjk a tipizalas feladatat, ugyanakkor mégis

13
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kidolgozottabb tipusrajzokat nytjtanak, és mindenekeldtt naluk jelentkezik a
magyarazatadas igénye.

Arra a kérdésre, hogy ,,jo-e gvermeknek lenni”, tobbnyire — indoklassal
vagy anélkiil — pozitiv valaszok sziilettek, amelyek a biztonsagot, gondta-
lansagot, a jatékot és szabadsagot emelik ki. Egyes valaszok, ez ala vagy e
mellé rendelten, de nem fiiggetlenill e pozitivumoktol, szamolnak a gyer-
mekkor kiszolgaltatottsagaval, a szorongasokkal, a belsé képességek
korlataival is. Figyelemre méltd, hogy a pedagogusképzés friss hatdsa alatt
allé vizsgélati személyek a csaldd nevelési atmoszféraja és a gyermekkori
megelégedettség kozott oly modon latnak 6sszefliggést, hogy a megengedd
atmoszférat és attitlidot egyértelmiien elényben részesitik a koveteld és kor-
latoz6 sziil6i mentalitassal szemben. Ez a pszichologiai és reformpedagogiai
tételek szellemében fogant sarkitott szembeallitas nem sziikségképp jellemzi
a hosszu tapasztalatokkal rendelkez6 volt-pedagogusokat, 6k viszont inkabb
érzékenyek a gyermeksorsok torténelmi hullamverésére.

Tajékozodni probaltunk tobbek kozott arrdl, hogy milyen valaszok sziilet-
nek, ha kifejezetten magyarazatot kériink a gyermekek ,,rosszalkoddsdara”.
Sokan latnak a ,,rosszalkodas” mogott csaladi okokat, nem kizarolag és kife-
jezetten a belso éretlenség megnyilvanulasat. Nem egy valaszban felbukkan e
magatartasnak, mint eszkoznek az értelmezése az ti., hogy ez tobb-kevesebb
tudatossaggal zajlo visszahatds vagy kihivas a tarsas kornyezettel szemben.
A pedagogiai-pszichologiai tanulmanyok, gy tiinik, hozzéjarulnak ahhoz,
hogy a valaszadok tudatositsak a rossz magatartas ,,figyelemfelkelt6” funkci-
0jat, a hosszabb pedagdgiai tapasztalat viszont nem egyszer az intellektudlis
és moralis éretlenségre vezeti ezt vissza.

A gyermeki torekvés, konstruktiv igyekezet magyarazataban részint elkiilo-
niilnek a latni vélt kiils6 (pl. 6sztdnzés) és belso (pl. kotelességtudas, kudarc-
kertilés) okok, illetve néhanyan ezek — ha tetszik, szocidlpszichologiai —
kombinacidjaként a versenyszellemben, a tarsakon valo feliilkerekedés va-
gyaban talaljadk meg az ambiciok magyarazatit. Mindezen szempontok
szambavételéhez nem feltétleniil kellenek pedagodgiai-pszichologiai tanulma-
nyok, bar ezek nyoma is megmutatkozik a valaszok kiilonb6z6 ,,rétegeiben”:
a frissen végzett pedagogusok példaul pszichologikus kiindulopontbol erd-
sebben hangstlyozzdk a harmonikus, meleg csoportlégkor szerepét, mint a
kifejezetten id0s pedagogus generacio, amely esetenként a belsd €s kiilso té-
nyezOk egylitthatasaival ugy szamol, hogy a genetikus tényezdoket és a neve-
1és szerepét egyarant hangstlyozza.
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Az intézményes nevelés hazai helyzetével szemben a megkérdezett vizsga-
lati személyek altalaban igen kritikusak. Vannak, akik az oktatast sokoldala-
nak és magas szinvonalinak tartjak, de gyakran felrojak, hogy a tanitas egy-
oldaltian teljesitmény-centrikus, a gyermeket nyomasztd fesziiltségek terhe-
lik, ide is ,,begytirlizik” a tarsadalom altalanos rossz hangulata, s tobbek sze-
rint a tanar-gyerek viszony itt is, ma is tilsdgosan tavoli, hierarchikus. Le-
sujtobb azon fiatalok biralata, akik nem késziilnek pedagdguspalyara. Azok,
akik tanitonak vagy tandrnak késziilnek, vagy ez iranyu tanulmanyaikat most
fejezték be, elemzdébben foglalkoznak azzal, hogy a mai magyar iskola a
sziikségesnél kevesebb figyelmet szentel a tanuldnak, egyéniségének, érze-
lemvildganak. K6zottilk — mintegy programszeriien — felsejlik az altalanos
gyakorlattol eltérd ,,j6, humanus pedagogus” alakja, aki majd nem 6nndn
szerepére, hanem a tanulé teljesitményére s tudasara koncentral csupan. A
nagyobb tapasztalatokkal, atlatassal rendelkez6 id6sebb korosztaly, a meg-
kérdezett nyugdijasok csoportja a leginkabb szkeptikus azzal kapcsolatban,
hogy az iskolarendszer mai zaklatott kozallapotaban lehet-e egyaltalan tipi-
kus iskolarol beszélni; leszogezik az utkeresés tényét, esetenként kemény
szavakkal biraljak ennek irdnyéat, amely inadekvat kiilfoldi példak felé mutat.

Ez a zaklatott Osszevisszasagra vald utalds egyébként a valaszok széles
korben visszatéré motivuma, amelynek jelentdségét csak alahtizza, hogy a
vizsgalati személyek nagy része a sikeres nevelés titkat mindenekel6tt a ko-
vetkezetességben latja. Ami a kiilfoldi nevelési modellek szerepét illeti,
azokkal kapcsolatban teljesen egyértelmii, egyontetii, sztereotip felfogas él a
koztudatban: mint két polust allitjak szembe egymassal a szigortian kdveteld
porosz ¢és a megértden ,,laza” amerikai iskolat. Egybehangzoéan majd’ min-
denki e kettd kozott helyezi el a hazai intézményes nevelés mentalitasat, sot a
tobbség szerint a magyar iskola valtozasanak iranya is egyértelmii: a porosz
kozelébdl tart az amerikai felé. Mig a frissen végzett pedagdgus hajlik arra,
hogy ennek a valtozasnak az elényét lassa, s szinte linnepelje, [,,alabb szall-
nak a kovetelmények”], a nyugdijas pedagdgusok kozott ezzel a mozgas-
irdnnyal szemben nagyobb a fenntartds, az iskolan tilnytlo tarsadalmi ve-
szélyeket latnak a raengedésben és igénytelenségben.

Ahogy ezt az eredmények érintéleges bemutatasat megkezdve mar jelez-
tiik, itt nincs mod a neveléssel, a szocializacioval és annak alakito tényezoi-
vel kapcsolatosan feltart nézeteket mind kimeritéen elemezni. Néhany 6ssze-
fliggést azonban 6sszefoglalhatunk:

e A nézetek nagymértékben egybevagnak a neveléssel kapcsolatos 1é-
nyegi kérdések megvalaszolasakor: igy ¢l a kozfelfogasban egy egy-
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ontetli és tartalmaban kritikus kép a hazai iskola jellegével, rendezet-
lenségével, a valtozas iranyaval kapcsolatban.

e A pedagogiai hajlandosag, felkésziiltség és tapasztalat nem feltétleniil
konnyiti meg, és semmiképpen nem egyszerisiti le a neveléssel kap-
csolatos lényegi kérdésekre adott valaszokat, viszont egyarant noveli
a személyességet €s a targyi tudast. A pedagogusképzés mai tartalma
kozvetlen és erds hatast gyakorol abba az iranyba, hogy a nevelés so-
ran tiszteletben kell tartani a gyermek személyes szabadsagat, meg-
értd és elfogadd atmoszférat kell kialakitani koriilotte, tartézkodni
kell kiils6 értékek és normak koveteld érvényesitésétol. A kérdezettek
egyes csoportjai, nem utolsésorban a nyugdijas pedagdgusok ennek a
humanisztikus, pszicholdgiai, reformpedagdgiai mentalitisnak az
egyoldaluva valt, sz&lsdséges érvényesitésében is latnak veszélyeket.

e A neveléssel 0sszefiiggd, am ezentll messze kitekinté valaszokban is
tiikrozodik a nevelést szolgald intézményrendszer, a vele kapcsolatos
tudattartalmak s az ezekben rejlé értékszempontok valtozo, atmeneti
jellege.

B) Kozel harom évtizedes multja van a tanszéken a tanitonak késziilé diakok
pedagogiai attitiidjei, a palya szempontjabdl fontos képességei feltarasanak,
elemzésének. Az erre vonatkozo kutatasok kiinduldpontjat egy gyakorlati
probléma — a palyaalkalmassag megallapitasa — jelentette: a tanszék okta-
toi eldszor 1972-ben vizsgaltak 1000 f0s populacion, hogy mérhetdek-e va-
lamilyen formaban a jeldltek pedagogiai képességei, értékvalasztasaik, beal-
litodasaik, nevelési stilus-jegyeik. Ekkor a modszer két irasban elvégezhetd
feladatot tartalmazott: vetitett nevelési helyzetek megoldasat és a mondas-
valasztast, (G.Zauner,1978), illetve ezt egészitette ki a jeldltek gyermekekkel
végzett gyakorlati foglalkozasanak értékelése. A vizsgalatok a kovetkezd év-
tizedben az onéletrajz-elemzéssel és a CPI-S-ként ismert attitlid mérd teszttel
boviiltek (Keményné Palffy, 1987), végiil azonban — els6sorban a felvételi
vizsga valtozasai miatt — csupan az attitlidok feltarasara tehettiink kisérletet.
Likert-tipust skalakat, illetve egy 0j eljarast dolgoztunk ki: a szépirodalmi
szemelvények elemzésének modszerét (Hunyadyné — Ungdarné Komoly,
1999).

A fentiekben roviden jellemzett tobb évtizedes munkalat témank szem-
pontjabol tobb tanulsdggal jar. Mindenekel6tt azzal a tapasztalattal, hogy a
palyara val6 alkalmassagot nem lehet egy zart képesség- és/vagy tulajdon-
sag-egylittesnek tekinteni, ami mar kiforrott allapotban szunnyad a jel6ltben,
s nekiink egyszerlien csak fel kell tarni, meg kell mérni abbdl a célbdl, hogy
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a palyara segitsiik vagy eltanacsoljuk onnan a jelentkezdket. Legfeljebb arrol
alkothatunk véleményt, hogy bizonyos tulajdonsagok, attitlidok, értékprefe-
rencidk megléte nagyobb eséllyel tesz valakit alkalmassa a pedagdguspalya-
ra, mint masokat. Ezek a tulajdonsagok, képességek, attitiidok azonban szo-
rosan Osszefonddnak a jeldltek addigi életének hétkdznapi pedagodgiai, isko-
lai tapasztalataival, s az alkalmasabbnak tiin6 jeldltek és a tobbiek kozotti
kiilonbségek feltehetden e tapasztalatok jellegével és (akar tudatos, akar la-
tens) feldolgozds modjaval fiiggnek Ossze. Mindenesetre elég mély benyo-
mast gyakorolnak ahhoz, hogy a jeldltekben tartds beallitodasok, karakteres
vélemények, nézetek alakuljanak ki pedagdgiai kérdésekkel 6sszefiiggésben.
Ezeket — ha felvételi révén, ha nem — célszerli megismerni, mert rajtuk ke-
resztiil megsziirve érvényesiil, médosul a képzés hatasrendszere. (A mostani
témanktol mar messzire vezet, hogy a palyaalkalmassag olyan értelemben
sem lezart, hogy id6ben eldre haladva az alkalmassag is valtozhat: a pedago-
gusi palyan dolgozok kiégési szindromainak sokasoddsa bizonyosan egylitt
jar az alkalmassag mértékének csokkenésével. (M. Nadasi,2001). A palyaal-
kalmassagi vizsgalatoknak nem kisebb jelentéségii tanulsaga az sem, hogy
vannak a hétkoznapi pedagogiai tapasztalatok bazisan alakuld laikus pedagé-
giai attitlidok feltarasanak alkalmas eljarasai, ezeket felhasznalhatjuk a kép-
zésben is, ha épiteni akarunk a hallgatok hétkdznapi pedagdgiai elméleteire.
C) A hallgaték hétkdznapi pedagogiai fogalmainak vizsgalatara elGszor
2000/2001-es tanévben vallalkoztunk. A tanulmanyok kezdetén 146 6 els6
éves tanitd szakos hallgatot kérdeztiink meg, hogyan értelmeznek néhany pe-
dagogiai alapfogalmat:

e anevelést,
az oktatast,
a pedagogus ,tananyag-tudasanak” forrasait,
a tervezés sziikségességét,
a gyerektipusok elkiilonithetdségét,

e a rossz gyerek” attributumait.

Kiindulé pontunk az volt, hogy a pedagdgiai tantargyak tanuldsanak kez-
detén sem tekinthetjiik a hallgatokat ,tabula rasa”-nak, fogalmi halojuk és
szemléleti jellegzetességeik megismerése segit a tananyag strukturdlasaban, a
hangsulyok sziikséges atrendezésében. A tajékozodo vizsgalat modszere az
irasbeli kérdezés volt, a fenti fogalmakat nyolc nyitott kérdéssel kozelitettiik
meg. Anélkill, hogy a vélaszok feldolgozasat teljes korlien bemutatnank,
felidézziik a fontosabb eredményeket.
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Az 1. sz. abra a nevelés fogalmanak tartalmat és kapcsolodasi pontjait
mas fogalmi rendszerekhez mutatja. A megkérdezettek két vilagosan
elkiiloniild, bar nem azonos méretli csoportra bomlottak: legtobben a
nevelést a tarsadalomba valéd beilleszkedés eldsegitésének tartjak, a
kisebb csoportot alkotdk viszont az erkélesi normék €s a helyes ma-
gatartas kialakitassal azonositjak ezt a tevékenységet. Jollehet az at-
fedések lehetdsége nyilvanvald: a konkrét valaszok alapjan szeparal-
hat6 a két felfogas. Abban viszont mér kevéssé kiilonboztek, hogy a
szilok és az iskola kozos feleldsségére, illetve altalaban a személyi-
ségfejlesztésre (mintegy a nevelés kibontatlan szinonimajara) mind-
két csoportbol utalnak.

Az oktatds fogalméval kapcsolatos valaszokbol kirajzolddo fogalmi
halét mutatja a 2. abra. A hallgatok nagy tobbsége szamara a nevelés
¢s oktatas Osszekapcsolodo fogalmak, az oktatds speifikaldsakor két
alcsoport kiillonboztetheté meg, ha nem nagyon markansan: az egyik
a tudas, a miveltség, az ismeret megszerzésére, a masik a kognitiv
képességek vagy altalanossagban csak a képességfejlesztés feladata-
val azonositja az oktatast.

Kevésbé egyértelmiiek a valaszok a gyermektipusok definidlasa, illet-
ve megnevezése terén. A valaszadok tobbsége magatartasi jellemzok
és a munkahoz kapcsolodo attitiidok mentén kiilonitett el gyermekti-
pusokat, amivel némi ellentétben all, hogy a kiilonb6z6éség okaként
masodik, harmadik leggyakrabban megjeldlt tényezd: a csaladi hely-
zet és a tanulmanyi eredmény.

Nem voltak sokan, mintegy 10%-a a megkérdezetteknek, akik tilta-
koztak a feladat ellen mondvén, nem lehet gyerektipusokat elkiiloni-
teni, mert ,,minden gyermek mas és mas”.

Feltehetéen Ok azok, akik a ,,;rossz gyerek” jellemzésére sem vallal-
koztak, mert szerintiik nincsenek rossz gyerekek, a sziilék és a peda-
gbégusok feleldssége, hogy hogyan viselkednek a gyerekek, illetve,
hogy kit miért tartanak rossznak az iskolaban. Az eredeti kérdésre
valaszolo tobbség meglehetdsen altalanossagokban mozog a negativ
tulajdonsagok felsorolasakor. (A rossz gyerek ,,fegyelmezetlen”, ,,za-
varja az orat” stb.)

A hallgatok az iskola nevelé hatdasanak értékelésére (,,Eléfordulhat-e
az, hogy az iskola nem neveli a gyereket, hanem kifejezetten artalma-
ra van?”) élénken reagaltak, valamennyien valaszoltak. T6bbségiik
realis lehetdségnek tartja a kérdésben megfogalmazott allitast, s vé-
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leményliket arnyaltan indokoljak is. Megfogalmazzak a sziilok fele-
18sségét, illetve a csaladi és iskolai értékek kozotti kiilonbségeket,
masok az iskoldban &sszekeriilé gyerekek egymasra gyakorolt nega-
tiv hatasat emlitik okként, leggyakrabban viszont az iskola sajatossa-
gaira hivatkoznak (a rossz kornyezeti befolyast, a kdzombos vagy
éppen az agressziv, fizikailag bantalmaz6 pedagdgusokat, illetve a
gyermekek életkorahoz és mas sajatossagaihoz nem igazod6 banas-
modot soroljak fel).

Akik — remélhetéleg személyes tapasztalataik alapjan — az is-
kola részérél negativ hatasokat nem tételeznek fel, azok (kevesebb
szamu) indoklasaban a jo pedagogus alakja jelenik meg, illetve az is-
kola spontan neveld hatasarol tesznek emlitést (,,0nkénteleniil is ne-
vel az iskola”, ,,nem arthat, mert az iskola okit™).

o  Megkérdeztiik a hallgatokat, mit gondolnak néhany szakmai feladat-
rol. Igy pl. arrél, kell-e az 6rakra késziilni, honnan tudja a pedagogus,
mit kell tanitania, illetve mi lehet az oka, ha sokszor késik az orakrol,
tiirelmetlen a gyerekkel és minden apro fegyelmezetlenséget szemé-
lyes sérelemként ¢l meg. A hallgatok nagy biztonsaggal valaszoltak:
a tantervet, s6t NAT-ot emlitették a tananyag forrasaként, legfeljebb
az figyelemre méltd még, hogy sokan a féiskolai tanulmanyokat is
felsoroljak. A felkésziilés sziikségessége sem kérdéses elottiik, talan
kissé meglepé modon leginkabb azért, mert a tanulok sokat kérdez-
nek, érdekl6dék. A harmadik kérdésre valaszolva csokorba szedik a
mentalhigiénés és magéanéleti problémakkal kiiszk6d6 pedagdgusok
tulajdonsagait.

Attekintve a vélaszokat, a hallgatok hétkéznapi pedagogiai fogalmait, né-
zeteit, 1ényegében kedvezd alapnak tekinthetjiik a szisztematikus pedagogia
oktatashoz. Ugyanakkor nem tudhatjuk pontosan, hogy a csoport valaszaibol
felvazolt kép mennyire jellemzi az egyének nézetrendszerét, gyanithatjuk, de
nem tudjuk, mennyire befolyéasolta a valaszok tartalmat a kérdezési szituacio
(ami ha névtelen valaszadasi lehetéségével félelmet nem is, de megfelelési
szandékot ébreszthetett). Az azonban bizonyos, hogy ezek a fogalmak, né-
zetek a tanulo évek tapasztalatait és szemléletét tiikkrozik, pozitiv vonasaikat
megerdsiteni, rajuk épiteni a szakszerii, elméletileg is igényes pedagdgiai tu-
dast ugy kell, hogy kozben a hallgatok nézépontot is tudjanak valtani: a pe-
dagogus szerep szemszOgébdl is képesek legyenek mérlegelni szakmai fela-
dataikat és lehetdségeiket.
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D) 2002-2004-ben — Nadasi Mariaval — végzett kutatasunkban az iskolai
negativ pedagogiai élményeket kettds Osszefiiggésben terveztiikk vizsgalni:
egyfeldl mint a tanuldsi kornyezetet negativan befolyasold, erés érzelmi tol-
tetll latens hatasokat, masfel6l mint a laikus pedagdgiai nézetrendszerek for-
rasat.

A vizsgalat modszere egy esszékérdés s a valaszok tartalomelemzése volt.
(,Kérem, irja le egy maig nem felejtett sérelmét, amely iskolai évei alatt ér-
te!”)

A kutatast az ELTE pedagogusjeloltjei korében folytattuk: dsszesen 254 £6
kiilonb6z6 szakos hallgatot kérdeztiink meg: 97 foiskolast és 157 egyete-
mistat. (Mivel a megkérdezettek a szakok szerint nagyon szorodtak, az egy-
egy szakhoz tartozok elemszama esetenként nagyon kicsi volt, a szak jellegét
eleve nem kezeltiik hattér valtozoként. Megjegyzendd, hogy a fdiskolas
minta a tanité szakos hallgatok korébol keriilt ki. Két tovabbi valtozot az
elemzés soran ejtettlink el: a megkérdezettek életkora (19-26 év) és neme —
legalabb is mostani — adatfelvételiinkben nem bizonyult differencialé ténye-
z0nek, ezért késobb az adatok ilyen szempontu elemzésétdl eltekintettiink.

A vizsgélt jelenséggel kapcsolatban fontos annak rogzitése, hogy a 254
hallgatd élményei ugyanennyi kiilonbozé iskolabol szarmazik, forrasuk
ugyanennyi tantestiilet, de legalabb is pedagogus és ugyanennyi gyermek-
csoport lehet. Minddssze 12 hallgato jelezte, hogy neki nincs ilyen hosszu
ideig, mélyen hat6 negativ iskolai élménye. 32-en viszont két f4j6 emlékiik-
r6l is beszamoltak. (Ezért tobb az esetek szama a valaszadok szamanal:
239/271.)

Adatok és értelmezésik:

o iskolatipus
A valaszadok Osszesen 239-szer nevezték meg, hogy a leirt esemény
milyen iskolafokon és -tipusban tortént. 135 esetben (56,5%) dltala-
nos iskola, 94-szer kozépiskola (39,3%) és 10 alkalommal (4,2%) fel-
sOoktatasi intézmény szerepel a valaszokban. A dominéns altalanos
iskolai élményeknek kozel 61%-a (60,74%) €s az dsszes megnevezett-
nek tobb mint egyharmada (34,3%) az also tagozatban tortént. Az at-
lagot nem azonos mértékben befolyasoltak a minta féiskolas és egye-
temista tagjai: az iskola tipusat megjeldld féiskolai hallgatok 44,15%-
a, az egyetemistaknak 27,32%-a idéz fel alsé tagozatos negativ él-
ményt. (Az als6 tagozatos emlitések aranya egyébként a kozépiskolai
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esetek aranyaval csaknem megegyezik, mintha valaszadéink addigi
iskolaztatasuknak a két végére emlékeznének inkabb.) (3.4bra)

sérelemokozo
A pedagogusjeldltek altal leirt 271 esetbdl 245-szor (90,40%) a fajo
emlék a pedagogussal kialakult konfliktusbol fakadt, minddssze 11
olyan torténetet irtak le, amelyben a tdrsak (4,59%) okoztak nehezen
feledhet6 sérelmet. (A tobbi esetben a valaszado6 az iskolaban dolgozo
mas felndttet, Snmagat vagy altalaban az osztalyt jelolte meg forrés-
ként.)

a sérelmet okozo pedagogusok neme
50 f6r6l (20,40%) nem tudjuk, a valaszadok nem irtak le s a szovegbdl
sem kovetkeztethetd ki. 138 (56,32%) no, 57 (23,26%) férfi tanart
emlitettek a hallgatok. Az aranyok kb. megfelelnek a pedagogusok
nemek koz6tti ardnyainak az iskolaban. Kicsit kozelebbrdl szemlélve
azonban azt tapasztaljuk, hogy a kdzépiskolaban sérelmet okozo peda-
gogusok kozott kissé feliilreprezentaltak a férfiak: az ismert 57 esetben
tudjuk, hogy férfi pedagdgustol szdrmazik az élmény, csaknem két-
harmaduk (63,15%) kozépiskolai tanar; illetve a 94 kozépiskolas kor-
bol szarmazé emlék 50%-aban (47 esetben) férfi tanar szerepel.
A foiskolasok és egyetemistak valaszait 6sszehasonlitva tapasztalhat-
juk, hogy kozel azonos aranyban emlitenek férfi pedagdgusokat (21,8
és 24,5%), a férfi tanarok mindkét rétegben inkabb a kozépiskolai él-
mények felidézésében szerepelnek, de amig a féiskolasok altal emli-
tett férfi tanaroknak 57,9%-a, az egyetemistak altal emlitetteknek
65,8%-a szerepel kdzépiskolai torténetben.

a sérelmet okozo pedagogus szakja
A torténetekben szerepld 245 pedagdgus koziil 225 f6rél (91,83%) de-
ril ki a szakja: 82-en (36,44%) tanitok, illetve napkozis neveldk, 143-
an pedig (62,55%) tandrok. Velik kapcsolatban 18 szakot és két funk-
ciot 184-szer emlitenek. Az 6t leggyakrabban emlitett szak: matemati-
ka (24), magyar (20), testnevelés (15), idegen nyelv (14), ének-zene
(11). Vélhetéen a legnagyobb o6raszamu (pl. magyar) és a valamilyen
specialis képességet is igényld tantargyak tanaraival {itkoznek gya-
korta a gyerekek az iskolaban. Mégsem a szakoknak ez a sorrendje a
legjellegzetesebb: a hallgatok a 143 tanar koziil 53-mal kapcsolatban
(37,06%) az osztalyfonoki szerepkdrt emlitették. (Esetiikben csak el-
vétve jeleznek tanari szakot is.) (4. bra)
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o tartalmak

A pedagogusjeloltek valaszaibol kibontakozd negativ élmények tar-
talmat egy kategoriarendszer segitségével tartuk fel. A kategoriakat
utolag, az empirikus anyag birtokdban fogalmaztuk meg. Az elsé sza-
kaszban a valaszokat minél konkrétabban, differencialtabban akartuk
megismerni, ezért szitkkre vontuk a kategoriak hatarait, és 20 kategoriat
képzetlink. Donteni kellett abban is, hogy ha egy ¢lmény — éppen
Osszetett jellege miatt — tobb kategdridba is besorolhatd, milyen utat
valasszunk. Ezeket az eseteket kodoltuk valamennyi hozza illeszked6
kategoria szerint, de kiilon kigytjtottiik 6ket, igy a késobbiekben mod
nyilt arra is, hogy megfigyelhessiik a kiilonb6z6 negativ hatdsok 6sz-
szekapcsolodasat egy-egy nagyon erds élményben. Az egymastol fiig-
getlen kétszeri kodolas egyfeldl alkalmasnak mutatta a kategoriarend-
szert az esetek besorolasara, masfelol viszont tal differencialtnak bi-
zonyult: az &sszes mindsités 91,96%-a 7 kategoéridban volt talalhato.
Az elemzésben Iényegében erre a hét kategdriara tdmaszkodunk, a
nyolcadik egyéb elnevezést kapott, ahova a korabbi 13 kategoridban
(legfeljebb 1-3-szoros emlitéssel) szerepld mindsités keriilt.

A pedagogusjeldltek iskolai tartds negativ élményei dontden a ta-
nulmanyi teljesitmények értékelésével (88/32,47%) fiiggnek Gssze, ezt
koveti a gyermek, ifja személyiségének becsmérlése (51/18,81%), alig
kevesebbszer forrasa a sérelemnek a tanarok altal gyakorolt lelki ter-
ror, megaldzas (44/16,23%), a verbdlis (39/14,39%) és fizikai
(30/11,07%) agresszio. Tobb esetben fakadtak sérelmek a méltatlan
tanari viselkedésbol (23/8,48%) is s a gyermek indokolatlan meggya-
nusitasabol (11/4,05%). (5. abra)

A kategoriak kozott nehezen elkiilonithetnek tiinhet a ,,személyiség
becsmérlése” €s a ,,megalazas” mindsités. Az eldbbibe soroltunk min-
den olyan leirast, amelyben a pedagdgus a didk személyiségére (pl.
kiils6-belsd tulajdonsagaira) tett értékeld tipusti megjegyzést, az utdb-
biba azokat a sérelmeket, amelyeket maguk a valaszadok megalazd
helyzetnek, cselekedetnek itéltek, amelyekkel kapcsolatban a megala-
zottsag érzésérél szamoltak be. Az igy mindsitett negativ élmények
szinte kivétel nélkiil tartalmaznak valamilyen tarsas mozzanatot: a ta-
nar eljarasat sulyosbitja vagy éppen az teszi megalazova, hogy a tar-
sak el6tt, a tarsak bevonasaval zajlik.

A vélaszok tartalmdban az eddigieknél kissé erdteljesebb kiilonbséget ta-
pasztaltunk a féiskolas és egyetemista hallgatok kozott: sérelmeik forrasa-
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ként nagyon eltéré mértékben emlitik a személyiség becsmérlését és a meg-
alaztatast. Az egyetemistak negativ élményeinek forrasa az értékelés utan
leggyakrabban a személyiségiikre tett tandri becsmérlé megjegyzés (24,59%),
mig a fdiskoldsok esetleirasaiban masodikként — szinte pontosan egyezd
mértékben (23,86) az egyetemistakéval — a megaldzds szerepel.

o kovetkezmény(ek)

Valaszt kértiink arra is, hogy a negativ élménnyé valoé eseménynek,
torténésnek milyen kdvetkezménye, hatasa volt a valaszadéra nézve.
33 f6 semmilyen kovetkezményt nem érzékelt. A legtobben, 76-an
(26,48%), arrol irtak, hogy befelé fordulova valtak, elfordultak az is-
kolaban zajlo eseményektdl. Tandrdval tartds rossz viszonyrol sza-
molt be 46 16 (16,02%), rosszabb, igazsagtalan osztdalyzatrol 33 16
tett emlitést (11,49%), biintetést valtott ki az esemény 24-szer
(8,36%). 16-an szamoltak be arrol, hogy elromlott kapcsolatuk a tdr-
sakkal (5,57%), pszichoszomatikus tiinetekrdl irtak 14-en (4,87%),
tanart, osztalyt vagy iskoldt valtottak Onként vagy kényszerbdl
(13/4,52; 6/2,09), valtozott bedllitoddasuk a tantargyak, targyak stb.
irant (10/4,48).

A két hallgatoi csoport tobb vonatkozasban is eltérd valaszokat pro-
dukalt: tobb, mint haromszor annyi fdiskolas nem akart vagy nem tu-
dott az esemény kovetkezményeirdl beszélni; az egyetemistdak leggya-
koribb kovetkezményként a befelé fordulast (35,20%) emlitik. Ilyen
kovetkezményrdl a foéiskolasok minddssze csak 7 esetben tesznek
emlitést, ndluk viszont a tartdsan rossz viszony a tandrral
(11/12,01%) a leggyakoribb kovetkezmény, s alig tesznek emlitést a
rosszabb, igaztalan osztalyzatokrol.(Ez utobbirdl az egyetemistak
elég nagy aranyban szdmolnak be, 35 £6/17,85%)

o ¢lménymegoszias
A valaszadoknak negyede, minddssze 62 hallgato jelezte, hogy be-

sz¢It a negativ élményérdl valakivel. Tobbségiik 41 6 (66,12%)
sziileitol kert és kapott megértést, segitséget. Csak ezutan, joval ki-
sebb aranyban kovetkeznek a bardtok, osztdlytarsak (1116), majd
masik tanar (7 £6).

Figyelemre mélté annak a 11 hallgaténak a beszamoldja, akik csak
joval az események utan osztottdk meg valakivel (hazastarsukkal,
kollégaikkal) negativ élményliket. Tobben koziiliikk fontosnak tartot-
tak, hogy éppen a sérelmet okoz6 tanarral, illetve az események ta-
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nuival, a régi osztalytarsakkal beszéljenek a torténtekrol, keressenek
magyarazatot vagy szerezzenek ily modon késdi elégtételt.

Attekintve a fentiekben réviden ismertetett adatokat, megéllapithatjuk,
hogy sikeriilt magat a jelenséget, ez esetben a fiatal felnéttek, a pedagdgus-
jeloltek negativ élményeiben tovabbéld iskolai diszfunkciondlis pedagogiai
hatasokat megragadni. Ezek tobbsége az dltaldnos iskolaban, nagyrészt a
kezdeti években, az alsé tagozatban keletkezik. Az évtizedeken keresztiil Or-
z6tt, esetleg csak a vizsgalat sordn tudatositott latens hatasok, negativ élmé-
nyek meghatarozhatjdk az egyénnek az iskoldhoz (vele egyiitt az ott szerez-
het6 tudashoz) val6 viszonyat.

Varakozasainkkal némiképp ellentétben a 254 hallgatd szinte kizarélag
csak olyan negativ élményrdl adott hirt, amelynek tandrok voltak az okozoi.
Ugy gondoltuk, hogy a kortarscsoportok felértékelddésének idészakabol (9—
14 éves korbol) szarmazo régi sérelmek kozott nagyobb aranyban lesznek tar-
sak kozotti konfliktusok. De — mint lattuk — nem igy tortént. El0szor a
kérdezési szituaciora gyanakodtunk, de sem a feltett kérdésben, sem a va-
laszadasra vonatkoz6 instrukcidban nem talaltunk olyasmit, ami tanarok altal
kivaltott negativ élményre utalt volna. Valdsziniisithetd, hogy a tanuldk sza-
mara a dominans kapcsolattipus az iskoldban a tanar-didk relacio, az ebben
keletkezett zavarok, sériilések nehezen hozhatok helyre, gyakran életre sz016
— negativ — hatast gyakorolnak. Az mar kevésbé meglepd, hogy a negativ
élmények kozott ilyen hangstlyosan van jelen a tanulmanyi teljesitmények
értékelése. Ennek esetlegessége, az elfogultsagok (,,kivételezések™), a tanari
kovetkezetlenség, az elditéletek miikodése (,,beskatulyazas™), a tanuldi telje-
sitmények objektiv 0sszemérhetdségének nehézségei — mind-mind ismert
jelenség. Az azonban mégis elgondolkodtatd, hogy hosszu éveken, évtizeden
keresztiil sem oldddnak fel az ezzel Gsszefliggésben elszenvedett sérelmek.
Nyilvanvaldan a tanari értékelés az onértékelést, 6nbecsiilést, az dSnmagunk-
rol kialakult képet érinti, s ezért ez éppen olyan érzékeny teriilet, mint a sze-
mélyt érinté becsmérlé megjegyzések (voltaképpen szintén a tagabban értel-
mezett értékelés) vagy a megalaztatasok.

Figyelemre mélto tény, hogy a negativ iskolai élmények hatasarol szolva
a visszaemlékezéknek csak kisebb része emlit kiilsé kovetkezményeket
(biintetés, rosszabb jegyek, kényszerl iskolavaltas stb.), az igazan maradando
hatasok részben kapcsolatiak (a tonkrement tandr—diak viszony), illetve
pszichések (befelé fordulds, gatlasok novekedése, szorongas, sulyosabb ese-
tekben pszichoszomatikus betegség). Erdemes szembenézni azzal a leendé
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(és palyan 1év0) pedagdgusoknak, hogy ezek a kdvetkezmények — akar ke-
letkezésiikkor, akar késdbb — csak nagyon nehezen korrigalhatok.

Megprobaltuk a szertedgazo tanszéki — s benne a személyes — kutata-
sok kozos elemét, a laikus pedagogiai tapasztalatok, nézetek és attitiidok
vizsgalatat roviden bemutatni. Az eddigi eredmények tiikroz8dnek a tanitok
pedagdgiai felkészitésében: a tananyagban (a programok és a feldolgozott
ismeretekben, a formalni szandékozott beallitddasokban), illetve metodikéaja-
ban, amennyiben szinte valamennyi lényeges témakor (interaktiv) feldolgo-
zasakor megprobaljuk el6hivni a hallgatok korabbi élményeit, megismerni
nézeteiket és véleményiiket.
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HOGYAN GONDOLKODNAK
A PEDAGOGUSOK AZ ISKOLAROL
MINT SZERVEZETROL?

SERFOZO MONIKA

Az 6vodak, iskolak mitkodését elemezve altalaban a szakmai folyamatokra, a
csoportszobaban, osztalyteremben torténtekre, a pedagogusok és a gyerekek
kozotti interakciokra koncentralunk. Pedig a pedagogusok nem elszigetelten
tevékenykednek, munkavégzésiiket meghatarozza, hogy hogyan miikodik az
intézmény, milyen a nevel6testiileten beliili hangulat, hogyan iranyitja a ve-
zet6 az ovodat, iskolat.

A kozoktatasi intézmények is szervezetek, hiszen tobb személy egyiitt-
mitkodése, tevékenységének ésszerli koordinicidja zajlik kereteik kozott,
valamilyen kozosen kinyilvanitott szandék és cél megvaldsitasara, a tevé-
kenységi korok megosztasa és a feleldsség-hierarchia alapjan.

Mindannyiunknak vannak élményei arrél, hogy mennyire eltérd lehet az
nak stilusa, a munkamegosztas elve, a koordinacio, a vezetés, a tekintély- és
feleldsségi viszonyok, a kdrnyezettel valo interakcid. Ezt az eltérést, a szer-
vezetek egyediségét fejezi ki a szervezeti kultura fogalma, amely a tagok al-
tal elfogadott, kozdsen értelmezett, mélyen beagyazodo értékek, attitlidok,
meggy6zodések, hiedelmek és normak rendszere; az intézményre jellemzo
viselkedésmintak egyiittese. A kultlira tanulasi folyamat eredménye, problé-
ma-megoldasi, alkalmazkodasi cselekvések vezérldje; a mikddés lényegi
sajatossagait, az ezekben megjelend alapértékeket, a lathat6 és lathatatlan
szimbolikus elemeket jelenti, mely altal a szervezet tagjai megteremtik a ko-
z0sseg érzetét.

Az elmult években folyo, az iskolak szervezeti miikodésének vizsgalatara
is kiterjed6 kutatasainkban (,,ELTE-KLTE Komplex Iskolakutatas”, ,,A pe-
dagogiai credo és az iskolai szervezet fejlodése”, ,,Partnerek az iskoldban” c.
kutatdsok) nem csak elméleti modelleken alapuléd kérddivek segitségével
vizsgaltuk az iskolék szervezeti kultirajat, hanem kvalitativ mddon is tajéko-
z6dtunk arrdl, hogy milyen gondolati struktura létezik a tanarok fejében az
iskolarol, annak szervezetként valdé mukodésérél. Ez a kvalitativ elemzés
egyrészt kontrollalhatja a kvantitativ vizsgalatok érvényességét, masrészt to-
vabbi problémafelvetésekhez vezethet, rdmutathat arra, hogy milyen kérdé-
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sek mentén érdemes az iskolai szervezeti miikodés tekintetében tovabb vizs-
galodnunk.

Feltar6 vizsgalatunk soran strukturalt interjukat készitettiink pedagdgu-
sokkal, iskolavezetdkkel; valamint a kérdéivek végén nyitott kérdések segit-
ségével kérdeztiik 6ket. Osszesen 28 iskola 639 pedagdgusanak tettiik fol
irasbeli kérdéseinket és 91 tanarral készitettiink interjat’.

A kutatasaink soran gyijtott kvalitativ adatokat az alabbi szempontok
mentén elemezziik:

1. Az iskola, a nevel6testiilet egyedisége, sajatossagai: Miben latjak
intézményiiket, tantestiiletiiket egyedinek a pedagogusok? Az in-
tézményi sajatossagok kozott a szervezeti miikodés mely elemei je-
lennek meg?

2. A szervezeti kultira felszini megnyilvanuldsanak tekintett iskolai
1égkor meghatarozoi, 6sszetevoi: Hogyan jellemzik a pedagdgusok
az iskola, a tantestiilet hangulatat, [égkorét?

3. A tantestiileti 1égkor kialakulasat, valtozasat befolyasold tényezok:
Milyen faktorok alakitjak leginkabb a tantestiileti 1égkort?

4. Kohéziés tényezOk a neveldtestiiletben: Milyen Osszetevik erdsitik
5. Az iskolavezetés, iskolavezetd jellemzésének fObb szempontjai:
Milyen dimenziok mentén jellemzik a pedagogusok vezetdiket?

6. Az egyéni pedagodgiai munka és az iskola sikerességének kritériu-
mai: Mi alapjan itélik meg sikerességiiket a pedagdgusok, mi jelent
szamukra személyes sikert; min mulik az, hogy valaki sikeres lesz-e
vagy sem? Mit tekintenek az iskola eredményessége mércéjének,
min mulik az iskola sikeressége?

7. A pedagdgusok iskolai kozérzetét befolyasold tényezok: Milyen
szempontok alakitjdk a pedagdégusok iskolajukhoz valo attitiidjét,
elégedettségét?

Elemzésiink els6dlegesen kvalitativ jellegii, arra tér ki, hogy egyaltalan
milyen fogalmak fordultak eld a valaszokban, hogyan kapcsolodnak ezek
Ossze a pedagdgusok fejében. Csak leird mddon tériink ki arra, hogy a kiilon-
b6z6 tényezok, szempontok emlitési gyakorisaga hogyan alakult; tovabba

! Jelen elemzés mintijaban szerepld iskolak megoszlasa a kovetkezd volt: 24 altalanos iskola és 4
gimnazium; 5 alapitvanyi, 4 egyhazi és 19 dnkormanyzati fenntartasu intézmény; 24 fovarosi és
4 debreceni iskola. A pedagogusok megkérdezésében a teljes neveldtestiilet véleményének meg-
ismerésére torekedtiink.
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néhany ponton ramutatunk a kiilonb6z6 fenntartasu, illetve kiilonb6z6 foka
(alap- és kozépfokl) intézményekben tanitd kollégak gondolkoddsmodjanak
eltéréseire’.

1. Az iskoldk, neveldtestiiletek sajdtossagai

Szébeli interjukban és irasbeli nyitott kérdések révén tdjékozodtunk arrol,
hogy egyaltalan sajatosnak, egyedinek észlelik-e intézményiiket a tanarok, és
ha igen, miben latjadk masnak, mint a keriilet, telepiilés tobbi iskolajat. Ez az
alapkérdése az iskolai kultira megkozelitésnek is, a valaszok tehat jelzik,
hogy milyen mértékben van a kollégakban jelen az az érzés, hogy intézmé-
nyiiknek sajatos arculata, érték- €s normarendszere van. Azokat a szempon-
tokat, amelyeket a valaszolok sajatos vondsként emlitettek, az intézményi
kultura 6sszetevdinek tekinthetjiik.

Kérdésiinkre 454 pedagdgus valaszolt, tobbségiik (77,8%) észleli intéz-
ményének egyediségét, a kiillonbség kifejezésre reagalva gyakran adtak ha-
sonlito jelentésii valaszokat, példaul: jobb, népszeriibb, szabadabb. Az on-
korményzati intézményekben nem minden esetben volt egybehangzé a peda-
gogusok véleménye, mig varakozasainknak megfeleléen az egyhazi és az
alapitvanyi intézményekben 1ényegében egyértelmii az egyediség észlelése
(95-100%). A sajatossagok egy része az iskola objektiv jellemzéihez kap-
csolodik, amelyek részben adottsagok, a tagok 4ltal kevéssé befolyasolhato
tényezOk (pl. fizikai kdrnyezet, épiilet fizikai jellemzdi, gyereklétszam),
részben a fenntartd, az iskolavezetd, a tantestiilet dontése, valasztasa alapjan
alakultak igy (pl. képzési szerkezet, emelt draszamban tanitott targyak). Az
intézményi kultirat azonban jobban kifejezik azok a tulajdonsagok, amelyek
mogott kdzvetlenebbiil megragadhatok értékek, valasztott prioritasok, hosszu
évek soran kialakult normék, szokéasok (pl. iskola értékrendje, szellemisége,
1égkore, a tanarok egyiittmitkodésének hagyomanyai).

? Az emlitett harom kutatds kvantitativ adatainak elemzése a szerzé alabbi irasaiban olvashaté:

Serf6z6 Moénika (—, Hunyady Gyorgy) (1998): Az iskola szervezeti kultaraja és viselkedése: Quinn
elméleti modelljének alkalmazasa a 90-es évek magyar iskoldjaban. In: Varga Lajos, Budai Ag-
nes (szerk.) Kozoktatasi kutatasok, 1998. Miivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium, MTA Peda-
gogiai Bizottsaga, 86-116. o.

Serf6z6 Monika (1999): Az iskolak ,,piacosodasa”. Alkalmazott Pszichologia. 1. évf. 1. szam, 43-54. o.

Serf6z6 Monika (—, Nadasi Maria, Hunyady Gyo6rgyné) (2001): Palyakezd6 pedagdgusok a szakmai-
lag autonom iskoldban. In: Radnainé Szendrei Julianna (szerk.): Ezredfordulo, miiveltségkép,
kisgyermekkori nevelés. ELTE TOFK-Trezor, Budapest, 49-74. o.

Serf6z6 Moénika (Nadasi Maria, —, Hunyady Gydrgyné) (2002): Alomiskola a pedagdgusok, a gyere-
kek és a sziilék szemével. In: Bollokné Panyik Ilona (szerk): Gyermek—nevelés—pedagoguskép-
zés. ELTE TOFK, Budapest, 125-174. o.
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A pedagdgusok intézményiik sajatossaganak megfogalmazasaban legy-
gyakrabban az alabbi dimenzidkat alkalmaztak:

1.

10.

az iskola ertékrendje, szellemisége, légkire (pl. személykdzponti-
sag, tekintélyelviiség, liberalis szellemiség, csaladias 1égkor, poro-
szos nevelés, katolikus szellemiség, nemzeti beallitottsdg) — 30,4%;
az iskola pedagogiai programja (pl. oktatasi program sajatossagai,
specialis fejlesztési célok, alkalmazott oktatasi modszerek, kiemelt
nevelési teriiletek) — 17,9%;

a szervezeti miikédés (pl. tantestiilet 1égkore, a kollégak kozotti
egyiittmiikodés) — 12,4%;

az iskola adottsagai, fizikai tulajdonsdgai (pl. elhelyezkedés, épiilet.
felszereltség, méret) — 11,5%;

a gyerekek jellemzoi (pl. képesség, tanulasi motivacid, csaladi hattér,
neveltség, specialis problémak) — 7,0%;

az iskola mint szolgdltato intézmény, a partnerkozponti szemlélet-
mod kiterjedtsége (pl. sziil6kkel vald egyiittmikodés, a didkok igé-
nyeinek figyelembe vétele, szolgaltatasok a tagabb kozosség szama-
ra) — 6,1%;

az iskolavezeto, az iskolavezetés tulajdonsdgai (pl. demokratizmus,
személykozpontusag, 6sztdonzés, megbecsiilés) — 5,7%;

a tanarok, a neveldtestiilet jellemzdi (pl. pedagogusok felkésziiltsé-
ge, egyénisége, értékrendje, tantestiilet adottsagai, 1égkore, a kollé-
gak kozotti egylittmiikodés sajatossagai) — 4,9%;

az oktatds-nevelés szinvonala, az iskola szakmai eredményei (pl.
versenyeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, erés vagy gyenge ko-
vetelmények, magas szinvonalu oktatas) — 3,7%;

a képzési struktura, iskolaszerkezet (pl. 6-8 osztalyos gimnazium, 12
évfolyamos iskola, nulladik osztaly) — 0,4%.

Az elsd két tényez6 adja az iskolai kultura, a pedagdgiai értékrendszer 1é-
nyegét, mig a harmadik all legkdzelebb a szervezeti kultura fogalomhoz.
Egy-egy iskolanal tovabbi sajatossdgok is dominansak voltak: pl. az oktatés-
nevelés szinvonala (TAG); az iskolavezetés sajatossigai; a nevelOtestiilet, a
tanarok jellemz6i (PET); a partnerkdzpont szemléletmdd; a gyerekdsszeté-
tel (VOR).

Az iskola értékrendjén, szellemiségén belill leggyakrabban a személykoz-
pontusagot (gyermekkozpontisag, humanussag — 35,5%), a kdzvetlen, csa-
ladias légkort (25,9%), valamint a dinamikussagot, O0sztonzést (14,3%)
emelték ki.
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Az iskola pedagogiai programjan beliil leggyakrabban az oktatasi prog-

ram sajatossagait (32,6%) (foleg az emelt 6raszdmban tanitott tantargyakat)
hangstlyoztak; emellett kisebb aranyban jelentek meg a specialis fejlesztési
célok (12,8%), a sajatos oktatasi modszerek (12,8%), illetve a nevelés saja-
tossagai (12,2%). Ez utobbi kiilondsen az egyhazi iskolaknal fordult eld.
A szervezeti miikodés sajatossagai kozill leggyakrabban a tantestiileti 1égkor
(47,9%) illetve a nevelGtestiileten belilli munkakapcsolatok (28,6%) szere-
peltek. Mindkét alkategorianal kiemelkedik a pedagdgusok kozotti tamoga-
tas, egylittmiikddés, illetve annak hianya.

Az iskola adottsdagai kozil leggyakrabban az iskola méretét (29,7%), a
targyi feltételeket (25,2%) illetve az intézmény kornyezetét, elhelyezkedését
(19,8%) emlitették.

A gyerekosszetételt viszonylag ritkan emlitették a sajatossagok kozott
(7,0%), ha mégis, akkor elsGsorban a tanulok csaladi hatterét (24%) — féleg
az Odnkorményzati iskolakban —, illetve specialis problémait (18%) — alta-
laban az alapitvanyi intézményekben — hangsulyoztak, illetve dnmagaban
az iskola beiskolazasi helyzetét (16%).

A partnerkozponti szemléletmoddal (6,1%) kapcsolatban hasonld mér-
tékben emlitették a sziilokkel vald jo egyiittmiikodést (51%) és a jo tanar—di-
ak kapcsolatot (46%).

Az iskolavezetést jellegzetesnek gondold pedagogusok (5,7%) elsddlege-
sen az igazgatd kollégakkal valo kapcsolatat (24%), illetve humanussagat
(15%) jelezték.

Az iskola sajatossagai kozott a pedagdgusok ritkan (4,9%) beszéltek a
tantestiiletrol, nyilvan azért is, mert erre kiilon kérdés is vonatkozott. Ha mé-
gis, akkor leginkabb a kollégak motivaltsagat, elkdtelezettségét (34%), vala-
mint a testiilet adottsagait (23%) (pl. létszam, életkor, nemek megoszlasa)
hangsulyoztak.

Két iskolaban utaltak igazan az oktatds-nevelés magas szinvonaldra, de
inkabb csak altalaban (56%), vagy valamilyen specialis teriileten.

A fenntartd szerint az iskoldk kozott mutatkozott néhany jelentds kiilonb-

ség:

— A pedagdgiai programjukat sajatosabbnak érzik az egyhazi (23%) és
az alapitvanyi (22%) iskoldkban tanitok, mint az Onkormdnyzatiak
(16%). Ezen beliil az dnkormanyzati iskoldkban inkabb az oktatasi
program, az alapitvanyi iskolakban a mddszerek (pl. differencialt ok-
tatas), az egyhdazi intézményekben pedig a nevelés sajatos.
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— A szervezeti miikodést az dnkormanyzati (13%) €s az alapitvanyi
(15%) iskolak jobban hangsulyoztak, mint a felekezetiek (6%). Az
alapitvanyi intézményekben egyforman fontos a kollégak kdzotti em-
beri és munkakapcsolat (4—2%), mig az dnkormanyzatiakban a sze-
mélyes szempontok hangstlyosabbak, mint a munka (48-25%).

— Az értekrend és a legkor sajatossaga erdteljesebb a felekezeti (39%)
iskolakban, a valaszokban értelemszerien a katolikus szellemiség
hangsulyozésa a leggyakoribb (41%). Az alapitvanyi pedagogusok a
személykozpontusagot (39%) emlitik a kdzvetlenség €és a dinamikus-
sag (1—8%), valamint a liberalis szellemiség (14%) mellett. Az 6n-
kormanyzati iskoldkban a pedagdégusok szerint a személykozpontlisag
(37%), a csaladias légkor (28%) és az 6sztonzés (16%) a hangsilyos.

— A partnerkozpontu szemléletmodot a vizsgalt egyhazi (13%) iskolak-
ban relative sajatosabbnak észlelik, mint a masik két intézménytipus-
ban (—%). Erdekesség azonban, hogy ez tilnyomoérészt a sziilékkel
val6 jo egylittmiikodést jelenti, nem a didkok felé vald nyitottsagot.

Mintankban a pedagogusok valaszai szerint a gimnaziumokra jobban jel-
lemzd az egyediség (63,6%), mit az altalanos iskoldkra (53,3%). Nagyobb
eltérés a két iskolatipus kozott csak abban van, hogy a vizsgalt kozépiskolak-
ban (10,9%) nagyobb szerepe van a gyerekosszetételnek az iskola sajatossa-
gaban, mint az alséfokll intézményeknél (5,9%).

Az iskola sajatossagaiként altaldban az intézmény erdsségeit emlitették a
pedagdgusok, a pozitiv jellemzok 1ényegesen gyakoribbak, mint a negativu-
mok. Az iskola egyediségérdl kirajzolodo kép tehat inkdbb a jo, a masoktol
pozitiv értelemben eltérd, kiemelkedd vonasok koré szervezdédik.

Az iskoldk sajatossagai kozott gyakran eldkeriilt az iskolai, tantestiileti
1égkor fogalma. Ez a kifejezés egyértelmiien jelen van a pedagdgusok iskolai
mitkodésrdl valé gondolkodasaban. A 1égkor, vagy klima a szervezeti kultira
felszini, kozvetleniil észlelheté megnyilvanulasa, de nem azonos vele. Fontos
megemliteniink azonban, hogy a 1égkor, a klima fontos kozvetitdje a kultura-
nak, és er6sen meghatdrozza az egyének kozérzetét munkahelytikon, hat elé-
gedettségiikre, munkavégzésiikre. Jelentds kiilonbség még a két fogalom ko-
z6tt, hogy a 1égkorhoz altalaban kapcesolodik valamilyen mindsité jelzd (jo-
rossz, kellemes-kellemetlen, baratsagos-bardtsagtalan); a kultira alkotdele-
meiként megfogalmazodo értékek, normak, meggydzddések azonban érté-
kelés-semlegesek, attol lesz valamilyen érték pozitiv toltésli egy adott szer-
vezetben, hogy adaptivnak bizonyul.
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A vizsgalt egyhazi fenntartast iskolak mindegyike katolikus. A pedago-
gusok valaszaibdl az aldbbi kép rajzolhatdé meg ezen iskolak k6zds jellemzdi-
rol:

A keresztény szellemiség azt jelenti, hogy minden pedagogusnak egysé-
gesen keresztény értékrenden alapuld vildgképe van, amelyet tudatosan fel-
vallal, eszerint €1, dolgozik. A nevelés alapvet6 célja a keresztény erkdlcsiség
és életmod kialakitasa, el6térben all a magyarsag, a hazaszeretet. Minden
orat athat a keresztény nevelés, ennek alapelveire épit a tanar, legyen szo
akar jutalmazasrol, biintetésrol. Az iskola 1égkdre békés, nyugodt és ember-
séges, jobban odafigyelnek egymasra a kollégak, kapcsolataik a szereteten,
egymas megbecsiilésén és segitésén alapulnak. Nagyon torekednek arra,
hogy a gyermekekkel személyesen foglalkozzanak, kiilonosen lelki fejlédé-
siik érdekében. Minden gyermek tanul hittant, vannak kozos imadkozasok,
szentmisék, megtartjak az egyhazi linnepeket.

A tantestiiletek sajatossagai

A pedagogusok tobbsége (a valaszolo 463 6 63,9%-a) nem csak az iskol4jat,
hanem nevelGtestiiletét is egyedinek tartja. Ez fokozottabban igaz az alapit-
vanyi fenntartasti (97,4%) és a felekezeti (82,9%) intézményekben, mig az
Onkormanyzati iskolakban (56,9%) sokak szerint tantestiiletiik olyan, mint
barhol mashol, nincs benne semmi egyedi.

A kollektiva sajatossagainak jellemzésében leggyakrabban az alabbi di-
menziokat emlitették a pedagdgusok:

1. a kollégaik kozotti emberi kapcsolatok (pl. kapcsolatok érzelmi tolté-
se, tamogatas, nyilt kommunikacio, kohézio) — 39,6%3;

2. a kollégak kozotti munkakapcsolatok, munkavégzés (pl. szakmai
egységesség, egyiittmitkddés, szakmai 6nalloésag, dinamikus és 6sz-
tonz6 légkor, céltudatossag €s eredmény-centrikussag) — 14,7%;

3. a pedagogusok felkésziiltsége (pl. kollégak szakmai képzettsége,
szaktudas, megljulas igénye, tehetség, intelligencia, miiveltség, pe-
dagogiai érzék) — 11,5%;

4. a pedagiogusok elkotelezettsége, motivaltsaga az iskola, a pedagogiai
munka, a gyerekek irant (pl. lelkes, elkdtelezett, ambicidzus, gye-
rekkozpontu / faradt, fasult, passziv kollégak) — 10,5%;

5. a tantestiilet adottsdagai (pl. 1étszdm, életkori, nemek szerinti meg-
oszlas, féallasuak és 6éraadok aranya) — 8,0%;

* A szazalékos arany azt fejezi ki, hogy az adott szempont a valaszok hany szazalékaban jelent meg.
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6.

a pedagogusok egyénisége (pl. segitékészség, tolerancia, humor,
nyitottsdg, empdtia, Onkritikussdg, szolgéalatkészség, konfliktuske-
zelés) — 6,8%;

a tantestiileten beliili hangulat (pl. hangulat jellege és stabilitasa) —
6,7%;

a pedagogusok értékrendje, vilagnézete (pl. vallasi elkotelezettség)
—2.2%.

A fenntartd szerint az iskolak kozott mutatkozott néhany jelentds kiilonb-
ség:
— Az egyhazi fenntartasu intézményekben (3,4%) még kevésbé egyedi-

ek a nevel6testiilet adottsagai (1étszam, életkor, nemek), mint a masik
két iskolatipusban (8,6-9,4%).

— A pedagdgusok felkésziiltségét leggyakrabban az alapitvanyi isko-

lakban emlitették (20,5%), itt nagyobb aranyban vannak specialis kép-
zettségli pedagogusok a gyerekek sajatos problémainak megoldasa ér-
dekében, tobben emlitették, hogy nagy a tanarok igénye a szakmai
megujulasra, tovabbfejlédésre is. Ez a szempont az dnkormanyzati is-
koldkban sem elhanyagolhat6 (10,9%), a felekezeti intézményekben
viszont nem jellegzetes tényezo (2,3%).

Az eldzbekhez szorosan kapcsolodik, hogy az Onkormdnyzati
(11,6%) és alapitvanyi (10,3%) intézményekben hangsulyosabb az is-
kola, pedagoégiai munka, gyerekek iranti elkotelezettség, egyaltalan a
motivaltsag, lelkesedés. Ez az egyhazi iskoldknal kevésbé jellegzetes
tényezo (5,7%).

Csak az egyhazi iskolakban emlitették azonban sajatossagként a pe-
dagdgusok sajatos értékrendjét, vilagnézetét (14,9%), ez egyrészt a
katolikus vilagnézetet, masrészt a nemzeti érzések hangsulyozasat je-
lenti. Mas iskolakban ezek a szempontok nem keriiltek el6, az iskola
miikddése, értékrendje szempontjabol nem lényegesek.

A vallasi elkdtelezettség megnyilvanul abban is, hogy a felekezeti
intézmények pedagogusai szerint kiemelten jok naluk a kollégak ko-
z0otti emberi kapcesolatok (59,8%), nagymértékli az egymasra valéd oda-
figyelés, tAmogatds. Ez az dnkormanyzati iskoldkban is igen jelentOs
Osszetevdje a légkornek (38,7%), az alapitvanyi intézményekben ki-
csit kisebb mértéki (27,4%), de relative itt is a legfontosabb szem-
pont.
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— A kollégak kozotti munkakapcsolatokat leggyakrabban az alapitvanyi
pedagdgusok emelték ki (23,1%), naluk az iskola miikddésének fontos
OsszetevOje az, hogy hogyan milkddnek egyiitt a tanarok, mennyire
dinamikus, 6sztonz6 a 1égkor. Az dnkormanyzati iskolakban is ez a
masodik legfontosabb szempont (13,9%), mig a felekezeti intézmé-
nyekben kissé elhanyagoltabb (6,9%).

2. A tantestiileti, iskolai 1égkor 6sszetevdi

Az interjuk és nyitott kérdések feldolgozasa arra vilagitott ra, hogy a peda-
gogusok a 1égkor jellemzésében voltaképpen a tantestiilet sajatossagai kozott
is megemlitett 4 szempontot hangstlyoztak:
1. a tantestiileten beliili hangulat (pl. oldott, fesziilt, visszafogott han-
gulat) — 62,0%;
2. a kollégak kozotti emberi kapcsolatok (bensdséges, ellenséges kap-
csolatok, timogatas, nyilt kommunikacid, dsszetartas) — 31,8%;
3. a kollégak kozotti munkakapcsolatok (pl. szakmai egyiittmiikodés,
0sztonzé légkor) — 4,5%;
4. a pedagogusok elkotelezettsége, motivaltsaga (pl. elkotelezett, lel-
kes, energikus tanarok) — 1,7%.

A tantestiileti 1égkor sszetevdi koziill a valaszold pedagdgusok leggyak-
rabban a hangulatot, illetve az emberi kapcsolatokat emlitették. Ezen beliil
elsddlegesen fontos szdmukra a hangulat jellege (50,8%) (ders, oldott, 6sz-
szefoglaloan joO — vagy fesziilt, indulatos, azaz altalaban rossz); valamint a
kollégak kozotti tdmogatas, segitdkészség megléte (13,7%), a pozitiv, koz-
vetlen emberi kapcsolatok (7,0%) és a kollektiva 0sszetartasa (6,4%).

A hangulat jellemzésében megjelentek értéktelitett kifejezések, eldhi-
vodtak a tanarok jo vagy rossz érzései. Létezik a semleges érték is, amikor a
hangulat nem kiemelkedden pozitiv vagy romboloan negativ, hanem kdzom-
bos, langyos — ezt ugy fejezték ki, hogy csak kollegialis kapcsolat van a ta-
narok kozott, nem okoz szamukra jo érzést a kedvezo 1égkor, de nem is ked-
vetleniti el 6ket a rossz klima. Ez a szubjektiv érzés egyfajta elégedettségként
értelmezhetd, azt fejezi ki, hogy alapvetden oOriilnek, vagy szomortak, ha a
nevelGtestiiletre gondolnak. A kollégdk kézotti emberi kapcsolatok minGsége
szorosan kapcsolddik a hangulathoz. E tekintetben a klima fontos meghata-
rozoja, hogy milyen mértéki a tamogatas — vagy ennek ellenkezdje a szak-
mai féltékenység, rivalizalas — a tanarok kozott; mennyire van kodzvetlen,
barati, vagy ellenkezdleg ellenséges, bizalmatlan kapcsolat kozottiik. A 1ég-
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kort jelentésen befolyasolja az is, hogy alapvetOen Osszetartd csapat-e a tan-
testiilet, vagy széthizd, megosztott. A tandrok munkavégzésének eredmé-
nyességére, hatékonysagara jelent6sen hat a konstruktivitds is, vagyis hogy
mennyire jellemz6 a team munkaban, k6zos gondolkodasban, szakmai vitak-
ban megvaldsuld egyiittmiikodés, tovabba, hogy mennyire dinamikus, 6sz-
tonzo a légkdr, amelyet egyébként az ujitasok, fejlesztések kulcstényezojé-
nek tartanak a kérdezettek. Utaltak még a klima dllandosdagéra is, egyrészt
idében, masrészt a kiilonbozd intézményi egységekben (pl. tagozat, munka-
kozosség). A nagyon instabil, valtozékony l1égkor egyfajta fesziiltségforrast
jelent a pedagogusok szamara.

A fenntartd szerint az iskoldk kozott mutatkozott néhany jelentds kiilonb-

ség:

— Az alapitvanyi iskolakban a kollégak kozotti emberi kapcsolatokra
vonatkozdan inkabb a tdmogatast, segitokészséget (70,0%) hangst-
lyozték, szerintiik ez lehet az alapja az dsszetartdsnak (20,0%); kisebb
jelentdséget tulajdonitottak a kapcsolatok érzelmi jellegének (10,0%).
Ezzel 6sszefiigg, hogy hangsilyosabbak a munkakapcsolatok, a mun-
kavégzés sajatossagai (10,5%), kiilonosen a kollégak kozotti szakmai
egylittmiikodés, a dinamikus, 0sztonz6é 1égkdr, mint a masik két isko-
latipusban (5,0 % — 0%).

— A felekezeti intézményekben is a kollégak kozotti tdmogatas, segitd-
készség a legfontosabb (46,7%), de emellett fontosnak tartjak, hogy
bensdséges, kozvetlen legyen a pedagdgusok kozotti kapcsolat
(26,7%), nyiltsag, 6szinteség uralkodjon a kommunikacidban, a prob-
1émak megbeszélésében (16,7%). Emellett az dsszetartas (6,7%), illet-
ve a munkakapcsolatok, a szakmai egyiittmiikodés szerepe (0,0%) el-
torplil a tantestiileti 1égkor alakitasaban.

— Az dnkormanyzati intézmények pedagodgusai szerint a kollektiva lég-
korének alakulasaban meghatarozé — bar kisebb mértékben, mint a
masik két iskolatipusban — az emberi tamogatas, egymas megbecsii-
1ése (37,8%); nagyon fontos — fontosabb, mint a masik két iskolati-
pusban — az Osszetartas (25,7%) és torekednek a kozvetlen, bensdsé-
ges emberi kapcsolatok kialakitasara is (21,6%), még jobban is, mint
az alapitvanyi intézményekben.

— A nyilt, 6szinte kommunikaciot az alapitvanyi pedagogusok egyalta-
lan nem emlitették, valdszinilileg a tdmogatas, segitokészség megte-
remti ennek alapjat is, nem hangstlyoztak kiilon is a szabad véle-
ménynyilvanités, nyilt probléma-megbeszélés szerepét.
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— Az oOnkormanyzati iskolak pedagogusai érzékenyebbek (17,3%) a
hangulat stabilitasara, kiegyenstlyozottsdgara, mint a masik két in-
tézménytipusban (6,1%—8,7%).

Mindharom iskolaban igaz az, hogy nem elsédlegesen a kozvetlen, barati
kapcsolatok a fontosak, hanem az, hogy a kollégak el tudjék-e fogadni egy-
mast emberileg, tamogatjak-e, megbecsiilik-e munkatarsaikat. Az egyhazi is-
kolakban emellett fontos, hogy bizalmas kapcsolatban legyenek a kollégak,
mig az alapitvanyi és onkormdnyzati iskoldkban inkabb a tdmogatés kiter-
jesztése a kollektiva egészére, azaz az Osszetartds a fontos. Némely onkor-
manyzati intézményben kifejezetten sokan jellemezték kollektivajukat szét-
huzassal, megosztottsaggal.

3. A tantestiileti 1égkor alakulasat, valtozasat befolyasolo tényezék

A tantestiileti 1égkdr kialakuldsat, valtozasat a pedagogusok szerint iskolan
beliili és kiviili tényezok is befolyasoljak.

a) Iskolan kiviili tényezdk példaul:

— az oktataspolitika, oktatasi torvény valtozasaibol adodo uj kihi-
vasok, feladatok,

— az iskola 1étbiztonsaga ill. annak hianya,

— a pedagogusok tarsadalmi megbecsiiltsége ill. ennek hianya,

— a pedagogusok egzisztencialis problémai.

Mindezek a tényezok elsésorban a kollégak motivaltsagara, lelkesedésére,
ily modon a hangulatra hatnak, kézvetve befolyasolhatjak az emberi kapcso-
latokat is, megterhelve azokat kiilsé tényezOkbdl fakadd konfliktusokkal.
Ezeket a jellemzoket alaposabban részletezték a tanarok, olyan megkozeli-
tésbdl, hogy ezekre nincs vagy csak igen csekély hatasuk van; 6nmaguknak,
sajat attitlidjiiknek csak igen korlatozott szerepet tulajdonitanak a kiils6 hata-
sok kezelésében.

b) Az iskola bizonyos, kevéssé valtoztathatd adottsdgai is befolyasolhat-
jak a l1égkor alakulasat, példaul:

— Az iskolaépiilet fizikai vondsai, a tdvolsag, megosztottsag nehe-
ziti a bens6séges emberi kapcsolatok kialakulasat, a szakmai
egylittmiikodést.

— Az iskola miikddésének anyagi feltételei befolydsoljadk a mun-
kavégzést, a hangulatot, ha nagyon sziikosek az eréforrasok, az
erbsiti a versenyt a kollégak, szervezeti egységek kozott, vala-
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mint néveli a pedagdégusok elégedetlenségét, ily modon csok-
kenti lelkesedésiiket, motivaltsagukat.

— A tantestiilet 1étszama is hat a hangulatra, kisebb tantestiiletben
konnyebben alakul ki er6s Osszetartds, baratsagos, bizalomteli
1égkor, illetve egy kis tantestiiletben nagyon nehezen viselhetdk
az elhtizodo konfliktusok, a mély ellentétek.

— A tanév idébeosztasa is erételjesen befolyasolja a hangulatot, a
pedagdgusok energikussagat, lelkesedését.

c) Iskolan beliili tényezok, torténések, az iskola szervezeti mitkodésének
jellegzetességei is befolyasoljak a hangulatot, hatnak az emberi és munka-
kapcsolatokra, a kollektiva dsszetartasara, ilyenek példaul:

— jelentdsebb szervezeti valtozasok (pl. vezetdvaltas, atszervezés,
tantestiilet 6sszetételének jelentds valtozasa)

— az iskola sikerei, kudarcai,

— az iskolavezetés mikodése,

— maguk a pedagdogusok,

— lappang6, meg nem oldott konfliktusok, problémak.

Ezek a tényezOk a hangulatra, az emberi és munkakapcsolatokra egyarant
hatnak pozitiv vagy negativ iranyban egyarant. A valtozasok mindig bizony-
talansagot okoznak, mert valtoznak a kialakult er6viszonyok, megbomolhat a
kialakult munkamegosztds, modosulnak a szervezeti normak.

4. Kohézios tényezok a neveldtestiiletben

A tantestiileti klima egyik kiemelten fontos dsszetevdje a kohézid, amit leg-
inkabb
1. a k6zos célok, a kozos munka és annak eredményei (51,5%);
2. a k6zos mult, a kialakult légkor (29,9%),
3. a hasonlo gondolkodasmod, életmod (13,8%) és
4. néhany meghatarozo személy, példaul az iskolavezetdk (4,9%)
tudnak erdsiteni.

Ez a fontossagi sorrend a felekezeti iskolakban eltéréen alakult, ott ugya-
nis a kdzos multnak, a kialakult 1égkornek (37,9%), a hasonlé gondolkodas-
modnak, értékrendnek (36,2%) van kiemelt szerepe, és csak ezt kdveti a ko-
z0s célok, a kozos munka jelentésége (25,9%). Az onkormanyzati iskolakban
a sorrend érdekessége, hogy a meghatarozé személyeknek (6,8%) és a ha-
sonlé gondolkodasmddnak (6,2%) tulajdonitottak legkisebb szerepet az dsz-
szetartas, kohézio kialakulasaban.
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5. Az iskolavezetdség, az iskolavezetd jellemzésének fobb szempontjai

Az iskolavezet6ség mar a fentiekben is tobbszor eldkeriilt, mert fontos 6sz-
szetevOje az iskola egyedi arculatanak, befolyasolja a pedagogusok kozérzet-
ét, a légkort. A vezetdség jellemzésében is megjelent az egyszeri értékeld
megallapitas: kivalo, jo. A ,,demokratikus” jelzt nagyon gyakran alkalmaz-
tak onmagaban, minden részletezés vagy magyarazat nélkiil, igy feltételez-
hetjiik, hogy ez a ,,j6” iskolavezetés szinonimaja. Nem volt egyértelmii sem a
kérdések, sem a valaszok megfogalmazasaban, hogy az iskolaigazgatorol
vagy a vezetOségrol beszéliink, igy ebben az elemzésben sem kiilonitjiik el e
két szervezeti szerepl6t. Az iskola mérete, struktiraja is befolyasolta, hogy a
pedagdgusok egy vagy tobb személyre gondoltak, amikor az iskolavezetést
jellemezték.

Az iskolavezetdség jellemzésében a leggyakrabban alkalmazott dimenzi-
ok a kovetkezok voltak:

1. vezetdi viselkedésmintazat, vezetési stilus (62,4%), ezen beliil:
1.a dontésekben megnyilvanulo vezet6i viselkedés (autokratikus, de-
mokratikus stilus ill. dontésképtelenség) — 42,0%;
2.a vezetd szocialis orientacidja (kollégakkal, gyerekekkel, sziildkkel
vald kapcsolat, emberségesség) — 35,2%;
2. vezetdi tulajdonsdgok, képességek (26,2%), ezen beliil:
1.hatarozottsag, magabiztossag, kovetkezetesség — 37,8%;
2.rugalmassag, nyitottsag — 18,9%;
3.motivaltsag, munkaintenzitds — 16,2%;
3. vezetdi feladatok, szerepek betoltése (11,3%), ezen beliil:
1.az iskola miikodésének Osszehangolasa (koordinacid, szervezés, in-
formacidaramlas) — 20,8%;
2.az iskola kiilsé képviselete, menedzselése — 25,0%;
3.a fejlesztésre forditott figyelem — 18,8%;
4.az iranyitas (célkitlizés, feladatadas) — 16,7%;
5.a kollégak 6sztonzése — 14,6%.

A pedagdgusok szamara az iskolavezetéség mitkodésében legfontosabb a
vezetési stilus, amely a szervezetelméletekben leggyakrabban a dontéshoza-
talhoz kapcsolodik, a tandrok észlelése szerint ennél altaldnosabb, athatja a
vezetd mitkodését. Masrészt a szocidlis orientacié mértéke dontd, vagyis,
hogy az igazgatonak (és helyetteseinek) milyen a kapcsolata a kollégakkal,
sziil6kkel, gyerekekkel, mennyire timogatd, megérto.
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A fenntart6 szerint az iskolak k6zott mutatkozott néhany jelentds kiilonb-

ség:

— Az alapitvanyi iskolak pedagdgusai szamara jellegzetesebb az iskola-
vezetés dontési stilusa (51,6%), mint a masik két intézménytipusban
(41,9% — 36,2%).

— A felekezeti iskolak pedagdgusai jobban odafigyelnek a vezeto tarsas
29,0%).

— A vezetdi tulajdonsadgok az egyhazi iskoldban tanitok szamara fonto-
sabbak (33,8%), mint az dnkormanyzati és alapitvanyi intézmények-
ben (24,9% — 22,4%), ahol viszont a vezetdi feladatok, szerepek be-
toltése lényegesebb (12,5% — 14,3%), mint a felekezeti tanaroknak
(5,2%).

— Az alapitvanyi iskolakban a tanarok érzékenyebbek a vezetd rugal-
massagara, nyitottsdgara (27,3% — 20,3% — 11,5%); kreativitasara,
alkotoképességére (18,2% — 8,1% — 11,5%).

— A vezet6i feladatok, szerepek koziil az egyhazi iskolakban az iranyi-
tas (50,0%), az alapitvanyi intézményekben a kollégak Osztonzése
(42,9%), az onkormanyzati iskoldkban pedig az iskola kiilsé képvise-
lete, menedzselése (29,7%) a leglényegesebb. Erdekes modon ez
utdbbi az alapitvanyi iskoldk tandrai szdmara egyaltalan nem fontos
(0,0%) az iskolavezetés jellemzésében, talan mert annyira magétol
értet6do feladata ez a vezetdnek.

6. Az egyéni pedagégiai munka és az iskola sikerességének kritériu-
mai

6.1. A pedagogusok személyes sikere

Kutatasunkban nyitott kérdésben kérdeztiik arrdl a tandrokat, hogy mikor ér-
zik munkdjukat eredményesnek, dnmagukat sikeresnek. A kérdés megfogal-
mazasa nem volt egyértelmii, ezért a valaszokban kétféle értelmezés is meg-
jelenik:
— az a siker, hogy a gyerekek fejlddnek, jol érzik magukat, azaz 6 jol
végzi a munkajat;
— az a siker, hogy elégedettek az 6 munkajaval, kedvez6 visszajelzése-
ket kap kozvetleniil, kdzvetve, gyerekektol, sziiloktol, kollégaktol,
kiils6 személyektol, intézményektol.
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Az els6 esetben igazabol annak kibontasardl van szo, hogy mit is jelent
az, hogy valaki jol végzi a munkdjat. A masodik arrdl sz6l, hogy szubjektiv
érzései mellett honnan szerezhet még benyomasokat munkaja eredményessé-
gérdl, illetve, hogy ezek a visszajelzések megerdsithetik belsd, szubjektiv ér-
zéseit. Ennek megfeleléen 217 pedagogus vélasza alapjan egyrészt azt 6ssze-
geztlik, hogy milyen kritériumok mentén itélik meg sikerességiiket, masrészt
azt, hogy mi jelent sikert, eredményt szamukra.

Mi alapjan itélik meg sikerességiiket?

Elséként azt elemeztiik, hogy hogyan itéli meg egy pedagdgus 6nmaga
sikerességét, eredményességét. A valaszolo tanarok (217 f6) leginkabb sajat
szubjektiv érzéseik alapjan értékelik munkajukat sikeresnek, eredményesnek;
ezzel egylitt négy f0 forrasa van a személyes sikeresség érzésének:

1. belsé szubjektiv érzések (pl. latom, hogy a gyerekek fejlodtek, tud-
jak alkalmazni az ismereteket, sikeriil megmagyaraznom valamit) —
57,6%;

2. tanar altal végzett objektivabb ,, mérés” eredményei (feleletek, dol-
gozatok, felmérék) — 16,2%;

3. Kkiilsé szubjektiv visszajelzések maguktol a gyerekektdl, didkoktol,
szlloktol, kollégaktol, koziilik specialisan a felsébb osztalyokban,
kovetkez6 iskolafokon tanitok — 13,9%;

4. kiils6, objektiv megmérettetések — figyelem, ezek leggyakrabban
kozvetleniil a gyerekek megmérettetései! — példaul tanulmanyi ver-
senyek, nyelvvizsga, felvételi, tovabbtanulas, palyazatok — 12,3%.

A bels6 szubjektiv érzések az alsds, felsds és gimnaziumi pedagogusok-
nal egyarant a legmeghatarozobbak a sikeresség élményében. Az osztalybeli,
iskolai dolgozatoknak, felméréknek, feleleteknek azonban nagyobb jelentd-
séget tulajdonitanak az altalanos iskolai tanarok (tanitoknal: 24,7%, felsés
tanaroknal: 17,8%), mint a gimnaziumiak (9,8%). Mig a kiilsé objektiv
megmérettetéseknek értelemszertien a kdzépiskolaban (19,6%) és a felsé ta-
gozaton (14,0%) van nagyobb szerepe mint a tanitoknal (5,5%).

A debreceni tandrok valamivel kisebb figyelmet forditanak belsé szub-
jektiv érzéseiknek (53,6% — 60,5%), viszont érzékenyebbek a kiilsé szub-
jektiv visszajelzésekre (16,0% — 12,4%), mint budapesti kollégaik.

Mi jelent személyes sikert, mi valt ki elégedettséget a pedagogusokban?
Mint véarhattuk, leggyakrabban a gyerekekkel kapcsolatos eredmények
(71,7%) jelentik a sikert munkajukban. Ezen beliil els6dlegesen a gyerekek
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intellektualis képességekben, tudasban megmutatkozo fejlédése (20,6%), a
pedagdgus altal tanitott tantargy irdnti pozitiv attittid (19,2%), a gyerekek
eredményessége a dolgozatokban, feleletekben (14,2%), a tanuldk altalanos
tanulasi motivacioja, tanulasi kedve (10,8%), valamint a kiils6 megméretteté-
seken elért eredmények (9,9%). Ennél kevésbé szdmit sikernek a pedagogu-
soknak a személyiség fejlodésére (6,4%), illetve a tanulok tanarhoz val6 at-
titlidjére (6,7%) gyakorolt hatasa. Végezetiil legkevésbé az erkolcesi és kozos-
ségi nevelésben elért sikerek (gyerekek jol neveltek, fegyelmezettek (4,1%),
j6 az osztalylégkor (3,2%)) okoznak elégedettséget.

A gyerekek sikerességén til a pedagogusok felé érkezd elismerés, pozitiv
visszajelzés (16,0%) is sikerélménnyel tolti el Oket; leginkdbb a gyerekek
(41,6%) és a sziilok (32,5%) visszajelzéseire érzékenyek.

Végiil olyan szubjektiv érzések megléte is vezethet a személyes elége-
dettség atéléséhez, mint példaul a kitlizott cél (akar oktatési, akar nevelési)
teljesitése, az eredményesen elvégzett feladat (39,2%), ha sikeriil hatnia gye-
rekek egyéniségére (27,5%), vagy ha megkiizdenck a pedagdgiai konfliktu-
sokkal, megoldjak a problémakat (9,8%).

A kiilonboz6 iskolafokon (also tagozaton, fels6ben, gimnaziumban) tanitd
pedagdgusoknal egyarant szerepel a gyerekek intellektudlis fejlodése és a
tantargy iranti pozitiv attitiidje a siker 3 leggyakoribb oka kozott. Harmadik-
ként azonban az altalanos iskolaban tanitoknal a bels¢ mércék szerinti ered-
mények, mig a kdzépiskoldban a kiils6 megmérettetéseken elért kedvezd
eredmények jelentik gyakran a személyes sikert.

Osszehasonlitva a véalaszelemek relativ gyakorisagat a 3 iskolafokon ta-
nitok kozott az alabbi killonbségeket talaltuk:

A kozépiskolai tanaroknal egyaltalan nem jelentek meg olyan tarsas
szempontok, mint jo osztalylégkor, jo iskolai 1égkdr (0,0% — 0,0%).

A pedagdgusok 3 csoportja koziil az alsés tanitoknal van legkevésbé kiil-
s6 megmérettetés, bar néhanyan a felsés gyerekek sikerét kicsit 6nmaguké-
nak is érzik. Ugyanakkor a belsé mércék (felmérdk, feleletek) szerinti ered-
mények ndluk hangsulyosabb dsszetevdi a siker érzésének.

A tandr altal tanitott tantargy iranti pozitiv attitiid mint a személyes siker
kivaltoja a szaktantargyakat specializaltan tanité felsds és gimnaziumi kollé-
gaknal jelentdsebb.

A sziilok kedvezd visszajelzései az alsos tanitok szamara a leglényege-
sebbek.

A gyerekek kiilsé megmérettetéseken elért eredményeivel fokozottabban
torédnek a budapesti tanarok, mint a debreceniek (77,3% — 63,6%), akik vi-
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szont jobban figyelnek a kiilsé visszajelzésekre (21,2% — 12,4%) és a gye-
rekek tantargy irdnti attitidjére (16,0%—-10,6%).

A valaszokban keveredett az a kdzvetlen siker, hogy a gyerekek fejléd-
nek, jol érzik magukat, azaz a tanar jol végzi a munkéjat, illetve az a kozve-
tett siker, hogy elégedettek az 6 munkdjaval, kedvezd visszajelzéseket kap a
gyerekektol, a sziiloktdl, a kollégaktol, kiilsé személyektdl, intézményektdl.
Az els esetben annak kibontasar6l van szo, hogy mit is jelent az, hogy vala-
ki jol végzi a munk4jat. A masodik inkabb arrél szol, hogy szubjektiv érzései
mellett honnan szerezhet még benyomadasokat a pedagéogus munkéja eredmé-
nyességérdl, illetve hangsulyozza azt, hogy ezek a visszajelzések megerdsit-
hetik belsd, szubjektiv érzéseit.

Felmeriilhet az a kérdés, hogy elméletileg mit tekinthetiink kivanatosnak
ezzel a kérdéskorrel kapcsolatban. Szerintiink fontos, hogy a tanaroknak le-
gyenek belsd, szubjektiv mércéi, ne csak az jelentsen szamukra sikert, ha
kedvezd kiilso visszajelzést kapnak. Masrészt az is 1ényeges, hogy sikernek
tekintsék a gyerekek tudasanak, képességeinek, személyiségének fejlédését
is, ne csak a kiilséleg is visszajelzett teljesitményeket értékeljék eredmény-
ként a tanarok.

Min mulik, hogy ki sikeres?

A kérdésre valaszolok szerint (N=96) a személyes siker a kovetkezd té-
nyez6kon mulik:

1. a pedagdgus egyénisége, személyes tulajdonsagai, képességei (pl.
szakmai felkésziiltség, gyermekek iranti attitlid) — 33,0%;

2. a pedagdgus munkdjanak eredményei, azaz teljesitménye (pl. jo
szinvonall a szakmai munkaja) — 27,7%;

3. apedagdégus munkahoz valo attitiidje, munkavégzési modja (pl. mo-
tivaltsaga, aktivitasa) — 20,2%.

Emellett azt is emlitették a tanarok, hogy az osztily Osszetétele, a tanar
személyes kapcsolatai kollégaival, az iskolavezetéssel is befolyasoljak azt,
hogy masok sikeresnek tekintik-e az adott pedagogust vagy sem. Ezek az
anomalidkra utal6 valaszok azonban Iényegesen ritkabban, gyakran egy-egy
intézményben csoportosulva jelentek meg.

Az alapitvanyi és felekezeti iskolakban tanité pedagogusok (kiilonosen az
elébbiek) nagyobb szerepet tulajdonitanak a személyes tulajdonsagoknak,
képességeknek, mint az onkormanyzati iskoldkban tanito kollégaik. A sze-
mélyes tulajdonsagok koziil az alternativ iskolakban tanitok a gyermekek
iranti szeretetet, elfogadast, a kreativitast, a szakmai felkésziiltséget és a fej-
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16dés, megujulas igényét, a nyitottsagot emelték ki. Az dnkormanyzati isko-
lakban a munkavégzés modjan belill kiemelkedik a megbizhatosag, felelds-
ségteljes munkavégzés, mint a siker alapja.

Mi jelent sikert, eredményt az iskolavezetdség tagjai szamara?

Az iskolavezetOk szdmara négy dolog jelenthet sikert — ezek megfelel-
tetheték az egyes szervezeti kultira tipusoknak®:

e az intézmény rendezett, stabil miikodése (jol szervezett napi miiko-
dés, az anyagi és targyi feltételek biztositottak) — SZABALY-
ORIENTALT KULTURA;

e a csapatmunka megteremtése (jO tarsas 1égkor, lelkes tantestiilet,
egyiittmiikodé kollégak) — CSAPAT, SZEMELYORIENTALT KULTURA;

e a céltudatos, eredményes miikddés (sikeriil teljesiteni a kdzosen ki-
alakitott és elfogadott célokat, elégedettek a gyerekek és a sziildk,
sikeresek a kollégak és a tanulok) — CELORIENTALT, TELJE-
SITMENYKOZPONTU KULTURA;

e van perspektivaja az intézménynek, fejlodik (vannak 1jité6 kezdemé-
nyezések, fejlesztések, jo az iskola hire, elismerik, sikertil ijabb for-
rasokat szerezni a miikddéshez, a programokhoz) — INNOVATIV,
FEJLODO KULTURA.

6.2. Az iskola sikeressége
Mikor tekintheto sikeresnek, eredményesnek az iskola?

A megkérdezett tanarok szerint egy altalanos iskolat akkor nevezhetiink
sikeresnek, eredményesnek leginkabb, ha ott magas szinvonalt oktatas folyik
(43,8%). Gondolkodasmodjuk szerint voltaképpen ebbdl kovetkezik, hogy a
gyerekek eredményesek, sikereket érnek el példaul versenyeken, tovabbta-
nulasban (12,5%). Emellett sikerként konyvelheti el egy intézmény azt is, ha
a gyerekek pozitivan viszonyulnak az iskoldhoz, jol érzik ott magukat
(10,9%).

Az iskolai sikeresség kritériumai tekintetében nem volt kiilonbség a kii-
16nb6z6 fenntartasu iskolaban tanitok véleménye kozott.

* Quinn ,,verseng® értékek” modellje szerinti szervezeti kultara tipusok. Az iskolai szervezeti kultiira-
r6l, Quinn modelljérdl részletesen lasd az alabbi tanulmanyt:

Serf6z6 Monika (2002): A szervezeti kultira fogalmanak, modelljeinek értelmezése az évodaban, is-
kolaban. In: Mészaros A. (szerk.) Az iskola szocidlpszichologiai jelenségvilaga. (atdolgozott kia-
das) ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 495-525. o.
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A kérdezett gimnaziumi tanarok valaszai kozott megjelent az ,, elit isko-
la” kifejezés, amely fogalomhoz a kdvetkez6 jellemzok tarsulnak a pedago-
gusok gondolkodasaban:

76 képességli gyerekek jarnak oda,

jO szinvonalu az oktatas,

j6 szakmai szinvonall a nevel6testiilet,

a specialis osztalyok huzder6t jelentenek az altalanos tantervii oszta-
lyok szamara is,

4,5 koriili a tanulmanyi atlag,

jok a felvételi ardnyok (8—5%),

minden gyereknek van negyedik osztalyra minimum egy nyelvvizs-
gaja, de a felének legalabb kettd,

a versenyeken eredményes az iskola.

Az elit iskolak kulturajara jellemzd, hogy altalaban erds az iskola, szigort
a tanulmanyi légkor, az értékelés, magas kovetelményeket tdmasztanak a di-
akokkal szemben, amiért keményen meg kell dolgozni, de tudjak, hogy ér-
demes sokat tanulniuk, mert akkor sikeres lesz a felvételijik.

Min mulik az iskola sikere, eredményessége?

A kollégak szerint az iskola sikeressége dontden belsd tényezokon mulik
(89,3%), mint példaul:

1.

2.

3.

5.

a tantestiilet, a pedagogusok szakmai felkésziiltsége, motivaltsaga —
35,1%;

a csapatmunka, a kollégak kozotti 6sszefogas, egylittmiikdodés erds-
sége — 21,2%;

az iskolavezetés mitkddése (hogyan menedzseli az iskolat kifelé,
mennyire lelkes, milyen a tantestiilettel valdé kapcsolata, egyiittmii-
kodése) — 14,7%;

a szervezeti mikodés sajatossagai (pl. mennyire jellemz6 a kozos
gondolkodas, a pedagogiai elképzelésekben vald egyetértés; meny-
nyire szervezett, stabil a miikddés, egyetértés van-e a célokban) —
14,3%;

a partnerekkel, els6sorban a sziilokkel vald egyiittmiikddés sikeres-
sége — 8,5%.

Emellett persze kis részben kiilsd, kornyezeti feltételek is befolyasoljak
az iskola eredményességét (10,7%), elsdsorban a gyerekosszetétel, a sziil6i
hozzaallas és a fenntartdé mikddése, tiamogatasa. A sikerességet befolyasolo
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tényezok megitélésében nem volt 1ényeges kiilonbség a harom fenntartd sze-
rinti iskolatipus kozott.

A sikeresseggel, eredményességgel kapcsolatos probléemdk

A sikeresség és eredményesség kérdéskorét vizsgalva gyakran talalkoz-
tunk az ehhez kapcsolodd problémak megfogalmazasaval. A pedagogusok
szerint nehezen megitélhetd az eredményesség, a mindennapi €letben sikerek
és kudarcok valtjak egymast, altalaban nem is deriil ki azonnal, hogy ered-
ményes volt-e a pedagégus munkdja, az iskola miikodése. Frusztraltsagot
okoz gyakran az is a tanarok szdmara, hogy kiils6 tényezok is erésen befo-
lyasoljak a sikerességet (pl. iskola tamogatottsaga, a gyerekek képességei,
szlil6i hattere); valamint, hogy altaldban hianyzik az eredmények elismerése,
a megbecsiiltség alacsony mértékii.

7. A pedagégusok iskolai kozérzetét befolyasolé tényezok

Azt, hogy a pedagogusok jol érzik-e magukat iskoldjukban, jol mutatja az,
hogy javasolnak-e ismerésiiknek munkahelyiil intézményiiket. Akik javasol-
nak, minden bizonnyal inkabb elégedettek, pozitiv az attitiidjiikk munkahely-
iikh6z. Masrészt viszont az is igaz, hogy akik nem javasoltak, nem torvény-
szeriien érzik magukat rosszul, sokan inkabb a palya anyagi és erkolcsi meg-
becsiilésének hidnya miatt téritenék el ettdl a szandékatol ismerdsiiket.

Osszességében a valaszold pedagdgusok (420 8) nagy tbbsége (79,0%-
a) javasolna iskolajat munkahelyiil ismerésének. Ez az ardny a legmagasabb
az egyhazi iskoldkban (84,4%), legalacsonyabb pedig az alapitvanyi intéz-
ményekben (74,3%). Utobbiaknal volt a legnagyobb a differencidltan vala-
szoldk aranya (22,9%): sokan megfogalmaztak, hogy nem mindenkinek java-
solnak iskoldjukat éppen annak sajatossagai, a problémas gyerekek nagy
szdma, a szakmai Ondllosag nagy mértéke, a kihivast jelentd pedagdgiai
munka, a magas kdvetelmények miatt.

A pozitiv attitidok indokait elemezve azt allapitottuk meg, hogy a peda-
gogusok iskolaval, nevel6testiilettel kapcsolatos attitiidjét, dsszesitett elége-
dettségét az alabbi tényezok befolyasoljak leginkabb:

1. jo hangulat, konstruktiv tantestiileti, baratsdgos iskolai légkor
(61,4%);

2. iskolavezetés (11,8%);

3. pedagodgiai munka szinvonala, iskola eredményessége, kedvez6 jo-
voképe (8,3%);

4. 1iskola partnerei: gyerekek, sziilok (7,5%);
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5. iskola szellemisége, értékrendje, programja (6,9%);
6. iskola adottsagai (pl. fizikai kornyezet, elhelyezkedés, munkakoriil-
mények, iskola mérete) (4,1%).

A fenntart6 szerint az iskolak k6zott mutatkozott néhany jelentds kiilonb-

ség:

— Az alapitvanyi iskoldk tanarai intézményiiket még nagyobb mérték-
ben ajanlandk a jo hangulat, konstruktiv 1égkdr miatt (73,5%), a gye-
rekekre, sziilokre viszont alig hivatkoztak (1,5%)

— Az onkormanyzati iskoldkban kevésbé lényeges meghatarozoja a ta-
narok iskolai attitidjének az iskola szellemisége, értékrendje (5,5%),
mint a felekezeti (14,0%), vagy alapitvanyi (11,8%) iskoldkban. Ezzel
szemben nagyobb aranyban hivatkoztak az iskolavezetésre (14,0%),
mint a masik két iskolatipusban (7,0% — 1,5%).

— A tényezOk sorrendje masként alakult a 3 fenntarto6i tipusban. Az on-
kormanyzati iskolédkban a jo hangulat mogott az iskolavezetés a fontos
még, mig az alapitvanyi és felekezeti iskoldkban az iskola értékrendje
a masodik leglényegesebb szempont. Azaz az dnkormanyzati iskolak-
ban a pedagogusok kozérzetét a jo 1égkor és az iskolavezetés befolya-
solja, ezek a tényezdk tartjak dket intézményiikben. A korvonalazot-
tabb értékrenddel, szellemiséggel rendelkez6 egyhazi és maganisko-
lakban viszont a jo hangulat mellett ez a szellemiség a fontos.

— A légkoron beliil a jo hangulat az egyhézi iskoldkban tanitok szamara
a legfontosabb (51,7%), az alternativ iskoldkban viszont a szakmai
onallosagot biztositd, alkoto, ujitd 1égkor a leghangsulyosabb (38,0%).

A j6 hangulaton, konstruktiv tantestiileti [égkdron beliil a baratsdgos, ben-
s6séges emberi kapcsolatok (34,3%), a szakmai dnallosagot, egyéni kibonta-
kozast biztosito 1égkor (20,8%), az dsszetarto, segitd kdzosség (15,3%), és az
uj dolgok iranti nyitottsag (12,5%) szamit. Mint latjuk, ez az emberi kapcso-
latok, a timogatas, a fejlodés iranti igények kielégitését teszi lehetové.

Az iskolavezetés jellemzo6i koziil a pedagdgusok leginkabb a jo munka
elismerését, megbecsiilését, a korrektséget (28,6%), valamint az emberkdz-
pontusagot €s a szakmai 0nallosag tdmogatasat (17,5% — 17,5%) emelték
ki.

Kevesebben emlitették a pedagdgiai munka szinvonalat (8,3%), ha mégis,
akkor els6sorban az iskola magas szakmai szinvonalat, eredményességét, jo
hirnevét (50,0%) emlitették, ebbdl kdvetkezik, hogy kihivast jelentd feladat,
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jo erdproba (29,5%) itt tanitani. Ez utébbit az alapitvanyi iskoldkban tanitok
nagy aranyban valaszoltak.

Még kevesebben vannak (7,5%), akik a gyerekek, sziilok miatt szeretnek
itt tanitani. Ezen szempontot részletezve legtobben a gyerekdsszetételt emli-
tették abbol a szempontbol, hogy mennyire okoz elégedettséget a tanitasuk,
lehet-e sikert elérni, atélni a veliik valé6 munka soran. Ebbél kiindulva sokféle
szempontbol lehet kedvezd a gyerekosszetétel: a tanulok képességei, moti-
valtsaga, joIlneveltsége, csaladi hattere, szines egyénisége, problematikussaga
egyarant lehet alapja az eredményesség érzésének.

Az iskola szellemiségén, értékrendjén beliil az onkormanyzati és alapit-
vanyi iskolakban a gyermekcentrikus, személykozpontli szemléletmodot, a
felekezeti iskoldkban pedig a keresztény szellemiséget emlitették a valaszo-
10k.

A valaszolo pedagogusok kisebbsége (10,5%-a) egyaltalan nem javasolna
iskolajat tanar ismerdsének. Indokaik hasonlé szempontokon alapulnak, mint
a pozitiv attitlid esetében:

— a rossz hangulat, a kedvezdtlen 1égkor (fesziilt, megosztott tantestii-
let, segitOkészség, tdimogatas hidnya, szakmai féltékenység);

— az iskolavezetd mikodésével valo elégedetlenség (diktatorikus isko-
lavezetés, rossz informacidaramlas, elismerés hianya);

— az iskola szakmai eredménytelensége, a jovokép hianya (ritka a
szakmai siker, iskola létbizonytalansaga, nincs értéke a tudasnak);

— a sziilok, a gyerekek kedvezétlen jellemzOi (gyenge képesség, kis
szorgalom, fegyelmezetlenség, sok a problémas, veszélyeztetett gye-
rek, nem egylittmikddo a sziil6i garda);

— az iskola szellemiségében, értékrendjében rejlé problémak (nem
gyermekcentrikus a szemléletmod, tilzottan liberalis a tanar-diak kap-
csolat);

— aziskola kedvezétlen adottsagai (rossz fizikai koriilmények).

Ezen tal a pedagoguspalya problémai, az alacsony erkdlcsi és anyagi el-
ismerés miatt nem javasolnak tobben mar eleve ezt a palyat sem ismerdsiik-
nek.

Osszefoglalas elemzésiink tapasztalatairol

1. A pedagoégusok intézményiik egyediségét els6sorban pedagogiai ér-
tékrendszeriik és szellemiségiik sajatossadgaban latjak. A nevelGtes-
tillet legfontosabbnak tartott jellemzdje a kollégak kozotti emberi
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kapcsolatok minésége. Az iskolai sajatossagok kozott megjelennek
szervezeti jellemzdk is, elsddlegesen a 1égkor tulajdonsagai, vala-
mint az iskolavezetés és a tantestiilet mikodésének vonasai.

Az iskolai 1égkort leginkabb a tantestiileten beliili hangulat, a peda-
gogusok kozotti emberi kapcsolatok befolyasoljak. A klima fébb
meghatarozoi a kollégak kozotti kapcsolatok nyiltsaga, kdzvetlensé-
ge, egymas tdmogatasa, valamint az §sszetartas.

Ugy vélik a pedagégusok, hogy az iskolai légkort olyan kiilsé —
példaul tarsadalmi, oktataspolitikai — tényezdk is befolyasoljék,
amelyekre kevés hatasuk van. Emellett azonban belsd, szervezeti
jellemzdk és valtozasok is alakitjak a klimat.

A tantestiilet Osszetartasat leginkabb a kdzos célok, a k6zds munka
és annak eredményei tudjak erdsiteni.

Az iskolavezetdk jellemzésében a pedagogusok elsddlegesen a don-
tési stilust, valamint a szocidlis orientdcidt emelték ki, ez alapjan
jellemezték vezetdiket.

Sajat munkajuk eredményességét elsddlegesen belsd, szubjektiv ér-
zéseik alapjan itélik meg a pedagdgusok. Leginkabb az jelent sikert
szamukra, ha tapasztaljak tanitvanyaik intellektudlis fejlodését, az
altaluk tanitott tantargy iranti érdekl6dését és altalanos motivaltsa-
gat. Egy intézmény akkor tekinthetd sikeresnek, ha ott magas szin-
vonalu oktatds folyik, amelyrdl a gyerekek eredményei adnak jo
visszajelzést. A pedagdgusok szerint az iskola eredményessége
dontden a tantestiilet szakmai felkésziiltségén és egyiittmiikodésén
mulik.

A kollégak iskolahoz vald attitiidjét dontéen az intézményi klima
hatarozza meg. Ha a kollégak kozotti kapcsolatok bensdségesek, ha
jo a légkor, segiti a szakmai kibontakozast és a kozosség is Ossze-
tarto, akkor elégedettebbek a pedagdgusok.

A szervezeti miikodésrdl alkotott fogalmak Gsszefiiggései

Az alabbi abra azt mutatja be, hogy az iskola sajatossagaiként kiemelt szer-
vezeti dimenzidk hogyan kapcsoldodnak egymashoz a pedagdgusok gondol-
kodasaban. A nyilak a befolyasolas, hatas irdnyat jelzik. (1. abra)

Abrankboél az deriil ki, hogy néhany iskolai jellemzd (iskola adottsagai,
gyerekosszetétel, az iskolavezetés miikodése, az iskolai értékrend, szellemi-
ség) jelentds hatassal van mas dimenzidk alakuldsara. Tovabba azt is lathat-
juk, hogy a harom, altalunk, a vizsgélatainkban is kiemelt szervezet-
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aspektust (tantestiileti 1égkor, iskola sikeressége, a pedagogusok iskolahoz
val6 viszonyulésa) viszont igen sok tényezd befolydsolja. Harom sajatos kol-
csOnhatast figyelhetiink meg: a pedagogusok gondolkodasmodja szerint: az
iskola sikerességében szerepet jatszik a tantestiileti 1égkor és a pedagdgusok
iskolai elkotelezettsége, viszont az eredményesség vissza is hat ezekre, ja-
vitja az iskolai klimét és noveli a tanarok elkdtelez6dését. A 1égkor és az is-
kolai attitlid kozott is megfigyelhetiink egy hangsulyos interakciot, a 1égkor
pozitivabb, ha a pedagdgusok elkdtelezettebbek, jol érzik magukat, de erre
mas tényezOk mellett maga a klima is erdteljesen hat.

Iskola pe- Tantestuletl
dagogiai légkor
programja
\ edagogu-
Iskola sok isko-

adottsagai ? 1 attitiidje

Partnerk6z-
pontu Iskolai ér-
szemlélet- tékrend,
mod szellemiség

Iskola- >Iskola sike-

vezetés / ressége

% Gyerek- @
Osszetétel

1. abra — Az iskola egyedi jellemz6inek Gsszefliggésrendszere

56


http://www.pdffactory.com

Osszességében elemzésiinkbél kideriilt, hogy az iskoldk szervezeti miiko-
désével kapcsolatban sok olyan fogalom él a pedagdgusok fejében, amelye-
ket a kérddives vizsgalataink is megcéloztak, példaul az iskolavezetés miiko-
dése, a tantestiileten beliili emberi és munkakapcsolatok, az iskolai érték- és
normarendszer. Ez megerdsitett benniinket abban, hogy kvantitativ vizsgala-
taink az iskolai szervezeti miikodés érvényes szempontjaira iranyultak, olya-
nokra, amelyekrdl van képe, véleménye a pedagdgusoknak.

A fenti dbra azonban vizsgalatunk kevéssé tisztdzott pontjaira is ravilagit.
Nem deriilt ki elemzésiinkbdl, hogy a pedagdgusok szerint mi alakitja az is-
kola értékrend;jét, pedagogiai programjat, milyen tényezok befolyasoljak az
iskolavezetés mitkddését. Kutatadsunk mas adatainak analizise azonban segit-
heti ezen hidnyossagok tisztazasat.
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NAPJAINK TANITOKEPZESE
(PROBLEMAK ES KIHIVASOK)

KALMANNE BORS IREN

»A jovo szamos kihivasa koziil talan
az oktatas a leginkabb nélkiilozhetetlen
itékartya a keziinkben, amelynek segit-
ségével az emberiséget a béke, a sza-
badsag és a tarsadalmi egyenléség felé
terelhetjiik” (Jacques Delors)

Napjainkban a magyar tanitoképzés szamos kihivas elétt all; s figyelve a vi-
lag, Europa, a magyar kdzoktatas és felsGoktatas valtozasaira és e valtozasok
irdnyaira, hatdrozott, bar nem gydkeres modosuldsok bekdvetkezésére kell
szamitanunk. Erdemes idézniink az Oktatsi Minisztérium vitaanyagabol (A
magyar felsboktatds modernizacidjat, az Eurdpai Fels6oktatdsi Térséghez
torténd csatlakozasat célzo felsdoktatas-fejlesztés koncepciodja, 2003.), mely-
ben a bolognai folyamat szerinti linedris képzési rendszerben értelmezi a ta-
nitoképzést: ,,... 4 év utan (240 kredit teljesitésével) lehet felséfokn alapvég-
zettséget €és ... tanitdi szakképzettséget szerezni. Azaz a ... tanitoképzés
megreformalt valtozatanak feliilvizsgalatara nem keriil sor.” Természetesen
mi, akik e teriileten dolgozunk, mindnyéjan jol tudjuk, hogy mostant6ol meg-
feszitett erével kell e ,,szerényebb” valtoztatasokon munkalkodnunk, hogy
tartalméban €s struktirdjaban egy modernebb, korszeriibb és hatékonyabb
tanitoképzés mitkodhessen. A gondolkodast, a megoldasok gyors felmutata-
sat még aktualisabba teszi a tény, hogy ez év majusatol az Europai Unid tag-
jai vagyunk, s igy — hangstlyosan megtartva nemzeti sajatossagainkat — az
oktatasban is alkalmazkodnunk kell bizonyos kozds elképzelésekhez, tren-
dekhez.
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Tekintstik at, azokat az elfogadott dokumentumokat, amelyek-
nek az ismerete feltétleniil sziikséges e k6zos gondolkodashoz:

1993: »Z0ld Kényv” — az oktatas eurépai dimenzi6jarél

»Fehér Konyv” — a kozosségi oktatasi programok megalapozasara cime: Tanitas és

1996: tanulis: a kognitiv tarsadalom felé.

1997: ,»Kék Konyv” — az eurdopaisag megteremtése az oktatas és képzés segitségével
1999: Bolognai Folyamat — felsGoktatasi egyiittmiikodés, konkrét célok

Lisszaboni cstcs: az EU 2010-re a legversenyképesebb régio legyen célok:

2000: fenntarthato fejlédés, tobb és jobb munkahely, nagyobb tarsadalmi kohézi6 ami a
megvalositashoz sziikséges: a gazdasag radikalis atalakitasa, a szocialis ellatas,
illetve az oktatasi rendszerek korszeriisitése.

Stockholm: Eurépai Tanacs Ulése: oktatasi stratégiai célok. 8 éves munkaprogram

2001: Az oktatasi és képzési rendszerek hatékonysaganak fokozasa, mindenki szamara
valo elérhetdségének elésegitése és megnyitasa a tagabb vilag szamara.
2001. az egész €leten 4t tarto tanulds eurdpai térségének valora valtasa.
november:
Magyar FelsGoktatas, 2002/10.
2003 észe Berlini konferencia

E dokumentumokban fogalmazoédnak meg az Eurdpai Unid oktatasi prio-
ritdsai, az oktatasi agazatnak a csatlakozasra felkésziilés idejére, illetve a
csatlakozaskor elvart fobb sajatossagai.

Oktatasi prioritdasok:
Versenyképesség €s innovacio
A tarsadalmi kohézi6 fenntartasa (munkanélkiiliség, a tarsadalom ketté-
szakadasa)Az eurdpai polgar neveléseEgyéb kapcsolodo kiemelt célok:

§ A gazdasag és az oktatds tamogatasa kozotti kap-
csolatok erdsitése

A tagorszagok kozti mobilits

Elethosszig tart6 tanulds

A nyilt és tavoktatas fejlesztése

wn W W
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Elvart sajatossagok:

wn W W

A modern informatikai és telekommunikacios esz-
kozok, modszerek szerepének erdsitése

A tarsadalmi partnerek bevondsa

Nyelvoktatas

Oktatasi informdci6 és tudascsere

Részvétel az EU kozos oktataspolitika megvaldsita-
sdban, az oktatasi, képzési, k6z0sségi programok-
ban, az eurdpai szintli informdacio- és tapasztalat-
cserében, az EU szakmai intézményeinek tevé-
kenységében

Strukturalis alapok fogadasara vald felkésziilés, a
kezeléshez sziikséges igazgatasi, human és finan-
szirozasi kapacitasok kiépitése

Oktatasfejlesztési iranyok — Osszhangban a k6zos-
ségi elvekkel, célkitiizésekkel, a partnerség elvének
szem el6tt tartasaval

A munkanélkiiliség és az alacsony foglalkoztatott-
sag elleni kiizdelem, az esélyegyenléség, a lesza-
kado rétegek felzarkoztatasa (a Phare program le-
hetdségeinek kihasznélasa), a tdrsadalmi kohézi6
erositése

A nyelvoktatas fejlesztése

Az informacids tarsadalom kihivéasainak valdo meg-
felelés

A multikulturalis alapokon nyugvo eurdpai politikai
egyseég erositése.

De valtoznak az oktatédssal, az iskolaval, a pedagogussal kapcsolatos elva-
rasok is. Villantsunk fel néhanyat a legfontosabbnak itélt problémak koziil,
melyek végiggondolasa, megfeleld alkalmazasa a hazai pedagdogusképzésben

is elorevivo lehet.

Az UNESCO mar 1991-ben, évi kozgyiilésén nemzetkdzi bizottsagot
alakitott a XXI. szdzadi oktatds témajanak a kidolgozasara. EInokéiil Jacques
Delors-t, az UNESCO Eur6pa Bizottsdga volt elnokét valasztottak. Delors a
bizottsagba 14 tagot hivott meg: a vilag kiilonboz6 régidinak, kultarainak,
foglalkozasi againak képviseldit, aktiv és volt minisztereket, egyetemi tana-
rokat, elismert vezetd kutatokat. Rajtuk kiviil tandcsadok — kiemelkedd
személyiségek és rangos szervezetek, szakvéleményt nyajtd személyek és
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intézmények — segitségét is igénybe vette. Az altaluk elkészitett Jelentésbodl
néhany itthon is megszivlelendé gondolatot emelek ki (a tartalmi &sszefog-
lalas eszkozével).
Megfogalmazzak az oktatds négy alappillérét, s erre épitik fel helyzet-
elemzésiiket és javaslataikat:
e meg kell tanulni ismereteket szerezni
— megtanulni tanulni a figyelem, az emlékezet és a gondolkodas
gyakorlasa utjan
— megérteni a tudasnak mint eszkdznek a segitségével
— kibontakoztatni szakmai és mas emberi képességeket
e meg kell tanulni dolgozni
a szakképzettség nyljtasatol a szakértelem kialakitasaig
ebbe beletartozik
— amiuszaki és szakmai képzettség
— ahelyes szocidlis viselkedés
— acsapatmunkara val6 alkalmassag
— a kezdeményezOkészség
— akockazatvallalas képessége
e meg kell tanulni egyiitt élni
a folyamat ekképp vazolhato fel:
— Onismeret — tars megértése — empatikus magatartds — massag
elfogadasa
— a pedagdgus példdja meghatirozo: a tanuldk iranti nyitottsaga,
elfogad6 magatartasa, empatiaja
— minden résztvevé szempontjabdl fontos a kozos tervek iranti el-
kotelezettség
— a kozos célok kijeldlése az egyéni kiillonbségek elhalvanyulasa-
hoz, a k6zos érdek kialakulasahoz, a k6zos vonasok, az egyezé-
sek el6térbe keriiléséhez vezet
e meg kell tanulni élni
a személyiség kiteljesedésének utja: megszerzett autonomia + fele-
18sségérzet = hatékonyabb, felelds cselekvés.

Mar ekkor felhivjak a figyelmet az egész életen 4t tartd tanulds fontossa-
gara, amely lehet intézményes és intézményen kiviili. Siirgetik az intézmé-
nyes oktatas szerkezeti atalakitasat az 0jszerii kapcsolatok, az atjarhatosag, a
valtozatos megkozelitések érdekében, s mindezek kovetkeztében elkeriilhe-
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tonek latjak a mai iskola f6 veszélyeit: a kirekesztéshez vezetd szelektalast,
illetve a tehetségek kiemelkedését fékez6 egyenldsdit.

A jelentés nyoman felallithatjuk azokat az ellentétparokat, amelyek az is-
koléak tobbségének mai és a jovo elképzelt, jol funkcionald iskolainak jellem-
701 kozott fesziilnek:

a tarsadalmi kirekesztés helyszine az integracio és reintegracioé kulcsin-
tézménye

az elméleti tudas kizarolagossaga képességek, készségek fejlesztése

eltorzult versenyszellem egyének és csoportok kulturalis és
intellektualis sokfélesége, személyes
adottsagai

az iskolai osztalyzatok fetisizalasa

bukasok — marginalizalodas

a kitaszitottsag szinte legyézhetetle- a vilag 6romteli felfedezése
niil hatranyos helyzete

Az alapfoku oktatassal kapcsolatos kérdésekre nagy hangstlyt fektetnek,
ezt a korszakat a gyermekeknek a 3—12. évre teszik. Kiemelem azokat a leg-
fontosabb fogalmakat, amelyeket a gyermekek, illetve a pedagdgusok vonat-
kozasdban targyalnak. E fejezetnek kiilon mottot is adnak:

»Minden fejlodo és fejlett orszagban valamennyi gyermeknek joga van
ahhoz, hogy elsajatitsa azokat az alapismereteket, képességeket, értékeket,
viselkedésformakat, amelyekre az embernek sziiksége van ahhoz, hogy mél-
tosaggal élhessen.”(UNESCO Jomtieni Konferencia)

GYERMEK PEDAGOGUS
szocializacio, a tudas nem egyediili forrésa,
a tanulas, az 6nmuvelodés vonzo tanitas,
megszerettetése, felkészités az

az esélyegyenldség biztositasa, informaciovalasztasra,
szociokulturalis hatranyok legy6zése, ujfajta tanar-diak kapcsolat

nyelvi és etnikai kisebbség beilleszkedése,
kiilénleges banasmod

Sok orszagban — ahogy hazankban is tobb mint tiz éve — napirenden
van az oktatas tartalmi szabalyozasanak a kérdése. A 2000. évi Jelentés a
magyar kdzoktatasrdl egyik hattértanulméanya (Vass Vilmos¢) attekinti a sza-
balyozas legfontosabb elveit és tartalmat tobb orszag vonatkozasaban. A
kulcsfogalmak és problémak szamunkra sem ismeretlenek:
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1. Fejlesztéskozpontusag — a XXI. szazad a képesség évszazada
Kompetencialistak, kulcskompetencidk, kiemelt fejlesztési feladatok (Uj-
Z¢land, Hollandia, Anglia)
Problémamegoldo6 képesség
Kritikai gondolkodas
Egylittmikddo képesség
Az informacié megtalalasanak, szelektalasanak és felhasznalasanak képessé-
ge (Hollandia, Skécia)
Tantargyi ismeretszint, k6zos kovetelmények
tantargykozi tananyag-elrendezés
komplex tudaselemek
kozos  kovetelmények listdja  (Hollandia,
Anglia, Skocia)

2. Hatékonysag és mindség (Norvégia, Lengyelorszag) A meglevo eréforras-
ok optimalis felhasznalhatosdgaA megtériilési rata és a hozzdadott érték fo-
galma az oktatasban

3. Valtozas és innovacio

A tudomanyagak integralddasanak és differencidlodasanak folyamata

Kutatasi eredmények ugrasszeri novekedése

Az informacié mennyiségi felhalmozasa helyett az informacié megtalalasa,

kezelése, elemzése, alkalmazasa

Az iskola- és a pedagogus-szerepkdr hagyomanyos rendjének megvaltozasa

A mindségi oktatas kozos sztenderdjeinek kidolgozasa (Norvégia) = Rugal-
mas alaptantervi vezérfonal = Mindségi pedagoégusképzés és -tovabb-
képzés
(innovacio a tovabbképzésben: Hollandia, Skocia) = Palyazati rendszer =
A vizsgakovetelmények megujitasa = Integralasra valo torekvés (tan-
targykozi) = Gyakorlatiassag és hasznossag

4. Elszamolhatosag
Meérés, értékelés és ehhez kapcsolodo finanszirozas
Kozosségi jelleg
Tobbpolusu, demokratikus: allam, minisztérium, helyi iranyitas, ta-
narok, sziil6k, tanulok
Onértékelés + rendszerelemzés (Skocia, Uj-Zéland)

A szakirodalom napjainkban egyre gyakrabban hivja fel a figyelmet a
pedagdgus szakma helyzetére; egyesek egyenesen a tanari szakma parado-
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xonjardl beszélnek (A. Oliva és munkacsoportja): az oktatas egyre fontosabb
a mai ¢életben és munkéban, ugyanakkor a tanari (és tegyiik hozza a tanitdi)
munka presztizse folyamatosan csokken. Mindennek kovetkeztében, bar a
népesség az eurdpai orszagokban fogy, megkezd6dott a pedagogushiany. E
gondokat csak a pedagdgus szakma helyzetbe hozasaval lehet orvosolni,
hogy az j munkaba alloknak vonzobbd, rugalmasabbéd és dinamikusabba
valjék e palya, a tapasztalt generaciokat pedig megtartsa. 2001-ben Attilio
Oliva felkérte a munkaadok foderacioit az Eurdpai Unid orszagaiban, hogy
hozzanak 1étre egy nem hivatalos munkacsoportot arra, hogy a tanari szakma
helyzetbe hozasanak és az iskolavezetés modernizalasanak modjait keressék
sajat orszagaikban. Erdemes felidézni e héttaga bizottsag jelentésébdl azokat
a vonatkozasokat, amelyek szamunkra is hasznosithatok. Megfogalmaztak az
iskolaval kapcsolatos elvarasaikat, emlékeztettek az iskolaban tanitandd kés-
zségek rendszerérdl irt Osszeallitasukra, felvazoltak egy 0j tanarprofil kove-
telményeit.

Elvarasok:

e  Aziskola szervezete legyen rugalmas és kevésbé hierarchikus.

e  Tovabbra is j6 szinvonalu alapkészség-fejlesztést és biztos tudasala-
pokat kell nyujtani.

Nagy sulyt kell helyezni a tarsadalmi és személyes készségekre.
Kozvetiteni kell az allampolgarsag értékeit.

Ki kell fejleszteni a az egész életen at tartd tanulas képességét.

Uj médszereket kell keresni és alkalmazni, beleértve az informacios-
kommunikacids technologiat (IKT).

Készségek rendszere:
o Alapvetd készségek: iras-olvasds és szamolasi készség, modern és
relevans ismeretek és megértés
e Gyakorlati készségek, példaul a problémamegoldas képessége, az
IKT hasznalata, a munkaetika megléte
e Téarsadalmi készségek, példaul a kommunikécid, a masokkal egyiitt
dolgozas sokfajta kdrnyezetben és kulturaban, idegen nyelveken is
o Személyes készségek és értékek, beleértve az autondomia- és felelGs-
ségérzetet, az érzelmi intelligenciat, a vallalkozoi hozzaallast, a ta-
nulni vagyast, a tanulasi képességet, azt a tudast, hogy hogyan kell
alkalmazni a tanulést, azt a képességet, hogy a valtozast elényiinkre
tudjuk forditani és azt a képességet, hogy tudjuk értékelni és kezelni

65


http://www.pdffactory.com

sajat ersségeinket és gyengeségeinket (idézet: In Search of Quality
of Schools, 2000).

Az altaluk leirt forgatokdnyvre alapozva a tanarprofil igy irhatd le:

Legyen j6 akadémikus tudasa és jo gyakorlati képzettsége.

Mutasson elkotelezettséget szakmai fejlddése irant azzal, hogy foly-
tatja onképzését, és részt vesz szakmai kurzusokon.

Legyen nagyon motivalt arra, hogy minden gyerekbdl ki tudja hozni
a lehetd legjobb eredményeket.

A didkok értékelésében legyen szakszerii és objektiv.

Alapvetd hozzaallasa az legyen, hogy komoly elvarasokat tdmaszt
minden didkkal szemben.

Legyen pozitiv a hozzaallasa a folyamatos mindségfejlesztéshez és
az elszamoltathatésaghoz.

Legyen kész elfogadni az onértékelés kozosen kialakitott modszerét
és a kiilsd értékelés elvét.

A tanulas céljaira 0sszpontositson inkabb (alapvetd készségek), mint
a tanitand6 fogalmak mennyiségére.

Legyen képes csapatban dolgozni, legyen hajlandé atadni a legjobb
gyakorlatokat kollégainak, legyen szervezo készsége.

Legyen hajland6 rendszeres megbeszéléseket folytatni didkokkal és
csaladokkal.

Legyen nyitott a kiilvilagra, ismerje az lizletet és a munkaerdpiacot,
legyen kész partneri viszony kialakitdsara mas érdekérvényesitokkel
az iskolai kdrnyezetben.

Legyen képes kreativan dolgozni az 0j oktatasi technologiakkal.

Az eurdpai kozosségbe igyekezve azt is érdemes attekinteniink, milyen
képzési szintek tipikusak kdrnyezetiinkben:

Orszag Képzési szintek
Ausztria 4+4+4
Belgium 6+3+3
Dénia 6+3+3
Egyesiilt Kiralysag 6+3+4
Finnorszag 6+3+3
Franciaorszag 5+4+3
Gordgorszag 6+3+3
Hollandia 6+3+3
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Németorszag 4+6+3

Norvégia 6+3+3
Olaszorszag 5+3+5
Portugalia 6+3+3
Spanyolorszag 5+3+4
Svéjc 6+3+3/4
Svédorszag 6+3+3

(Boll6kné-Hunyadyné, 2003)

Azt latjuk, hogy a tizenot orszagbol tiz egy, 0sszefiiggd képzési szakasz-
nak tartja az 1-6. évfolyamot, e latdismodnak felel meg az 1) képesitési ko-
vetelményekre épiild négyéves tanitoképzés, amely az Osszes miiveltségte-
riilet vonatkozasaban felkészit a 6-10 éves korosztaly nevelési-oktatasi fela-
datainak az ellatasara, a kotelez6en valasztott miiveltségteriilet vonatkozasa-
ban pedig a 612 éves korosztaly nevelésére, oktatasara.
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Az Eurydice adatbazisa szemléletesen abrazolja az alapfoku oktatas sza-
kaszait és idejét:

FaIRr (7 CIRSARIZATION OF SORFLLSAY FYWARY &7 B F STRISTLET PR tam1oH

ananim
PO
4 5 a 11 14 ] Gl
L 1 1 1
L
=
S ol anderalh
[ps Falbaeibe * 4w b
] ST
CL (SRS TR T NUCRUREY P L Er-
- Fiwwitn Primarni=
. 3 b 1 1™ e
r L A TR
DT CSLARET I Sl dew e i s s
EN Frinary mckeciz |
Fnunla pricarnia
P oA
i Frergramanl prioaim |
L W wons are e |
L) Uclbaack Lia
= Erwna biaics
i e 1 i tare 1 + emn
=14 | Arcucnoabis + Smicdlfgs s aa s Ikdring
Erurcukabe
rirur 2chea
Lt il - o o
Frimery schacis
op e 1 Bo e ©
Prirar; srnsds

= Friary L Eingle S i

e Lo Eh

L=y
abe e ean
1o Baory S2haool ape. Thc dgran and noues 9o oL
por s S sInng N W s st il b

wigh. zdom s0ho s borfons thosy -
DTITISLICNE W3 SIFTry Suusd e

FEELRE Dl {206 MUED: ORGan EaTE JF CCHPULEDRY FRIVARY SR SIN3LE ETRUCTLURE EDUCATKOY

el lifalhiR |
NI
£ E T Ed g i 1 1z 13 14 13 12
I 1 I 1 1 I
B SArunmskal
-l Fiima auhule
Hn e il b ¢ Ay S s
Rrd | Halsz=al ne i | Praqi [CIEFENTEEE P e
CI Zdkladni Zkcla
v ar g i frset g at
EE | F® hiz ninl

o Rime-iks srnnlain
Pt o gt 1 e ey
Fama-rkcia

Fradind makykia
Allalanps iekzla

s e sa Faksdamaa
T Prlmun.'IM'.hﬂnl.-\.
= Trknla oS Ae AN
- Eralat i g Brctatimin |
=i ETE}
ah TJanzwma tcln
= ) e g 1 Fom et e e
- Thennean Ao
b Enacwors 1 e 3¢ o ooqn 1 108112 20 e
5k Zdnlgdid Skola
e > ma gt
11 Frimary m B CE T T

S Fuory Tiic

68


http://www.pdffactory.com

A hazai kozoktatas néhany problémaja

Természetes, hogy a magyarorszagi tanitoképzés el6tt allo valtozasokrol
gondolkodva at kell tekinteniink — ha mégoly hézagosan is — a magyar
kozoktatasnak azokat a problémait, amelyek minket is mint a megrendelének
(kozoktatas) nyujtott szolgaltatas (tanitok képzése) ,,szallitoit” erdteljesen
érintenek. Ezzel persze nem azt akarom mondani, hogy a felsGoktatasnak le
kell képeznie a kdzoktatast, de igényeit, jogos elvarasait teljesitentink kell.

Tekintsiik at cimszoszeriien azokat a leglényegesebb valtozasokat, ame-
lyek napjainkban a kdzoktatasban végbemennek, problémat jelentenek:

*» Az iskolaszerkezet megbomlasa

*» Az oktatas liberalizalodasa

* Az alternativ programok elterjedése

* A 18 éves korig tarto tankdtelezettség

» A Kozoktatasi torvény valtozasai

» A Nemzeti alaptanterv (kerettantervek) megjelenése és valtozasai
« Uj érettségi vizsgarendszer bevezetése

« Uj pedagdguskompetencidk igénye

* Demografiai apaly

Természetesen e fent felsorolt problémakat még a futd targyalas szintjén
sem tudjuk végigtekinteni; csak kiemeliink néhanyat koziiliik, féképp azokat,
amelyek hatasuknal fogva kozvetleniil befolyédsoljak a képzést mennyiségi
vagy mindségi vonatkozasaban.

A gyermeklétszam alakulasa, fogyasa a kdzoktatast és a pedagdguskép-

z&st egyarant érinti; nincs sziikség ennyi iskoldra, ennyi pedagogusra, és
végképp nincs ennyi leendd pedagoégusra — mondjak.
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A demografiai helyzetet a kvetkez6 grafikon jol mutatja:
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Az adatok 2007-ig is hasonlé fogyast prognosztizalnak, az egyes korosz-
talyokra lebontva.

A kozoktatasban részt vevd egyes korosztalyok 1étszamanak
alakulasa 1990-2007 (ezer f6)

év 3 6 14 18 6-13 14-17
1990 124,5 123,2 190,1 142,4 1202 671,0
1998 112,1 121,9 121,7 148,2 984,9 520,6
1999 106,2 117,2 124,2 140,3 977,7 504,4
2000 100,9 114,6 125,2 132,8 966,9 496,6
2001 98,1 112,0 123,4 125,5 955,3 494,4
2002 98,1 106,1 122,0 121,6 939,2 494,6
2003 99,5 100,8 121,0 124,0 918,8 491,4
2004 100,8 97,9 122,2 125,0 894,4 488,4
2005 n.a. 98,0 1241 123,2 868,1 489,2
2006 n.a. 99,4 121,7 121,9 845,6 488,9
2007 n.a. 100,6 1171 120,8 829,0 4849

Forras: Demografiai tajékoztat6 fiizetek. 14. szam.
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A kovetkezd fejezetben szd lesz arrol, hogy ez a ,pedagdgus-
tultermelés” hogyan mutatkozik meg a felsdoktatdsi statisztikakban, és mi-
lyen lehetséges megoldas kinalkozhat.

Erdemes azt is attekinteni, mi a lakossag véleménye az oktatasrél, az

oktatés egyes teriileteirdl, hiszen e vélemények képviselik a megrendeldi

oldal elvarasait.

Kiilonb6z6 kozfeladatok pénziigyi tdmogatasaval kapcsolatos lakossagi
vélemények, 1997, 1999 és 2002
(az egy-egy feladatra fordithatd Osszeg az eloszthato forras %-aban)
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Forras: Marian (1999). Idézi: Jelentés 2000. 51. o.; Szonda Ipsos (2002)

Lathatd, hogy bar kissé csokkend mértékiinek itélve, az oktatasiigy
pénziigyi ellatottsagat a magyar lakossag az egészségiigy utani masodik hely-
re teszi.

Annak megitélése azonban, hogy mit tdmogatna a lakossag példaul a
kozoktatasban, az évek soran erdsen valtozik (érdemes arra felfigyelni, hogy
a tanuloknak adhato kozvetlen tdmogatasok keriilnek egyre jobb pozicioba, a
pedagdgusok juttatasa hattérbe szorul).
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A kozoktatassal kapcsolatos lakossé‘gi Rreferenciék
1990-2002 (rangpozicié 1990-1999-ben 1-7, 2002-ben 1-8)
1990 1995 1997 1999 2002
Az iskolak felszerelése modern technikaval 3,6 (2) 3,0 1) 2,6 1) 2,9 (1) 31 (U]
A hatranyos helyzetu tanulék tamogatasa 4,6 (7,0 3,6 (3) 3,6 (3) 3,8 (2- 3,5 )
) 3)
A tehetséges t 16k képzésének tamogata 4,0 (3- 3,4 (2) 3,5 () 3,8 (2- 3,6 (3)
5) 3)

A tanuléknak adott juttatasok (6sztondij, 4,5 (6) 4,0 (4) 3,9 (4) 3,9 (4) 3,7 4)
étkezés, napkozi)

Uj iskolak, osztalytermek épitése 4,0 (3- 5,0 (7) 51 (7) 57 (7) 4,7 (5)
5)
Uj tantervek, tankonyvek készitése 3,2 1) 4,6 (6) 4,3 (5) 5,0 (6) 55 (6)
A tanarok tovabbképzése n. n. n. n. n. n. n. n. 5,8 7
a. a. a. a. a. a. a. a.
A pedagégusok életkoriilményeinek javitasa 4,0 (3- 4,3 (5) 4,9 (6) 4,9 (5) 6,0 (8)
5)

Forras: Marian (1999). Idézi: Jelentés 2000. 398. o.: Szonda Ipsos (2002)

Az oktatas szinvonalanak alakulasarél alkotott vélemények
valtozasa, 1990-2002

(e7i7fakh clkialan)
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Forras: Marian (1999). Idézi: Jelentés 2000. 50. o.; Szonda Ipsos (2002)

A megitélés a 97-es mélypont kivételével folyamatosan javul (a ,javult”
és a ,,nem valtozott” vélemények 60 % koriil, illetve f616tt mozognak).
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Ha a véleményeket az egyes iskolatipusokra értelmezziik, azt latjuk,
hogy a rendelkezésiinkre all6 kétéves adatok az 4ltalanos iskola megitélésé-
ben mutatnak némi javulast.

Az egyes intézmények szinvonalanak alakulasarol alkotott

vélemények valtozasa 1999 és 2002 kozott

(szazfoku skalan)

felsdfol oktatde

kzapiskolal oktaids

dltalinos Is<o &l oktatda e
62

|

@1559 O2002
]

10 20 L] 40 5L &l 7 &l

Forras: Marian (1999); Szonda Ipsos (2002)

(=]

Nem ilyen kedvezd mar az altalanos iskola megitélése, ha az oktatas
szinvonalat az Eurépai Uni6 orszagainak oktatasdhoz viszonyitjak a megkér-
dezettek. A sziilok koziil ugyanannyian tartjak alacsonyabb szinvonalinak az
oktatast, mint ahanyan azonos szinvonalunak itélik.
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Az oktatas szinvonalanak megitéléese
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A pedagogusok jobbnak latjak a helyzetet:
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A részletez6 felmérések azt is feltarjak, feltartak, hogy melyek az altala-

Problémak az altalanos iskolaval

nos iskoldval szemben megfogalmazott leggyakoribb kifogasok. Talan tanul-
sdgai miatt érdemes a részletezobb tablakat is felsorakoztatni:
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Probléemak az altalanos iskolaval
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Probléemak az altalanos iskoclaval
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Problemak az altalanos

iskolaval
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Problémak az altalanos iskolaval
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Problemak az altalanos
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Problémak az altalanos iskolaval
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Problémak az altalanos iskolaval
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Probléemak az altalanos iskolaval
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Probléemak az alkalanos iskolaval

Tanmnarok .

ES2G 3T
T oedlyus
Do
Eozabkahs mnaeag 2ok olsacl @ wsdds yloen & e 1yt — —
azmbkacs ek G B B a2 Eh =
ar alala-ns iskooai lanz o ner alkalmaxs =k g
aecirclcles Eazis, ugranugy an lana= mnl 227 P 1E-4 L 3tS
Lwwizl ez aldls.
T -aubeg baz Foeladsaod aed e ol 23R 353 ma 455
B DT SERIF RIS ITEOIT - J2es 2
seolz, currerz koot o e = e i
Lz lala-os gk a2 30 2oozztdcanis - - —re -
e 5 -, -
W] kAR ljae 3 fyimiea bl A 45 = S
SoEzalCh s B3 50 2 sz slak s 1iy-s L.
S s 3hOla e 1 1arc e, <A s ==

Double Decker Kft. Kézoktatasi problématérkép és koncepcidteszt-kutatdsi beszamold, 2003. jin

79


http://www.pdffactory.com

A probléma sulyossdga szerint is attekinthetjiik a véleményeket, s azt
latjuk, hogy az els6 négy helyen fontos, megszivlelendé gondokat sorjdznak
a sziili vélemények:

Baj van az alapkészségek oktatasaval

Tulterheltek a gyerekek

Az alapkészségeket nem fejlesztik ki elég alaposan
Nem tanitja meg tanulni a gyerekeket
Mar alsé tagozatban sok lexikalis, adatszerd ismer
Sok felesleges tudassal tomik a gyerekek fejét
Elnyomjak a jatékossagot, amitol gyerek egy gyerek
Tul sok éradjuk van a gyerekeknek

Allandéan valtoztatjak az oktatasi modszereket
Nem képes hasznalhaté nyelvtudast adni

A tanarok nem képesek fegyelmezni a gyerekeket

A tanaroknak nincs tekintélyiik

,, 4 4 . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
A sziulék véleménye alapjan

Enem probléma CInem nagyon sllyos probléma
mkozepesen sllyos probléma ®MInagyon sllyos probléma

LIskola a gyermekekért” Kozoktatisi problématérkép. OM,2003. jal

A felmérések soran adott valaszok kirajzoljak az altalanos iskola felada-
tait mind a sziilok, mind a pedagdgusok szempontjabol:

Az altalanos iskola feladatai:
az alapkészség az elsd

Az alapkészségek kifejlesztése

A tanulas megszerettetése

A tanulasi képesség fejlesztése

Onallé gondolkodasra nevelés

A gyerek jellemének formalasa

A kreativitas, a fantazia fejlesztése

Széles kord ismeretanyag nyuGjtasa

A hatranyos helyzetbol induldk felzarkéztatasa
Praktikus ismeretek, felkészités az életre
Biztos nyelvtudas megalapozasa

Kozosségi életre nevelés

Felkészités a kozépiskolai felvételire

A szamitogépes ismeretek biztos megalapozasa
Sportos életmoédra nevelés 45

Az egyes feladatokat a fontossagi sorrend 0 20 40 60 80 100
els6 5 helyén emliték aranya
EmSz

EmPedagégusok

az elso 6t hely barmelyikén emliti %

wIskola a gyermekekért” Kozoktatasi problématérkép. OM,2003. jul.
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Erdemes arra is felfigyelniink, hogy probléma a szocialis egyenlStlenség
ujratermelddése is, holott fentebb azt lathattuk, hogy az Eurdpai Unid priori-
tasai kozott szerepel az esélyegyenléség megteremtése. Ezt a szomoru hely-
zetet hazai és kiilfoldi felmérések egyarant kiemelik:

Osszefiiggés a sziilo iskolai végzettsége és
a gyerek iskolai eredménye kiozodtt

Gatelheos vigy evssers B

szehrmgelaskerzn | @

B UM iz 2k Bl A
|-|:|:u__|;-':;1:::: | PR P = R = |:.'|

Double Decker Kft. Kézoktatasi problématérkép és koncepcidteszt-kutatasi beszamolo, 2003, jan.
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Az n. szociodkonomiai lejtot abrazolni is lehet, Svédorszagban a PISA-
felmérés utan e tekintetben is megindultak a kutatasok és a felmérések, és
kimutathato kapcsolatot talaltak a teljesitmény és a gyermekek, csaladjuk
szocioOkonomiai helyzete kozott.

Kapcsolat a szocio-6kondmiai hattér és a teljesitmény kozott (néhéany
orszag 0sszehasonlitdsaban)

Elért pontszdm

L8 8 8 B 888 8

—— OECD —

L] -2.,00 -1,00 0,00 1,00 2,00 3,00
Szocio-Gkondmiai hattérindex

Svédorszag, PISA gyorsjelentés
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Az OECD orszagokkal sszehasonlitasban ez a lejtd csak Németorszag-
ban ,,meredekebb”’, mint nalunk:

D Magrotszm (2 dwesis- | A tad eredméngek | Aziskdaki vaiado (azdsszes | Seodo-
el iy A it R
Asrdia 28 10333 1888(18%) | kjts 46
Austria 7 1072 6417 (0% 4
Belgium 57 MR 5 (60 ®8
Csehorszg a2 AN 4814(5% 0
Diria a7 %68 1876(19°Q 2
Fmorszg 56 a7 1009(124 0
Fadaorsz 5 * *(%A .4
Girogorsz 474 w13 5060(51% B
| iraszg 57 831 1566,(18%) B
and 7 &% 668 2
| Japn 52 ye<) 377 (46% 21
Karech 54 as 1588(18%) k14
Karea 25 213 1840(37%Q 2
Legelas v 82 6127 (62 el
Lueniug “ @67 ADEI%A %
Mgyarasz 40 %50 6408(67%) 5
Meikd 42 740 (BN >
NegyBitan = a0 214(2% »
Nermetarsz 484 11683 €03 (9%) @
| Nonéga 5 10798 M1(109 4
Qaszorszg 487 &n 434(55%) 2
| Potugdia 0 063 57 (37 2
Senydasz a8 720 U3 (2Ph k]
Séic o 10227 42143 n |
Svédorszg 516 &% B(9A »
(-Zdand 29 11636 182(16%) '3
|_LSA m 10006 62 48 |
CEDétlag 0 o3 35(36%) ]
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A hazai pedagégusképzés néhany problémaja

Kihivésai és problémai koziil néhanyat — a kodzoktataséihoz hasonléan —
csak felvillantok:

« Létszamok/finanszirozas, oktatoi terhek

 Bekertilés, felvételi

* Szerkezet (Bologna)

* Kredit, atjarhatosag (nemzetkozi is)

* Tartalom (tanterv, tananyag, gyakorlati képzés, modszerek)

Az alabbi 6sszehasonlito tablazatok azt mutatjak, hogy a felsGoktatdsnak
nagy problémakkal kell szembenéznie, ezek kozill a tanitoképzés 4 éves
id6tartama, az oktat6—hallgatd arany alakuldsa a mi képzésiink tekintetében

nem tér el az eurdpai atlagtol; a komoly problémat a kereslet és a tulkinalat
fesziiltsége okozhatja.

A fels6oktatas vertikalis szerkezete az OECD orszagokban

IL'nfn 1k kol Praclsencal s |l epmegasa th telamekidna
aeanle zjlersaon Ja DTCTY wmiskalawd 6 ArANVI circa
e ark 15 oAk reziaoel

A jelleral keraszly L»Z.JL'L CECE | Parme- apany [Tarek-osen- Lengy [Cee. (Foodlan [Sarvd | Svéd-

| AHRUERHN = femeag fualin Jul- o |oessiy feseay ol LS L CAT TR A R FF S T
rsena] it At arse o) sae

[3 i FelsTliakn % 1 M 5 (0% R [ 0 R T IM0 A |t |l
<

2t fededrekn T

[ o dvedT Late] 72 |7 0 |12 5% [ |20 (200 P33 33,55 35,3 % | 210
[

A dves RN R (TR R KL R O I O
=

b v Tz alah 3 0.2 % 0,07 1% 2,15

£ us L (3, 8005, 2% L0t [320% (16,00 f15, 7 2580 Ho 305 35,05 15,0 % 26 5%

Jelentés a felsGoktatasrol. Felsokt. tj palyan. Szerk. Lukacs P., OKI, 2000.
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A felsdoktatisi oktatok és hallgaték szamdanak alakulasa 1992-2002

1992 11993

1994

1995

1996

1997|1998

1999 {2000

2001

Oktati £

1774318687

19103

18098

19328

19716]21323

21138 [2266%

22863

[Epbal foaliasi fo

16157]16761

16686

14975

14885

15211]15556

15612[15551

16089

[Eeyenériekii okiato £5

169350]17724

17895

16537

17107

17464]18440

18375{19110

19476

IEgyenéﬂékﬁ oktato
létszam {1992=100%)

100% [105%

106%

98%

101%

103% |10%%

108% (113%

115%

Osszes hallzat efé

1193 [136

1574

179.5

1989

33,7 |258.1

2786 |294,0

341.0

eyengrtékil hallgato2s
ft)

1068 [120.9

1382

1545

170,5

1934 [210,6

25,1 [2350

267.0

eyencriekii hallgato
létszdm (1992=100%)

100% |113%

129%

145%

L160%

181% |197%

211% [220%

250%

Hallgato-oktato ariny

53 (6.8

7.7

03

10.0

1,1 fid

123|125

13,7

100% |108%

122%

148%

15%%

176% |181%

195% |195%

21 7%

Jelentés a felsGoktatasrol. FelsGokt. 4j palyan. Szerk.Lukacs P. OKI1,2000

Az egy oktatora juté jutd hallgatolétszam alakulasa az OECD

orszagokban

1995 1906 1998 2000
(ECD Country mean 11.6/153 157 14,6 153
Ausziria - 145 -[14.5 -157 150
Belgium =141 18,1
Eevesilt Kiralvsag 167 17,7 185
Franciaorszag =190 17,1 16,9
(iardvorszag 236 26,3 26,0
Ilollandia 18,7 18,7 12,0
Japan 11,.4/14.2 12.4 11,8 11,5
[rorszag 12 11123 16,7 16.6 173
Németorszag 12,5 124 123
Norvégia -0, 13.0 154
Olaszorszae 6.3/28.5 257 24 8
Spanyolorszig 1477215 174 17.2 164
USA 19.4/14.2 15,4 14,6 14,0
Magyarorszag -79 9.9 11,8 12,1

Jelentés a felsdoktatasrol. Felsokt. G palyan. Szerk.Lukéacs P. OK1,2000
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Az oklevelet szerzettek megoszlasa képzési agak szerint (%)

==

-—.q_h__h:fiu,. E IR TR
R [t ) Sl | e

|::. ol ) ul

[ | s ||

e bk R I 11 I E ]
1l
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oy | gl el el owl sl s el s s
ol |
el e ] T I A L] I 31 ] Y Il I | A BTN B
Wik | I I A | O | 11 O I

(TP [ PR I ] It I ) ] I ] A |
A o] I I I N | AN e A1 I I 1 T
R |1 b I i I | ) N P

Sl Rk I, . vi [ . . } . . . | .

Jelentés a felsoktatasrol. Fels6okt. uj palyan. Szerk.Lukics P. OK1,2000

A felsdobkiterissal szewberd igény és a feldtelezstt kibocsitds 2000-ben
Cazer $55]

Kok prrcat st s sl Bl Esraki b i Podegd- Togdse  Chauadlas  Fgath  Chlewocs
B nalan P g -
AR k-
S lmi
Srofpe e fod
1oy EEN .0 170 17 EXT S1.0 340 LES,
Kibaecilis o o n.an 0,0 o .0 o0 o
Friwshariens
11,9 L7 107 5.2 =.4 ag.2 -9
az,1 ] o T = 41,5 az.@
- 21,1 16,2 1L.& 1637 —3.4 15.4 354
ST egeTenl e
I g aF,T =11 ] ETT 1 RT3
Citas 17, 2Z,3 LGG,Y 41,6 ELERT]
Tabbict + Fifiom — 11,2 5,4 144,T —47.8 123,85
Frppeiteini
IgSom 1.0 1.4 is.0 G619 20457
Kibocsitis 55,9 17.8 =0 37,7 1731
Vet + Hidiny — o 1o, 3 -, —2e), X —3A3 0
Felsdfalal Saameras
N 28,0 g1 2,7 EEN aaT  1a3.a A1.4 daD
L4 Tere ] ey TIE A AS T B i ikl A 18m 8 AR K cAEF 1 H53g .
Tobbiet + Hifoy — 50,0 T4 —-11.5  L2Z,S —6.1  —G0,1 -1 SO0

cud-kcicaber wilooedma 1 ardnge s sehksdglon
nleEi fotudre li Icearsmek mdcdearcian nellnl wéEedl whrhsns aedma

Timir Janos: A munkaerdpiac egyensilyi probléméi 2010-ben. Kozgazdas-gi Szemle, XLIV. EvE,, 1997. janudr (42-55. 0.)

Ez a ,hallgatoi-tanitoi taltermelés™ lehetOséget adhatna arra, hogy egy-
részt a kozoktatasban végre teret kaphasson az eldkészitd és az alapozd sza-
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kaszban a kéttanitds modell (az egyik fejlesztd), illetve masrészt hogy a fel-
s6oktatasban megindulhasson egy mindségi szelekcid az egyes intézmények
azonos szakjai kdzott.

A bolognai folyamat tiikrében egyre vilagosabba valik, hogy a tanito-
képzés az eddigi fejleszté munkdjaban jo Gton haladt:
e négyéves képzési id6

Hasonlitsuk 6ssze az Europai Unid orszagainak képzési rendszerét a ma-
gyarral, s azt lathatjuk, hogy a f6iskolai tipust és a kari képzési rendszerek-
ben a tanitoképzés a legtobb orszagban négyéves.

Az EU orszagainak tanitoképzésirendszere

« Pedagodgiai foiskolak * Integraltintézmények,

« Dania (4év) egyetemekhez tartozé
Gorbgorszag (4év) pedagoégiai karok,
Hollandia (4év) fakultasok, intézetek
Norvégia (3ev) «Anglia (3-4év)
Németorszag (4év) *Finnorszag (4év)
Portugalia (3év) *Franciaorszag (4év)

"+ Fels6foku pedagégiai irorszag (4év)
intézetek ‘Németorszag (4-56v)

e Belgium (3 év) eSpanyolorszag (3év)

« Tanitoképzé eSvédorszag (3év)

akadémiak
e Ausztria (3 év)
« Kozépfoku képzés
e Olaszorszag (4 év)

Megjegyzés: Németorszagban mindkét forma megtalalhatoé. Boll6kné — Hunyadyné

e gyakorlatorientalt képzés: erbteljes pedagogiai-pszichologiai képzés mind
az elméletben, mind a gyakorlatban (pl. alkalmazott és differencialé pe-
dagogia és pszicholdgia), a tantargy-pedagdgiak kiemelt szerepe, az el6-
zOekhez szorosan ko6t6dd, megndvekedett idejli és sulyt gyakorlati kép-
z€s

o megndvekedett tanitéi kompetencia (1-6. osztalyra) a valasztott mivelt-
ségteriilet vonatkozasaban (1. az alsé foku oktatas iskolaszerkezetét fen-
tebb).

A szerkezeti atalakitas, azaz az attérés a linearis fels6oktatasra — mint
mar volt réla sz6 — nem jelenti a négyéves tanitoképzés gyokeres atformala-
sat, a tervek szintjén, a kdzelmiltban megjelent errdl egy vazlatos elképzelés:
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Tobbszintl fels6oktatas a tanito- és 6vodapedagodgus

szakcsoportban (tervezet)

uxnlapzaitmag

L

Fudmyagin axmk

! b

Tudowsbng % Tudoinany o
[T — Irdenzut
L]
1 3 i f
P = M= Bl

mxmklkapratinag

BSc Fic-dipioe
Tanitn azakok Sxakkhpzatineg
T g -1 &
M-AirTmmn f [af™
szakképzorsdg Bvolapedogigus
szchok

AHTFSxR
o Er

Dhplocrsal nemn,
arakkepreitseget ad

Bollokné Panyik I. — Hunyady Gyné i. mi

Az elképzelés (4 év, szakképzettség és diploma megszerzése a B szakasz
végén, a tovabbhaladas utja és lehetdsége az M szintre) ma is megallja a he-
lyét. Az id6kdzben megjelent 252/2004. Kormanyrendelet leirja a tobbciklu-
su, linearis felsdoktatas képzési szerkezetét, megerdsiti a 240 kredites (tehat
négyéves) tanitoképzést, egy 90 kredites pedagogiai mesterszakot épit ra M
szinten, eldirja a képzési agon beliili szakbemenetet (tehat a jelentkezdk
szakra és nem képzési agra jelentkeznek).

Osszegzés

A tovéabbépiilés sokféle lehetdségének és sziikségességének tudataban ki kell
— orommel ki lehet — mondanunk: ma a tanitoképzés tekintetében ritka
torténelmi pillanat tanui lehetiink. Egymasra talaltak a képzés nemrég kiala-
kitott j rendje (amely természetesen folytatja a képzés legjobb hagyoma-
nyait), a mas szakok esetében csak mostanaban tudatosul6 1j nemzetkozi ki-
hivasok kovetelményei és a kozoktatas, a megrendeld szintén napjainkban
artikulalodo elvarasai.
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A FIGYELEMHIANY ES
A BESZEDFOLYAMATOK OSSZEFUGGESEI

PALI JUDIT

Szamtalan esetben csodalkozunk ra arra az ellentmonddasra, hogy gyerekek,
akiknek intelligencidja atlagos vagy atlag feletti, miért is kiiszkddnek sulyos
tanulasi nehézségekkel. A tanulasi folyamatokkal foglalkozo szakirodalom
az ehhez hasonl6 jelenségekre mar régebben ramutatott.

Az 1970-es évektdl kezdve mind a fejlodéslélektan, mind a pedagogiai
pszicholdgia, valamint a gyermek-klinikum és a gyogypedagdgia szakembe-
rei is feltették azokat a kérdéseket, hogyan szervezddnek a tiinetek fejlédési
zavarokka. Abban sokak egyetértenek, hogy a beszéd, mint vivéfunkcid, in-
tegrans része a tanulasi sikerességnek, és nagyon sok tekintetben fontos a be-
szédszervez0dés minden apro 1épése (Chomsky, 1995; Gerebenné, Varbird
1995; Gosy, 1996; Friedman—Grodzinsky, 1997; Banréti, 1999).

Elméleti megkozelitések sokasidga szolgalhatott volna alapul jelenlegi
felvezetésiinkhdz, de terjedelmi korlatok miatt (az eldadason pedig idShidny
miatt) ragaszkodtunk egy révid ismertetéhdz, ahol szinte kizarélag Anne
Karmiloff-Smith (1992) és Mike Anderson (1998) elméleti konstrukcidit
idézziik. A vélasztasunk mogott egy olyan értelmezés 4ll, amely a fejlédési
aspektus fontossagat hangsulyozza. Kettdjiik munkajanak hatterében, a kog-
nitiv pszicholégian beliil, ahova 6k soroljak magukat, jelentés a Piaget-féle
felfogas alapja is, kritikaja is. (A kognitivistak ujraértelmezésében szerepel
egyrészt Fodor (1975) modularitas-elmélete, Piaget episztemologija (Piaget,
1978), de ezeken a klasszikus alapokon messze tullép a kognitiv fejlodés-
pszichologusok értelmezése (Karmiloff—Smith, 1992).

A fentebb emlitett fejlddési aspektus jol 4ttekinthetd rendszer forméjaban
az intelligencia fejlodésének egy dinamikus id6i modelljével illusztralhato,
amelyben Anderson abrajat értelmezziik az 1. sz. melléklet segitségével.

A tudés elsajatitasa két Gton torténhet. Az elsd lehetdség az dbra balkéz
feldli része altal mutatott Alapvetd Feldolgozé Mechanizmuson (AFM) és a
Specialis Feldolgozok két rendszerén keresztiil (SF1 és SF2) jelenik meg. Az
Alapvetd Feldolgoz6 Mechanizmus kapacitdsa alkati kérdés, igy erdsen be-
folyasoljak az 6roklott kapacitasok, pl. az ingeriiletvezetés sebessége, a vér-
mérséklet, kezesség stb. A specialis feldolgozok kettds rendszere nagyon al-
talanositva az a kettds verbalis és performacios rendszer altal mutatott intel-
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ligenciatomb, amelyeket a klasszikus feln6tt MAWGYI és a gyermek
MAWGYI-R intelligenciatesztek mérnek: a performécios, praktikus, jobb-
féltekés talsuly, foleg téri-vizualis funkcidokkal és masik oldalon a verbélis-,
fogalmi-, absztrakt- feladatokkal, szocialis problémamegold6 oldalakkal.

A tudés gyarapoddsanak masik utja (a jobb kéz felé es¢ abraoldal), a mo-
dulokkal megszerezhetd képességek, az evolucidsan kialakuld teriilet-spe-
cifikus képességstrukturak és rendszerek, amelyek Andersonnal a haromdi-
menzids tér észlelése, a fonoldgiai kddolas rendszere, a szintaktikai elemzés
¢és a tudatelmélet. Ezek koziil a verbalitassal, olvasassal, irassal kapcsolatos
fonologiai és szintaktikai modulokat a fogalommal, gondolkodassal, problé-
mamegoldassal is kozelithetjiik, fejlédési diszfaziak esetében ezen zavarok
jol kimutathat6 teriilet-specifikus sériilésekkel magyarazhatok.

Anderson rendszere egy strukturat mutat, és Anne Karmiloff-Smith ma-
gyarazata teszi igazan érthetévé a fejlodés dinamikajat. Tul a modularitison,
a kognitiv tudomany fejlodéselméleti megkozelitése c. konyvében Karmiloff-
Smith (1992) kiemeli, hogy egyre fontosabb, hogy a kognitiv idegtudomany
ne csak gy tekintsen a fejlodéspszichologiara, mint amely egy ,kedves”
adatbazis arra nézve, mely életkorban mi jelenik meg, hanem hogy a kogni-
tivistak vegyék komolyan, ez az aspektus tud ravilagitani arra, hogyan is
szervezddik az emberi értelem.

Karmiloff-Smith Andersonhoz hasonl6an szintén elfogadja a Fodor-féle
alapgondolatot, miszerint a modularis szervezddésnek 1étjogosultsaga van,
fel is teszi a kérdést, hogy mi a kiindulas, adottak-e a modulok, vagy az is
fejlédési folyamat eredménye, hogyan formalddnak jol miikodo rendszerekké
a tertilet-specifikus modulok.

»Amikor a kognitiv tudomanyban a fejlédés fogalmat elméleti értelemben
hasznaljuk, akkor tulajdonképpen teljesen k6zombos az, hogy egy gyerek
pontosan mely életkorban képes sikeresen végrehajtani egy feladatot. Az ér-
deklddésiink kdzéppontjaban az van, hogy a viselkedésszintli és reprezenta-
cios valtozasok hogyan értelmezheték.” (In: Kognitiv tudomany. Szerk.: P1éh
Csaba, 257. 0.)

A Karmiloff-Smith a teriilet-specifikus megkozelitésével a teriiletet nem
hasznalja merev modul értelemben, hanem a mikroteriiletekbdl épiilé rend-
szert feltételez. Valosziniisiti, hogy ismétlédo fazisvaltozasokkal 1épnek eld-
re, igy torténik az ismeretgyarapodas és annak komputicids valtozasai is.
Neuropszichologiai adatok bizonyitjak, hogy bizonyos szindrémakban na-
gyon is koriilirt a kdrosodas kore, ez bizonyitja a teriilet-specifikus szervezd-
déseket, vagy a modulokat.
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A fejlodés tehat két egymast kiegészitd folyamatot tartalmaz: a fokozatos
modularizaciot egyfeldl és a fokozatos explicitté valast masfeldl.

Karmiloff-Smith elképzelése, hogy a fejlddés reprezentacios ujrairasokat
tartalmaz, amelyek ahhoz vezetnek, hogy azaltal novelik az elmében raktaro-
zott tudas rugalmassagat és alakithatdsagat, hogy az elmében 1évo informaci-
ot fokozatosan explicit tudassa alakitjak az elme szdmara. A sajat munkank
szintén ennek az explicitté formalasnak mibenlétérél szol. Az el6z6 kotetben
megjelent cikkiink (Pali, 2003) a figyelemhidny és a jaték Osszefliggéseivel
foglalkozott, melyben ramutattunk arra, hogy jo fogalmi készlettel rendelke-
70 gyerekek figyelemhiany esetében nem hasznaljak optimalis mértékben a
meglévo kapacitasaikat, azaz proba-szerencse modon igyekeznek a keresd
jatékokban eljutni a keresend6 fogalomig.

Jelen tanulméanyunkban még mélyebbre hatolunk, megnézziik, hogy mi
torténik azokkal a problémas iskolai elémenetellel rendelkezé gyerekekkel,
akik a beszédet illetden holisztikus értelemben is kommunikacids zavarokkal
kiizdenek, és a diffuz tanulasi problémak figyelemhiannyal egyiitt veszélyez-
tetik Oket.

Az éltalunk emlitett beszédzavarok és a figyelemproblémak megkozelité-
se elott azt kell vilagosséa tenniink, hogy a figyelemhidny komplex frontalis
(figyelmi-, emlékezeti-, gondolkodasi, executive azaz kozponti végrehajto
értelemben) és temporalis (beszédet szervezd) integraciok miikddésképtelen-
ségeként értelmezddik munkankban.

A modularis vagy teriiletspecifikus szervezddés gyakorlati kérdéseire sze-
retnénk ravilagitani a fejlesztés témakorében. Azon a kérdésen is el kell gon-
dolkodnunk, hogy a logopédiai ellatas és a fejlesztd pedagogus hol dolgozhat
Osszhangban. PI. ilyen teriilet lehet a téri — vizualis tajékozodas fejlesztése,
ami alapvetéen mozgasos jellegii.

Az Anderson altal felvazolt modell alapjan a beszédfunkcidkat fenntartd
modulok kozott maga is kapcsolatot tételez fel. A fonoldgiai kodolas és a
szintaktikai elemzés atmenete nagyon érzékeny teriilet, mert a fonoldgiai ko-
dolasban mutatkoz6 fejlédési zavarok nagyon nagymértékben késleltethetik a
kifejezo beszéd és az irasbeli kifejezés kompetenciait.

Azt, hogy a modularis szervezddések hibai kimutathatok legyenek, néz-
zlink néhany irdsmintat. A dolgozatok, amelyeket mutatunk, harmadik osz-
talyban, szovegértést ellendrzo kis fogalmazasgyakorlatok voltak. Az alap-
torténet egy tehetséges gyermek dolgozatabdl ismerhetd meg (2. sz. mellék-
let). Ez a leirds bemutatja azt a mesét, amelybdl megismerjiik a torténést ma-
gat és egy nagyon szinvonalas, jol tagolt, parbeszédes leirast latunk, a tehet-
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séges koratlag feletti gyermek produkciojaként. Ha ennek utolsd sorait meg-
figyeljiik, lathatjuk, hogy az irasban megjelennek figyelmi hibakként aposzt-
rofalhaté betlikihagyasok, tagolasi jellegii vesszéhianyok. Ez néhany apro
hiba, mert vélhetéen a gyermek ekkorra elfaradt.

Ehhez képest két-harom osztalytarsa fogalmazasa tiikrézi a sulyosabb
teljesitményzavar, fejlédési zavar problematikajat. A kommunikécids zavar
tipusait lathatjuk irasbeli vetiiletekkel, amelyeket lathatéan nem egynemii hi-
batipusokkal értelmezhetiink.

Az egyiken a dadogas nyomai vélhetdk fel (3. sz. melléklet), a masikon
érzékelhetd, hogy az artikulacids zavar ellenére a megértés és a nyelvi kifeje-
z8készség mégis megsziiletett, a torténet-reprodukciod és az irdsbeli kifejezés
viszonylag sikeres (4. sz. melléklet). A kovetkezd fogalmazas alaki és tar-
talmi diszgrafias jegyekkel rendelkezve szinte olvashatatlan, egyetlen t6-
mondat fedezhet6 fel benne (5. sz. melléklet).

Lathatoan kiilonb6zd problémakkal kiiszkddnek a gyerekek, a hibaik a
DSM-IV-R (2002) szerint a kommunikaciés zavarok expressziv, kevert exp-
ressziv-receptiv és artikulacios zavarara valamint a dadogasnal tobb, diffuz,
mashova nem sorolt, kombinalt karosodasra utalnak.

Anderson rendszerében keresve a helyiiket, ezek az esetek egyértelmiien
a torott fonologiai modul esetei, ahol a beszédszervezddés az észlelés és a
megértés szintjén sikertelen, és megsegitésre szorul. A torott fonoldgiai mo-
dul Iehetetlenné teszi a szintaktikai folyamatok szervez6dését. A szintaktikai
elemzés, az elemi fogalmi szervezddésekkel indul, amelyek a gondolkodas és
a beszédgondolkodas alapozd funkcidinak szamitanak.

Felvetddik a kérdés, hogy ezen sulyos problémak rogziilését latva, ha-
sonl6 esetekben milyen preventiv eszk6zok alkalmazhatok a fejlesztd peda-
gbgus részérdl, aki a hagyomanyos logopédiai terapia mellett még sok mas
segitséget is adhat a fonologiai kodolds és a szintaktikai elemzés teriilet-
specifikus és teriilet-altalanos folyamatainak kialakulasakor és a reprezenta-
ciés Ujrairasban, mint ahogy ezt Karmiloff-Smith alapjan fentebb mar kifej-
tettiik.

Sajat korabbi munkaink azt mutattak, hogy a kartyas jatékok alkalmasak
az allanddan valtozo konstellaciok kiértékelésével a nézopontvaltas képessé-
gének fejlesztésére, ezen funkcid pedig nagyon jol kothetd a fogalmi fejlodés
fontos 1épéseihez. Karmiloff-Smith értelmezésében pedig Ujra és Gjra repre-
zentacios ujrairasra készteti a gyerekeket, a teriilet-specifikus funkciok ko-
z0tt teremtve kapcsolatokat.
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A fogalmi folyamatok alakulasa azon mulik, hogy az els6 csoportositasok
elszakadnak-e a latvanytol, attorik-e a képi reprezentacio gatjait a fejlettebb
szimbolikus folyamatok. (Bruner, 1956; Vigotszkij, 1971; Vigotszkij; 1967,
2000;).

Mit is értiink ez alatt a fordulat alatt? Keresdjatékokban a proba szerencse
valogatasoktol fordul at a keresés szervezett stratégia-formakba, ahol fogal-
milag mar minéségi 1épcsok fedezhetok fel.

A cél az, hogy a targyak laza, figuralis csoportositasabol a gyerekek to-
vabb is 1éphessenek az alfogalmi korben sziiletd fogalmi hierarchidk szerve-
zése felé (Pali, 2000).

Ennek kedves példai, hogy a viragok és a gylimolcsok a sajat kategoriak-
ba kertiljenek és ne vigye el 6ket pl. a sziniilk mas laza halmazba. Tehat a fo-
galmi hovatartozas a latszolagos fontos perceptualis jellemzének ne essék al-
dozatul. Vagy példaul a butor ki tudjon emelkedni azok koziil a targyak ko-
ziil, amelyek a lakdsban vannak.

Ennek a fogalmi rendezésnek fejlesztésére terveztiink egy jatékot, amely
rakosgathatd, vagy tudatosabb keresésre is alkalmas stratégiajaték, tagabb
értelemben szabalyjaték. (Friedl, 2002; Pali, 2002)

Harminchat kép csoportosithatd hat tartalmi és hat egyéb kategdria men-
tén, konkrét-szines és absztraktabb-vakfolt jellegli képek alapjan. (6. sz.
melléklet) A 36 kép szimultan érzékelhetd, egy-egy lapon van a két sorozat.

A kértyasorozatok tartalmaznak pl. latvanyra utald perceptudlis, funkcio-
nalis és szamossagot jelzo absztrakt tulajdonsagokat is.

A gyermekek a keresés sordn eldszor csak rakosgatnak, nézegetik a képe-
ket a vélhetd Osszetartozasukat fontolgatva (Pali, 2002). Itt a szétalalastol, a
hipotéziseken keresztiil tervezo, értékeld feladat el6tt is allnak, amely a fi-
gyelmet, az emlékezetet és a gondolkodast egyiitt mozgatja meg.

Bevezeto jatékok sora utan johet a szorosabb szabalyokkal keresé straté-
gia-jaték, ahol illeszteni kell, és sikertelenség utan ujabb szempontot kell ki-
probalniuk. Ez kényszeriti a gyermekeket szempontvaltasra.

A kartyajatékok a konkrét-absztrakt grafikai megjelenésiikkel (7-8. sz.
melléklet) mas és mas modon teszik probara a vizualis azonositas és a diffe-
rencialas folyamatait, igy segitik a figyelem terjedelmének, megoszthatosa-
ganak fejlédését, Osztonzdleg hatnak a jobb és bal agyfélteke absztrakt-
vizualis és logikai-fogalmi funkcidira, mert mas moédon reagal az agy a kon-
turra, a vakfoltra, a betlire és betiire-képre egyiitt. Ily médon mar maguk a
kartyak is, még a tematikatol fliggetleniil, azt megel6zden is nézdpontvaltast
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provokalnak. Mivel gyijthet6 a kvartett is, a négyféle kartya is egy-egy cso-
korba, a szimultan differenciélds is 1étrejohet.

Jelen tanulmanyunkban megjelend fejlesztési javaslat és differencialo fel-
vetés nyilvanvaléan nemcsak az 6voda-iskola atmenet problematikaja. Ha
egy gyermeknek nem olddédnak meg az anyanyelv elsajatitasi problémai az
els6 iskolai években, megmaradnak az észlelési, fonoldgiai nehézségei, ak-
kor egy életen at kinlodhat a rossz helyesirasaval, fogalmazasképtelen ma-
radhat (Odor, 1980; Gésy, 1996). A figyelemhiany és a percepci6 hianyossa-
gai oly modon fiiggenek Ossze, hogy a differencialds kialakulatlansagat
egylitt eredményezik, ez a legjobban a fonologiai, vagy artikulacids zavarok-
nal véalnak explicitté. Ma, szamitdogépes vildgunkban a tartalmi diszgrafia
sokkal nagyobb gond lehet, mint a pusztan csinya irds mozgaskoordinécids
vonatkozasai (alaki diszgrafia), amit sokkal kdnnyebben kompenzal a sza-
mitogép (Zsoldos, 1996).

A szembedllitasra persze nincs sziikség, a megoldas irdnyai kdzdsek, mint
lattuk az elméleti kereteknél, tulajdonképpen a reprezentacids rendszerek ;-
rairasa torténik mindkét tipusu fejleszté munkanal.

Sajnalatos tény, hogy ha egy kisgyereknek rossz az irdsa, fogalmazasa,
akkor azt fobenjar6 bilinnek tartja a kdrnyezet. A felhaborodasban nem nehéz
a neheztelésnek azt a felhangjat felfedezniink, hogy erkolesi hianyossagként
méretik és a személyiséget erésen mindsiti, természetesen negativ értelem-
ben. Azt is latnunk kell, hogy a megitélok el sem tudjak képzelni, mekkora
nehézség ezzel a problémaval megkiizdeni, és mennyire nem sikeres komoly
segitség nélkiil.

A fejlédési diszfazia hibas folyamatai (barmely alapfunkcio hibas szerve-
zO0dése esetén is) megkésettséghez vezetnek. A megkésettség legerésebben a
jelentésszint kialakulatlansagat konzervalja, mert a fonoldgiai, szintaktikai
szint minden problematikéja a szemantikai fejlddést is befolyasolja (Gere-
benné, 1995).

A diszfazia azon eseteiben, mikor az altalanos intellektualis szinvonal is
sériil (a beszéd, mint vivéfunkcid sériilése kovetkeztében (Benton, 1995), a
fogalmi gondolkodast fejlesztd jatékok az alabbi funkcidk fejlédésében se-
githetnek:

— kiteljesitik a beszédfunkciokat,
— csokkenti a megkésettséget,
— javit az altalanos mentalis allapoton.
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A diszfazia kevésbé kiterjedt eseteiben a fogalomfejleszt6 jatékok a ko-
vetkezokben segithetnek (Pali, 2003):

— csokkenti a fejlodési egyenetlenségeket,

— integralja a fejlédé beszédfunkciokat a meglevd jo szinvonali intel-
lektusba,

— a tovabbi fejlodési 1épéseket segitik, mert a hirtelen valtasokkal ru-
galmasabba valik a hipotézisalkotas,

— hatékonnya valik az informéciofelvétel a feldolgozas hatékonysaga-
nak novelésében.

A terapias folyamatban bealld valtozasok azt mutatjak, hogy a fejlesztés
folyamatdban finom valtozok vehetdk figyelembe, specidlis nevelési sziik-
ségleteket lehet kielégiteni azaltal, hogy a gyermekek fejlettsége milyen ne-
hézségili feladatot, milyen iranyultsagu kérdésfeltevést igényel €s milyen ja-
tékok altal kozelithetd.

Az 6voda- iskola atmenet id6szaka, amelyet harom-négy évben mériink,
tekintheti feladatanak, hogy a miiveleti gondolkodés kialakulasa folyamata-
ban a beszédfolyamatok fejlédésével a fogalmi szervezddésre is fejlesztoleg
hasson. Ehhez a jaték ad potencialis teret, témakat, (Winnicott, 2000).

A napi fejleszté munkaban jelent6s eldrelépés lenne, ha ennek a korrekci-
6s munkanak tagabb teret nyerhetnénk, ha csapatmunkava kovacsolhatnank
és jo értelmében szakmakozivé tehetnénk, ha a szemlélet ebben is valtozna.
Miért is ne lehetne sikeres a korrekcios, kompenzacidos munka, amelyet meg-
oszthat a tanit6, a logopédus és a fejleszt6 pedagogus?

Ugy tiinik, erre a korméanyzat is egyre tobb teret enged. A szdveges érté-
kelés lehetdség a nehézségek arnyalt megfogalmazasara, de csak akkor, ha a
tanitonak van diagnosztikus szemlélete. Ehhez jarultunk hozza szempontja-
inkkal, fejlesztési javaslatainkkal.

A torvényi valtozasokat tekintve nem kis eredmény, hogy elértiik: a disz-
lexias, diszgrafias, alapjaiban fejlédési diszfazias gyerek mar nem hivhato
,»mas fogyatékosnak™, lett helyette ,,sajatos nevelési igényli” szerkezet. Saj-
naljuk azonban, hogy nem maradt meg a specidlis nevelési sziikséglet-
fogalom, mint szorito jellegli kitétel (Zsoldos, 1996). Az a véleményiink,
hogy a gyermekek stlyos problémaikkal nemcsak igényeket jeleznek, hanem
a nemzetkdzi fogalom eredeti terminologidja szerint segitséget kovetelnek.

A sziikséglet a megfeleldbb kifejezés, er6sebb kotelezettségeket 1o a fel-
néttek segitd kornyezetére, hathatosabb segitséget kovetel a tarsadalomtol.
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8. sz. melléklet

A PEDAGOGUSDIPLOMA MEGUJITASA
Szakiranyu tovabbképzések
az ELTE Tanito- és Ovoképzé Féiskolai Karan

VARGANE FONAGY ERZSEBET

A rendszervaltast kovetd években — a nevelési-oktatasi intézmények szak-
mai autonémidjanak novekedésével is Osszefiiggésben —, valtozott a peda-
gogus tarsadalom érdeklddése, szakmai igénye. ,,.Divatba jott” a pedagogus
tovabbképzés. Mintha a tanit6-neveld szakma nagy intenzitassal el kezdett
volna tanulni: informatikat, nyelveket, pedagogiat, pszichologiat, szociologi-
at, 4j tanari szakokat, hagyomanyos tandri szakokat 0j megkozelitésben és
igy tovabb. Nincs ebben semmi kiilonés — vélhetnénk, hiszen régi szabaly,
hogy aki tanitani merészel, annak tanulnia is kell.

Mindannyian tudjuk azonban, hogy messze nem egyszerlien divatrol van
sz6. A kozoktatas teriiletén az elmult évtizedben bekovetkezett rendkiviil
gyors és nagymértékl valtozasok olyan kévetelmények elé allitottak a neve-
1ési-oktatasi intézményeket, amelyek csak magasan kvalifikalt pedagégusok-
kal valdsithatok meg. Olyan, kordbban nem ismert, vagy nem igényelt kom-
petencidk megszerzésére tamadt egyre nagyobb igény, mint amilyenek a
konfliktusmegoldashoz, a hatékony kommunikacidhoz, a hatranyos tarsa-
dalmi helyzetli tanulokkal valé eredményesebb foglalkozashoz, a tehetség-
gondozashoz sziikségesek; vagy amilyeneket a tantervkészitési, vizsgaelnoki,
szakért6i, intézményértékelési és az 0j vezetodi feladatok tesznek sziikségessé.

Ezekre a kihivasokra a nagyfoka autonomiat élvezd, a hagyomanyok altal
jobban kotott és hosszu képzési idejii pedagogusképzéssel ellentétben a to-
vabbképzés rugalmasabban és gyorsabban tud reagalni. Ezért azt is mond-
hatjuk, hogy a kdzoktatds véltozasai egyidejlileg jelentds hatassal voltak a
pedagdgus tovabbképzés rendszerére is.

Mindenekel6tt megvaltozott az a hagyomanyos felfogés, miszerint a to-
vabbképzés célja az alapképzés hidnyossaganak potlasa. Sokkal inkabb elo-
térbe keriilt — és az élethosszig tart6 tanulds kontextusaban tovabbi hang-
sulyt kap —, a pedagdgusok olyan értelemben vett korszer(i szakmai tovabb-
képzése, amely lehetdvé teszi az 0j tantervi anyagok oktatasara valo szaksze-
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ri felkésziilést, megalapozhatja ujabb pedagogusi szerepekkel vald azonosu-
las folyamatat. Elésegiti, hogy a pedagogusok felkésziiljenek az oktatas uji-
tasaira, modernizacidjara. Fel tudja vallalni a korabbi pedagogus alapképzés-
ben megszerzett tudas és a realis igények kozotti tavolsag csokkentését.
Sziikségszerlien olyan jogi, kozigazgatdsi, szervezet-szociologiai ismeretek
megszerzésére nyujt lehetéséget, amelyek valamennyi pedagdgus szdmara
ujak, nem egyszer ,,szokatlanok”, hiszen az alapképzésben nem szerepeltek,
ugyanakkor a tarsadalmi-gazdasagi valosagban €16 pedagdgusok tdjékozott-
sdgdhoz ma mar elengedhetetlenek.

A pedagbgus tovabbképzés terén az 1990-es évek valosziniileg leg-
nagyobb valtozasat az 1993. évi LXXIX. sz. kdzoktatasi térvény, illetve a
hozza kapcsoldédd 277/1997. (X11.27.) korméanyrendelet megjelenése hozta.
Ezek a jogszabalyok el6irtak a pedagogusok rendszeres, legalabb hétéven-
kénti kotelez6 tovabbképzését, és néhany funkcidoban — pl. intézményveze-
tés, szakértdi tevékenység — az alkalmazas feltételéiil szabtak a pedagogus
szakvizsga letételét. A torvény egyben a tovabbképzési rendszer finansziro-
zasi feltételeit is rogzitette: a mindenkori koltségvetés 3%-at irta eld erre a
célra. A korabbi gyakorlattdl eltérden azonban a tovabbképzési célra fordit-
haté allami tdmogatds nem a képzéseket kinalokhoz, hanem az azokat fel-
hasznalokhoz keriilt.

Az 1997-es kormanyrendelet szerint a pedagégus szakvizsgara vald fel-
készités — ellentétben minden mds egyéb szakiranyu tovabbképzéssel — ki-
zarblag felsdoktatasi intézményben, szakiranyl tovabbképzési keretek kdzott
folyhat. Képesitési kovetelményeit a 41/1999. (X.13.) OM rendelet hatdrozta
meg.

A megvaltozott koncepcioja tovabbképzésbe Foiskolank a fejleszté ovo-
dapedagdgus és a fejlesztd (differenciald) tanitd szakiranyu tovabbképzések
meginditasaval az 1997/98-as tanévtél a Neveléstudomanyi Tanszék mun-
katarsainak programkészité munkajat kovetden kapcsolodott be.

A kidolgozott és engedélyezett 4 féléves program szerint a fejlesztd ovo-
dapedagogus szakiranyu tovabbképzés azzal a céllal szervezddott, hogy a
gyakorldo ovodapedagogusokat felkészitse az értelmi vagy/és mozgasfejlo-
désben elmaradt, emocionalis és magatartasi zavarban szenved6 3—7 éves
gyermekek fejlesztésére. Megismertesse a résztvevoket az 6vodaskoru gyer-
mek érzelmi és élményhatterének feltarasat szolgald pedagogiai eljarasokkal,
tovabba olyan, személyre sz616 fejlesztd tervek kidolgozasaval, amelyek se-
gitségével differencialt modon tudjak fejleszteni a lassabban fejlédd, a meg-
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ismerd vagy szocialis funkcidiban életkoratol elmaradd vagy aktualis prob-
léméaval kiiszkddé gyermekeket.

A Neveléstudomanyi Tanszék gondozasaban a Karon inditott masik
szakiranyu tovabbképzésben, az ugyancsak 4 féléves fejlesztd (differencidlo)
tanito szakon a képzési cél a kovetkezdk szerint fogalmazddott meg: olyan
tanitok képzése, akik fejlesztd (differenciald) szakképzettségiik birtokaban
képesek a 612 éves koru altalanos iskolai tanulok képességeinek korrekci-
Ojara, személyiségfejlesztésre, az ehhez sziikséges eszkozok és modszerek
megvalasztasara. Képesek tovabba arra, hogy a gyermekekkel kapcsolatos
specialis tevékenységiik tamogatasara megfeleld szakemberek (pl. gyogype-
dagogus, gyogytorndsz) segitségét vegyek igénybe és javaslataikat értd, aktiv
moédon alkalmazzak tanitoi tevékenységiikben. Koriiltekintéen szervezzenek
valtozatos munkaformakat, megfeleléen hatarozzak meg a tantargyi 6rakon
beliil az egyes munkaformak sziikségességét és optimalis aranyait.

Az 1998/99. tanévtdl megindult vezetd dovodapedagogus szakirdnyl to-
vabbképzés egy korabbi, 1994-ben megkezdett 6vodai menedzserképzés
szakmailag atgondoltabb folytatasa volt, azzal a megfontolassal, hogy az itt
végzd hallgatok olyan szervezet-szociologiai, vezetés-lélektani, vezetésel-
méleti, jogi-taniigyigazgatasi ismeretek, vezetdi gyakorlati tapasztalatok bir-
tokaba jussanak, amelyekkel a megndvekedett intézményi autondmia feltét-
elei kozott, mar kinevezett vagy potencialis vezetoként magabiztosan tudnak
helyt allni.

Az 1999/2000-es tanévben 1j képzési formaként jelent meg tovabbképzé-
si palettankon az vodai szakérték képzése. Erdeklddés hidnyaban ezen a te-
riileten azonban csak egy csoportot inditottunk és minddsszesen 22 hallgato
szerzett szakiranyu végzettséget.

A Fdiskolai Karon folyd tovabbképzési tevékenység, az elmult évek so-
ran tobbszor egésziilt ki kihelyezett képzésekkel. Székesfehérvarott, Pécsett
és az OKKER-rel kozosen is inditottunk csoportokat. Ezek azonban alkal-
mankénti, az aktualis helyi igényeket kielégitd szervezések voltak. 1999.
0sz¢€tdl viszont a fejlesztd tanitd és fejlesztd ovodapedagogus szakirdnyt
szakon folyamatosan zajlik kihelyezett képzésiink Szombathelyen, a Vas
Megyei Pedagdgiai Intézettel kozos szervezésben. A szombathelyi kihelye-
zett képzésben eddig 195 hallgatd szerzett szakképzettséget. Jelenleg 124
fejleszté ovodapedagogus és fejlesztd tanitd vesz részt a tovabbképzésben.
(1. abra)
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Kihelyezett képzés tanévenként

F6 45
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T T
1997/98 1998/99 1999/00 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004

‘I kihelyezett 6vodapedagégus képzés Elkihelyezett tanitoképzés ‘

1. dbra

A pedagogus-tovabbképzések torvényi szabalyozasa kapcsan a fentiekben
mar sz6 volt a pedagogus szakvizsga megszerzésének jogszabalyi szinten
megfogalmazodott lehetdségérdl. Az 1999-es kormanyrendelet és a képesité-
si kovetelményeket meghatdroz6 miniszteri rendelet megjelenését kdvetden
Karunk elkészitette és engedélyeztette a foiskolai képzés profiljat és a szak-
mai tradicidkat is figyelembe vevl pedagogus szakvizsgara felkészitd szak-
iranyu tovabbképzés programjat. Az engedélyezett program alapjan 2000.
szeptemberében indult az els csoport. (2. dbra)
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Pedagégus szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzés ora- és

vizsgaterve

Témakorok Félévek/éraszamok
___________________ B U "N NS | POV N | N A\ S
KotelezGen oktatott témakérok | | || ]
Kézigazgatasi vezetésiismeretek | 30k __| - - f g I
A nevelési-oktatasi intézmény mint
szervezetmikodése . ___| .30k __ | =41 I A S I
A nevelési-oktatasi intézmény haté-
konysaga |- - 30 |- el IO S
A pedagobgus a nevelési-oktatasi intéz-
meny szervezetében | ___: R o 30al | o=
_Specidlis nevelési feladatok _ _ _ _ 309y | o=z [ _30k_

30k+30 [30k+30 |30k+30
Szaktudomanyi, szakmdédszertani téma- ayj ayj ayj
kor
A) Magyar nyelv és irodalom, drama-
pedagdgia
Matematika
Ember és természet
Magyarorszag az ezredfordul6n
B) Enek-zene; tanc
Vizudlis nevelés, babozas
Targykultdra, csalad, haztartas

s nformatika .
30k+30 |30k+30 |30k+30

Gyakorlati pedagdgiai-pszichologiai is- ayj ayj ayj

meretek

Jaték és nevelés

Kommunikacio

Konfliktus és nevelés
Csaladszociologia és pedagogia

Multikulturdlis nevelés
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Témakorok (folytatas) Félévek/éraszamok (folytatds)

Alternativ pedagogiai modellek

Fejleszté-differencialé pedagogia_ | _________]! ayi ] )/ )/
30 k+30 |30k+30 |30k+30
ayj ayj ayij

Felkészités gyakorlatvezet6i feladatokra

Osszes 6ra: 360 kontakt 90 90 90 90
+ 180 6nallé 60 60 60

2. dbra

Mint az az oOra- és vizsgaterven is jol lathato, a 4 féléves képzés két 6nallo
tanulmanyi teriiletet foglal magaba: a pedagdgusok szdmara meglehetdsen
szokatlan tantargyakat tartalmaz6 180 6ras, mindenkinek kotelezd modult,
illetve valaszthatdé modulként — ugyancsak 180 6raban — megjelennek a
fejleszté differenciald pedagdgia (természetesen a tanitok és ovodapedago-
gusok szamara eltérd programokkal), a gyakorlatvezetdi (szakvezetdi) fela-
datra valo felkészités, illetve a gyakorlati pedagdgiai — pszichologiai, és a
szaktudomanyi — szakmodszertani ismereteket tartalmazé témakorok.

A pedagogus szakvizsga lehetdségének, gyakorlati sziikségességének a
pedagdgus kozvéleménybe valo tudatosuldsat kovetéen egyre erdteljesebben
fogalmazddott meg az az igény, hogy legyen mod a korabban kialakitott tar-
talma szakirany tovabbképzésekkel egyiitt a pedagogus szakvizsga meg-
szerzésére is.

Ennek a jogos igénynek eleget téve — els6 kdrben — a korabban végzett,
illetve a képzésben bent 1év6 hallgatok szdmadara inditottunk el két féléves,
csak a kotelezd modulokat tartalmazé képzési format.

Ezt kovetden — a tapasztalatok birtokaban — keriilt sor a tovabbképzési
struktara fellilvizsgalatara, Gjragondolasara, a parhuzamosan folyd szakira-
nyu tovabbképzések egyfajta 6sszehangolasara.

Ennek eredményeként késziilt el, és a Kari Tanacs 2002. aprilisdban elfo-
gadta a pedagogus szakvizsgaval bovitett fejlesztd 6vodapedagodgus és fej-
lesztd (differenciald) tanitd szakiranyu szakok programjat. (3. abra, 4. dbra)
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Pedagogus szakvizsgaval kiegészitett 6vodapedagogus, fejlesztési szakiranya
tovabbképzés éra-, vizsga- és kreditterve

Tantargy Oraszamok, kreditértékek

L. felev II. félév III. félev | IV.félév V. félév

A fejlédés biologiai alapjai 18k

Fejlodéspszichologia 16k2

Alkalmazott pszichologia 16k3

Gyogypedagodgiai alapismeretek 18 mf

szigorlat
Jatékpszichologia €s jatékpeda- 16k >~ 2

gogia 3

Differenciald pedagogia 16mf2 -

Kozigazgatasi vezetési ismeretek 30k \

A nevelési oktatasi intézmény
mint szervezet mitkodése
1. Kiils6 feltételek. Jogi és
taniigyigazgatasi feltételek 30 k
II. Belso feltételek. A pedagogus .
helye és szerepe a szervezet ala- 2 > 521g0rlat
kitasaban 2

20 mf

A nevelési-oktatasi intézmény 30 mf
hatékonysaga 1

A pedagbgus a nevelési-oktatasi 20 mf
intézmény szervezetében 1
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Tantargy

Oraszamok, kreditértékek

L. félév II. félév L félév | IV. félév V. félév
Mozgésfejlesztés 21gyj3 21gyj3
Fejlesztési teriiletek modszertana
L gyj
Zenei nevelés 101
Vizualis nevelés 11
Fejlesztési teriiletek modszertana
1. gyj
Anyanyelvi nevelés 101 +1*
A kérnyez6 vilag megismeré-
sére nevelés 111
Gyakorlati munka mf 4 mf 4 mf 4 mf 4
Ovodai hospitalas 4 4 4 4
Egyéni gyakorlat 24 24 24 24
Esetmegbeszéld csoport 10 mf 2 10 mf 1 12 mf 2**
Onismeret
Osszesen 88 88 121 120 41
Az ellendrzés, értékelés formai
megfelelt 2 4 2 3 1
gyakorlati jegy - - 1 2 1
kollokvium 3 1 2 - -
szigorlat - 1 - 1 -
zarédolgozat - - - - 10
3. dbra

* q valasztott nevelési teriileten végzett gyakorlati munka kreditértéke
** q gyakorlathoz tartozo kreditérték
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Pedagoégus szakvizsgaval kiegészitett tanito, fejlesztési (differencialo) szak-
iranyu tovabbképzés ora-, vizsga- és kreditterve

Tantargyak

Oraszamok, kreditértékek

1. félév

11. félév

1I1. félév

IV. félév

V. félév

Bevezetés a differencialas peda-

20k
3

A sajatos személyiség-szerve-
z6dés okai, tiinetei

30k
4

L

SZ

Differencialas az egyes fejlodési
-fejlesztési teriileteken

25k
4

35 kJ
5

Az egyéni tanulasi folyamat dif-
ferencialt iranyitasa

20k

A differencialas szervezése, ter-
vezése

20k

Kozigazgatasi vezetési ismeretek

30k

A nevelési-oktatasi intézmény
mint szervezet miikodése 1.

L. Kiils6 feltételek: Jogi és
taniigyigazgatasi feltételek

30k

A nevelési-oktatasi intézmény
mint szervezet mitkodése II.

II. Belso feltételek: A pedagogus
helye és szerepe a szervezet ala-
kitasdban

20 mf

A nevelési-oktatasi intézmény
hatékonysaga

30 mf

A pedagogus a nevelési-oktatasi
intézménye szervezetében

20 mf

Kotelezéen valaszthatd stidiu-
mok* (Diszlexia-diszgrafia
reedukacio)

Kotelez6en valaszthatd stadiu-
mok* (Diszkalkulia reedukacio)

Koételez6en valaszthato studiu-
mok* (Magatartas reedukacio)

Kotelezéen valaszthato stidiu-
mok* (Integralt osztalyok veze-
tése)

mf vagy k

10
mf vagy

mf vagy k

10
mf vagy

=N XN R

0
mf vagy |

1
mf vagy k

1 J

N NF

mf vagy

(S <

mf vagy k
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Tantargyak Oraszamok, kreditértékek
1. félév 11. félev I felév | IV. félév V. félév
Hospitalas 2+2 mf 4+4 mf 8+8 mf 6+6 mf -
1 1 2 2
Csoport (-Onismereti és/vagy — 20 mf 20 mf 30 mf 30 mf -
esetmegbeszéld) 1 1 2 2
Tanulasiranyitasi gyakorlat - 2+2 gyj 4+4 gyj - 24+24 gyj
1 1 7
Osszoraszam: 109 117 124 92 88
Az ellendrzés, értékelés formai:
- megfelelt 2(3) 4(5) 4(5) 34 3
- gyakorlati jegy - - - - -
- kollokvium 34 1 1 1(2) -
- szigorlat - 1 - -
- zarodolgozat 10
4. abra

* Kotelezden valasztott stadiumokbdl az 6t félév soran két stadiumot kotelez6 valasztani, valamint
két targybol kotelezo kollokviumot tenni.

Az 0j program 5 féléves id6keretben, egy képzésen beliil nyujtja minda-
zokat az ismereteket és szakképzettségeket, amelyeket korabban a két képzés
egymasra épiilésével, minimum 6 félévben, két zarovizsgaval szerezhettek
meg a hallgatok. A képzés formalisan is tanusitja a kétféle szakképzettséget.
Az oklevélben egyrészt szerepel a fejlesztd szakirany végzettség megneve-
zése, masrészt az a bejegyzés, hogy ,,a pedagdgus szakvizsga kovetelmé-
nyeinek eleget tett”. A hallgatdt tehat megilleti a ,,szakvizsgazott pedagogus”
munkakdri besorolas.

Az j program kialakitasanal torekedtiink arra, hogy mindkét — korabban
6nallo — képzési forma szakmaisdgat megdrizziik, ugyanakkor a hallgatok
terhei és a koltségtérités mértéke még viselhetd legyen. A program elfogada-
sat kdvetéen a mar beiskolazott hallgatdinknak is felajanlottuk az 0j forma-
ban vald tovabbhaladas lehetdségét, és a folyd képzéseket is igy alakitottuk
at. A Kari Tanacs dontése értelmében pedig 2003. szeptemberétdl mar csak
ebben a képzési formaban indult fejleszté dvodapedagdgus és fejlesztd (dif-
ferenciald) tanitd szakiranyu tovabbképzés.

Az eddig elmondottak mintegy 6sszegzéseként talan érdemes néhany sta-
tisztikai mutatdt is megtekinteni. (5. abra)
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A Karon foly6 szakiranyu tovabbképzések osszetétele (fo)

2 fejlesztd
6vodapedagogus

® fejlesztd (diff.) tanitd

W vezetd
Ovodapedagogus

: ; O pedagogus szakvizsga

& Ovodai szakértd

5. abra

Osszességében két szamadatot szeretnék kiemelni:

Az eddig végzett hallgatok szama: 1336 f6.
Jelenleg a képzésben részt vesz: 614 f6.

(A Karon foly6 szakiranyu tovabbképzések tanévenkénti 1étszdmalakula-
sat bemutato grafikonok a Mellékletben talalhatok!)

A szakiranyu tovabbképzések mindségbiztositasa érdekében az elmult
években rendszeresen végeztiink elégedettségmérést a végzds hallgatok ko-
rében. A kérdbéives megkérdezés soran a képzések tartalmara, szervezésére, a
vizsgakkal kapcsolatos tapasztalatokra vonatkozoan kértiink véleményt, il-
letve kivancsiak voltunk ,,gyengeségeinkre” és ,,erdsségeinkre”.

A 2002/2003. tanév végén a 4 féléves pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakirdnyon zarovizsgaz6 40 hallgat6 koziil 33-an toltotték ki a kérddivet. A
legutobbi elemzés ennek alapjan késziilt.

A tovabbiakban — messze nem a teljesség igényével —, de jelzésérté-
kiiknél fogva az elmult tanév végén végzett mérésiink néhany figyelemre
méltd, érdekesebb elemét szeretném kiemelni:
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e Az elbadasok tartalmat, a kapott ismereteket a hallgatok 79%-a telje-
sen vagy nagyon idészerlinek itélte.

e 89%-uk szerint tartalmaztak az eléaddsok nagyon sok 11j informaci-
ot.

o Az eléadok felkésziiltségét a hallgatok 67%-a a legmagasabb pont-
értékkel mindsitette.

e A tanult ismeretek hasznosithatdsagat a hallgatok 57,6%-a 7-es ill.
6-0s értékkel jelolte.

e A megkérdezett hallgatok 75,8%-a nem tartott semmit feleslegesnek
a kurzus programjabol.

e Arra a kérdésre, hogy mi hidnyzott a kurzus programjabdl, a hallga-
tok 48,5%-a egyértelmiien a gyakorlatot jeldlte meg, és csak 36,3%-
a érezte ugy, hogy nem hianyzott semmi.

e Arra a kérdésre, hogy ,,Melyik témakor feldolgozasa felelt meg leg-
jobban az elbzetes véarakozéasaiknak?”, a valaszok természetszeriien
nagyon szorddtak, de 39,4% a pszichologiat, 42,4% pedig a koz-
igazgatasi vezetési ismereteket nevezte meg.

o A foglalkozéasok id6tartamat, tempdjat a tobbség — 57,6% - feszi-
tettnek, 39,4% pedig megfelelonek tartotta.

e Szinte teljesen egybehangzé moédon — esetleg mas-mas nézépontbol
kozelitve —, de valamennyien a gyakorlatra, azok megbeszélésére
szerettek volna tobb id6t.

e Megnyugtatd valaszok fogalmazodtak meg a vizsgatapasztalatokat
illetden: az elégedettség mértéke 91%-os volt. Tobben azt is ki-
emelték, hogy az oktatok ,hozzaallasa”, a partneri viszony meghata-
roz6 volta nagymértékben megkdnnyitette a vizsgahelyzeteket.

e A szervezés mindsitését illetéen a hallgatok 48,5%-a jeldlte a leg-
magasabb értéket, és ezzel kozel azonos aranyt mutatott a 6-o0s €s 5-
0Os érték egyilittes jelolése.

e Erdsségeink kozott soroltdk fel az eléadok felkésziiltségét, a korsze-
rli, naprakész tananyagot, a tervezés-szervezés pontossagat, az em-
berséges bandsmaddot, az 6rdk jo hangulatat.

Végiil néhany idézet a vélemények koziil:

§ ,,Tudasom nétt, latokorom szélesebb lett, megértettem a minéségira-
nyitas lényegét, gondolkodni kezdtem olyan dolgokrdl is, amikrdl
eddig nem. A két év nem telt el hidba. Kdszonom.”
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§ ,Ko06sz6n6m, hogy ennek a kurzusnak a megvaldsitasara a szakma
elismert szakembereit kérték fel, megtisztelve ezzel is minket, és igy
valéban sokoldaltian feltdltédve bucstizhatunk el Onoktol!”

§ ,Biiszke vagyok arra, hogy itt tanulhattam. Készonetemet fejezem ki
az igényes, mindségi és szeretetteljes munkaért.”

Az ilyen és hasonld, leirt vagy csak szoban elhangzott visszajelzések, a
képzés eredményessége, sikere, az évente Gjra induld csoportok szama miné-
sitik a Karon foly6 tovabbképzések szinvonaldt is.

A bevezetdben részletesen szoltam arr6l, hogy a kozoktatas fejlesztése,
modernizacidja milyen valtozasokat involvalt a pedagogus tovabbképzésben.
Természetesen ezek a valtozasok, kihivasok nem csak magat a rendszert ala-
kitottak, és alakitjak at folyamatosan, hanem az abban résztvevoket is - kép-
zOket és hallgatokat egyarant — formaljak. Ez pedig mar 6nmagéban erétel-
jes valasz a kihivasokra, hiszen a személyessé tett tudas, onmagunk meguji-
tasa a 1étezd legfontosabb innovacio.
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ANYAK ES NAGYMAMAK
AZ ISKOLAPADBAN
A fejlesztd ovodapedagogus-képzés tapasztalatai

B. LAKATOS MARGIT — OROSZ JUDIT

Az ELTE Tanito- és Ovoképzé Féiskolan 1997-ben indult posztgraduélis
fejleszté dvodapedagdgus képzés sajatos feladat elé allitja a képzésben koz-
remitkoddket vezetoként, oktatoként és szervezdként egyarant. Felvetddik a
kérdés, hogy eléggé ismerjiik-e felndtt kort hallgatoink igényeit, a képzéssel
kapcsolatos varakozasait, eleget tudunk-e tenni a feln6ttképzés korszerii ki-
vanalmainak.

A képzés soran rendszeresen megkérjiik a résztvevoket, hogy irjak le a
véleményiiket, benyomadsaikat a tanulméanyaikrol. A formélis visszajelzéseket
kiegészitik a spontan beszélgetések soran megfogalmazott észrevételek, ta-
pasztalatok, javaslatok. Tanulmanyunk az évek soran Osszegyfilt reflexiok-
nak az Osszegzése, amelyet a pillanatnyi helyzetjelentésen és értékelésen thl
is alkalmasnak tartottunk tovabbi feldolgozasra és elemzésre. Vizsgalatunk
célja a felnottképzés mindségének javitasa a fejleszto ovodapedagogus képzés
specialis szakteriiletén. Kutatasunkban a képzésben résztvevokre fokuszal-
tunk.

A kutatas kérdései:

I. Kik a képzés résztvevéi?

II. Miként vélekednek a résztvevok a képzés és a sajat munkajuk
kapcsolatarol?

III. Hogyan értékelik a kollégak a képzést a tanulmanyaik befejezté-
vel?

I. Kik a képzés résztvevoi?

Az ovodapedagogus diplomaval rendelkez6 hallgatosag a végzettség, a nem,
a foglalkozas tekintetében homogén ugyan, 4m a tanulési teljesitményt be-
folyasolo élettapasztalatot, aktivitast, értékorientaciot, egészségi allapotot te-
kintve er6sen megoszlik, és joval markansabb kiilonbséget mutat, mint a
nappali tanulmanyaikat folytatd féiskoldsok korosztilya. A személyes Osz-
szetevOk sokféleségébdl a felndtt hallgatdink életkor és lakohely szerinti
megoszlasat vizsgaltuk.
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II. Miként vélekednek a résztvevok a képzés és a sajat munka-
juk kapcsolatarol?

Ezen beliil arra voltunk kivancsiak, hogy melyek voltak az iskolavalasz-
tas motivumai, miféle szakmai tdmogatast varnak a képzéstél, és milyen te-
riileten szeretnék hasznositani az itt szerzett tudasukat.

1) Miért valasztottik a szakmai képzésnek ezt a formdjat?

Nyilvanval6, hogy valasztidsuk a tovabbképzési kotelezettség és az
egyéni késztetés ereddjével magyarazhaté, am benniinket az érdekelt,
hogy ebben milyen szerepe volt a belsd indittatasbol szarmazd 6nkén-
tességnek, illetéleg a kiils6 kényszeritd erének. Arra is kerestiik a va-
laszt, hogy a szakmai tovabbképzések, tanfolyamok gazdag kinalatabol
miért éppen ezt a képzési format részesitették elonyben.

2) Mitvarnak a képzéstol?

A jogszabaly el6irja ugyan, hogy a fejlesztd pedagdgus jelenléte kiva-
natos az 6vodaban (is), de a képzettség szakmai leirasa hianyos, konkrét
feladatokra sem talalunk utalast. Ezért izgalmas kérdés, hogy mit gon-
dolnak a gyakorlatban dolgozé kollégaink a fejlesztd pedagogus fela-
datarol, arrdl, hogy ennek a specialis munkanak az ellatasa — feltétele-
z¢siik szerint — milyen felkésziilést igényel.

3) Mit gondolnak a jovébeni munkdjukrol?
Talalkozik-e a hallgatok céljaival az altalunk képviselt képzési cél, mely
szerint mi azoknak a pedagogusoknak a felkészitését vallaljuk, akik a
specialis sziikségletii gyermekeket a sajat 6vodai csoportjukba fogadjak
be, és megfeleld szakmai tAmogatas mellett harom vagy négy éven ke-
resztiil nevelik.

I1I. Hogyan értékelik a kollégak a képzést a tanulmanyaik befejeztével?

Arra voltunk kivancsiak, hogy miként vélekednek a résztvevok a képzésrél a
két és fél év elteltével, a szakmai felkészités megfelelt-e az elvarasaiknak,
illetve mennyiben jarult hozza a képzés az igényeik kielégitéséhez.
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1. Kik a képzés résztvevoi?
1) Milyen az egyes korosztalyok képviselete?

N: 495
A vizsgalt id6szak: 1997-2003.

A képzésben eddig és jelenleg résztvevok sziiletési évének alapjan ha-
rom életkori sdvot hataroztunk meg:

o 25-35 év kozottiek (33, 87%)

Ide tartoznak a fiatal palyakezdd vagy a néhany éve palyan 1évé 6vondk,
akik szamara ez az 6nallo élet megteremtésének, a csaladalapitasnak az ideje.
Réjuk harul a nagyobb és iddigényesebb feladat: a haztartas vezetése, a kicsi
gyermekek ellatdsa. Ezek nagy érzelmi, fizikai megterhelést jelenthetnek
még akkor is, ha a sziilok igénybe veszik a nagysziilok segitségét. Az otthoni
feladatokhoz tarsulnak a keresémunka terhei, hiszen a magyar csaladok na-
gyobb része nemigen tudja nélkiilozni az anya keresetét. Valamelyest javul a
helyzet a gyerekek novekedésével, a csalad anyagi helyzetének konszolida-
lodasaval. Az iskolaskoru gyerekek 6nallobbak mar, és jollehet a nék szaba-
don felhasznalt ideje altalaban kevesebb a férfiakénal (Falussy, 2004), az
anyanak lehet6sége nyilik szakmai karrierje épitésére. Ugyanakkor az anya
munkahelyi elfoglaltsagai, tovabbképzési kotelezettségei szerepfesziiltsége-
ket teremthetnek, kiilonosen akkor, ha nem sikeriil az 0j koriilményekhez
igazitani az otthoni teenddket, vagy nem tudja maga mogott csaladja, elso-
sorban a férje timogatasat.

o 3645 év kozottiek (46,37%)

Ok a legteherbirobbak a csaladban és a legaktivabbak a munkahelyen.
Erett felnSttként, szakmailag a palya cstcsan allnak, nagy tapasztalattal, mé-
gis megujulni vagyassal, a korszerii kovetelményeknek valdé megfelelés mo-
tivacidjaval tlilnek be 1jbol az iskolapadba. Hallgatéink gyakran beszamolnak
arrol, hogy egy-egy sikeres vizsga utan a csalad biiszke rajuk, elismeri a tel-
jesitményiiket. Hazai és nemzetkdzi vizsgalatok mutatjak, hogy a hazastarsak
bizonyos szempontbol ezt az id6szakot tartjak a legnehezebbnek. A felndtt-
kori krizisek, a csaladi élet problémai a hazassag valsagat okozhatjak, meg-
novekedik a valasok szama. Nagy probatételt jelenthet a serdiilokora gyer-
mek nevelése. Eléfordul, hogy a munkaval, vagy a tanuldssal jaré elfoglalt-
sag keresése egyfajta menekiilés a maganéleti valsagbol. A megszokott,
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esetleg fesziiltséget hordozo kdrnyezetbdl vald kimozdulas felfrissiilést, erd-
gylijtést jelenthet.

o 46 év felettiek (19,76%)

Az Otvenes évei felé kozeledd és azon tuljutd ndket csaladjaik jol kortil-
hatarolt feladatokkal kinaljak meg: ijbol visszatér a gondozas, a gondosko-
das szerepkore. Nagymamaként az unokakra vigyazas, gyerekként az idds,
beteg sziilokrdl vald gondoskodas, esetleg a magara maradt hozzatartozok
ellatasa. Ebben a korosztdlyban mar megjelenhetnek az 6regedés tiinetei, a
testi vagy lelki egészségvesztés kiillonb6zo formai. Az életkori krizisre, az
eriksoni értelemben vett stagnalasra sokféle egyéni valasz adhato. Vannak,
akik 0jbol a csalad, a haztartés, az otthon felé fordulnak, vagy eddig hattérbe
szoritott hobbijuknak élnek, masok a barati kapcsolatok &polasat helyezik
el6térbe. A kiteljesiilt felndttkorban a tanulast valasztok kozott vannak az
intellektualis kihivast keresdk, €és azok is, akik szakmai tapasztalataikat sze-
retnék felfrissiteni, megujitani. Valdszintileg szerepet jatszik az életfogytig
tartd tanulds eszménye és a nyugdijkorhatar megemelése is abban, hogy az
utobbi években felerdsodott a kozépkortiak érdeklédése a tanulds intézmé-
nyes formai irant.

A hallgatok életkori megoszidasa
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Elemzés

A munkaképes korosztaly teljes vertikumat lefedik a vizsgalt 25 és 57 év
kozotti hallgatoink. A csaladi életciklus eltéré szakaszaiban élnek, az ebbdl
adodo helyzetekben és problémakban is kiilonboznek egymastol. Meghatéro-
70 azonban, hogy a résztvevok kizardlag nok: lanyok, anyak, nagymamak.

A 25-35 év kozottiek tobben szinte fiskolai tanulmanyaik kiegészitésé-
nek tekintik ezt a képzési format. Itt talaljuk a legtobb kismamat, akik otthon
vannak gyermekgondozasi segélyen, és a konzulticidk, a vizsgak idejére
meg kell szervezniiik gyermekiik feliigyeletét. Tovabbi gondot jelenthet
szamukra, hogy aktualis 6vodai hattér hianyaban az egyéni gyakorlat hely-
szinérdl is maguknak kell gondoskodniuk.

A hallgatosag mintegy felét teszik ki a 3645 év kozottiek. Az e korosz-
talyba tartozok mar viszonylag jobban egyeztetik a fiskolai és a csaladi 1ét-
formaval egyiitt jaro feladatokat. Gazdag szakmai tapasztalatukbol adoddan
Ok a legkritikusabbak onmagukkal, egymassal és a képzéssel kapcsolatban is.
Van kozottikk néhany munkanélkiili, akinek a jovobeni elhelyezkedéshez a
szakdiploma megszerzése nyujt reményt.

Képzésiinkben minden 6t6dik 6vond a 46 év felettick korosztalyaba tarto-
zik. Az egyik legderiisebb és legrugalmasabb hallgatonk az az 57 éves 6vo-
nd, aki egyben a képzés legidésebb résztvevidje. A palyan eltoltott id6 az 6t-
ven év felé kozeledve telitddéshez, kimeriiléshez, akar ,kiégéshez” is vezet-
het. A tovabbképzés némelyikilk szamara mentalis sziikséglet, lelki tolteke-
z¢&s az egyoldalu terheléssel szemben. Talalkozunk olyan hallgatokkal, akik
betegségekkel kiiszkodnek, vagy éppen sulyos veszteséget élnek at. Arra to-
reksziink, hogy a személyes kapcsolat, az egyéni odafigyelés atsegitse Oket
az evvel jaro nehézségeken.

2) Honnan érkeztek a jelentkezok?

N=311
A vizsgalt idészak: 1997-2003.

Megyénként tiintettiik fel a jelentkezettek szamat. Varakozasunkkal meg-
egyezden a fovarosbol és kormyekérdl érkeztek a legtobben, Budapestrol 85,
Pest megyébdl 57 hallgatonk van. A dunantali régio viszonylag magas, 60-
70 f6s képviselete a szombathelyi kihelyezett tagozattal magyarazhat6. Van-
nak hatarteriiletek, ahol a jelentkezOk valasztasi inditéka szamunkra is rej-
tély: a gyori és Gyor kornyéki 6vondék — Szombathely kozelsége ellenére —
mintha jobban preferalnak a budapesti képzést, noha a tartalom a két helyszi-
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nen megegyezik. Figyelemre méltd, hogy Heves megyébdl 14, Borsod-
Abatj-Zemplén megyébdl 11, Nograd megyebdl 9 {0 szerzett vagy szerez a
kozeljovoben szakiranyu diplomat. Baranya megyébdl 4, Szabolcs-Szatmar
és Békés megyébol 3-3 6vono érkezett. (2002-ben 6rvendetes modon meg-
nétt a csongradiak érdeklddése, jelenleg tobb szegedi hallgatonk is van.) Az
emlitett alacsony szdmot mutatd teriiletek mellé¢ felsorakozik még Bécs-
Kiskun megye is. A térképiinkon kirajzoldédo fehér foltokbol nem az érdek-
telenség olvashat6 le, hanem inkébb arra kell gondolnunk, hogy az 6vodape-
dagoégusok a lakohelyiikhoz kozelebb esd, kdnnyebben megkdzelithetd in-
tézményeket valasztjak, feltéve, hogy ott is folyik hasonld szakirdnyt to-
vabbképzés.

A tavolsagokban orakat kivantunk latni, amit a hallgatok minden pénte-
ken az utazasra forditanak. 15-20%-uk az orszag legtavolabbi részeir6l, 180-
200 km-r6l érkezik. Néhanyuk mar hajnalban elindul, mégis elkésik. Hosszu
ordkat tolt utazassal, ezért eléfordul, hogy az eldéadasok alatt fogyasztja el
szendvicsét, lidit6jét, esetenként zavarva az el6adot. A délutani orakat is li-
mitalja, ugyanis a vidéki hallgatok kénytelenek igazodni a vonatok induldsa-
hoz. Megoldas lehetne a ,,tombositett” konzultacid, amely havonta egy alka-
lommal 2-3 napot venne igénybe, egyeldre azonban tobb érv szol ellene,
mint mellette.
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A hallgatok lakohely szerinti megoszlasa

N=311

11. Miként vélekednek a résztvevok a képzés és a sajat munkdjuk
kapcsolatarol?

1) Miért valasztottak a szakmai képzésnek ezt a formdjat?
N: 87
A vizsgalat idopontja: 2002.

A képzést megkezdOknek az alabbi kérdést tettiik fel:
Miért jelentkeztél a fejleszté 6vodapedagdgus képzésre?

A valaszokat 6t kategoriaba soroltuk.

o  Egyeéni szakmai ambicio csoportjaba azok a valaszok keriiltek, amelyek-
ben gyerekre, vagy szakmai szempontokra utalo, pedagogiai tartalmu in-
doklas fogalmazodott meg. 87 valaszbol 64-et soroltunk ide, amelyek
tovabbi alcsoportokat képeznek:

— sériilt, elmaradott, fogyatékos, roma gyerekek segitése;
— amunkavégzés mindségére utalas: fejlesztés, szakszerliség, segités,
magasabb szinvonal, hatékonysag, mérések, terapia;
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— Kkonkrét probléma: ,,az eldzé csoportomban volt egy olyan kisgyerek,
aki tobb teriileten fejlesztésre szorult volna, nagyon sok sikertelen-
seget, kudarcot éltem at a probalkozasaimmal.”, mas: ,, ...hogy ne
keriiljek lehetetlen helyzetbe...”;

— személyes érdeklddés: pszichologiai, gydgypedagogiai, kdrmyezet-
ismereti tanulmanyok folytatésa.

A tarsadalmi és anyagi elismerés kategoOridjaba soroltuk azokat a véla-
szokat, ahol a kollégak elsdként a magasabb kategdriaba jutds, a szak-
vizsgas diploma vonzerejét emelték ki. Ugyanakkor szakmai igényesség-
re utal, hogy az alacsonyabb 6raszami, tanfolyamok helyett egy id6igé-
nyesebb, nagyobb kotelezettséggel jard iskolarendszerli képzés mellett
dontottek.

A vezetd javaslatara és a torvényre vald hivatkozdasban a valasztas kiilso,
kényszerii jellege dominal. Az 6vodavezetd megnevezésének hatterében
akar elismerést is feltételezhetiink, hiszen éppen a jelentkezd6 kapta meg
a testiiletben a képzési tamogatast (koltség, szabadsag). Elenyész6 szam-
ban, a 72 valaszadobol minddssze 3-an irtdk, hogy kizardlag a fonokiik
javaslatara iratkoztak be.

Statusz, fejleszté csoport megjeldlésében a szakmai és egzisztencialis in-
dokok egyiittesen szerepelnek. Legfobb inditékként a munkahelyi kor-
nyezet (6nkormanyzat) kinalta kiemelt munkakor betoltését vagy meg-
tartasat jelolték meg.

A személyes, maganjellegii indokok kiilon kategoridt képeztek. A vala-
szok kozott egyrészt a csaladban eléfordulo tartdsan beteg, sériilt, esetleg
orokbefogadott gyerekre, masrészt a valaszold egészségi allapotara valo
utalas fordult eld. Pl. ,, ...gerincmiitétem utin nehéz szamomra a 30-32
gyerek mellett ram harulo fizikai munka, szeretnék kevesebb gyerekkel
foglalkozni.”


http://www.pdffactory.com

A képzési forma kivalasztasdnak motivacidja
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Elemzes

A 72 megkérdezett 6vond 87 valasza azt mutatja, hogy a dontésben a
szakmai érdeklddés és a szinvonalas munkavégzés igénye a meghatarozo
(73,6 %). Ez alatamasztja azt a nem 0j keletli tapasztalatot, hogy a pedago-
gustarsadalom egyik legnyitottabb, legfogékonyabb és megujulasra kész ré-
tegét képezik az 6vonék. Ok mozgosithatok leginkabb a helyi és orszagos fo-
rumok szakmai rendezvényein, nem csak most, amikor ehhez megkapjak az
anyagi tamogatast, hanem korabban is. Az altalunk kinalt kvalifikaciot
nyujté képzés vonzerejét minden bizonnyal emelte a specialis szakiranyu
képzettséget tantsité oklevél megszerzésének lehetdsége, de ez sem kérdo-
jelezi meg a jelentkezdk erbteljes belsd inditékait.
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2) Mit varnak a képzéstil?
N: 80
Id6pont: 2003.

A tanulmanyaikat megkezdé hallgatoknak az alabbi kérdést tettiik fel:
Mit varsz ett6l a képzéstol?

A valaszolok egyidejiileg tobbféle elvarast fogalmaztak meg, ezekbdl négy
csoportot alkothattunk.

crer

o A Fejlesztés kategoridjaba azokat a valaszokat soroltuk (33,7%), ame-
lyek a specialis sziikségletii gyermekeket segitd eljarasokat tartalmazzak.
Ezek a részképességekben fejletlen, retardalt, illetve viselkedészavaros
gyermekekre, tovabba a fejlédési problémak felismerésére, a pedagodgiai

diagnozis elkészitésére és a differencialas modjara vonatkoznak.

e A Gyakorlat cimsz6 ala — az elnevezésnek megfeleléen — a napi 6vo-
dai munkahoz kapcsolodo, kiilonbozo pedagogiai modszerek keriiltek

(30,5%).

o Az Elméleti kategériaba sorolt tételekben (29,5%) a korszerli szakmai
ismeret és a gyakorlatban is hasznosithaté informaciok iranti igény fo-

galmazddott meg.

o Sajat fejlodéssel cimkéztiink 6t valaszt (6,3%), melyekbdl az egyéni am-

bicid, a személyes fejlodés igénye olvashato ki.

A képzés iranti elvardasok
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Egyéni Gyakorlat Elmélet Sajat fejlédés
fejlesztés
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Elemzeés

Az 6vondk elsésorban arrdl szeretnének hallani, ami a gyakorlathoz kap-
csolodik, és atemelhetd, beépitheté a mindennapi évodai munkaba. Alkalma-
zéasorientacio jellemzi az alabbi valaszokat ,,... a fejlesztést segité elméleti
tudds... specidalis ismeret... hasznosithato tudds.. napi munkat segité elmé-
let...”, am az igények mégsem kizarolag pragmatikus szemléletet tiikroznek.
Ezt igazolja a valasztipusok kiegyensulyozott ardnya is: az egyéni fejlesztés,
a gyakorlat és az elmélet témakorei kozel azonos hangsullyal szerepelnek.
Esszeri megfontolas hiizodik e valaszok mogétt: a pedagogus szamara az
egyetlen, érvényes tudas az, amely kozelebb viszi dket a gyerekekhez olyan
modon, hogy értelmezési keretet ad akar a napi rutinmunka, akar a specialis
feladatok atgondolasahoz és elvégzéséhez.

3) Mit gondolnak a jovobeni munkdjukrol?

N: 65
A vizsgalat idépontja: 2000-2001.

A valaszadok az alabbi lehetséges allitdsokat rangsoroltak:

Milyen teriileten, milyen formdban szeretnéd a fejleszto munkddat végezni?
Jelold a sorrendet a felkinalt valaszok megszamozasaval!

....5ertilt gyerekek befogadasa a csoportomba.

....Természetes dsszetételii csoportomban a felmeriil6 problémak

megoldésa.

....0Olyan kis létszamu 6vodai csoportban, amely a specialis fej-
lesztésre szervezOdott (pl. hiperaktiv gyermekek csoportja,
beszédfejlesztésre szoruld gyermekek csoportja stb.).

....Rendszeres egyéni foglalkozas a csoportjukbol kiemelt gyerme-

kekkel.

....Roma gyerekek specialis fejlesztése (a kulturalis hatranyok

csokkentése).

....Tandcsadds, konzultacios lehetdség felajanlasa a kollégaknak az

6vodaban.

....Csalad nélkiili (nevelbotthoni vagy az onnan kijard) gyermekek

nevelése.

....Egyéb, mégpedig:
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A helyezés sorrendje

A valasztasokat a helyezés sorrendjének megfelelé pontszammal helyettesi-
tettiik: elsd helyezés 8 pont, masodik 7 pont... az utolso 1 pont), igy az alab-
bi rangsor alakult ki:

5. A fejlesztés teriileteinek rangsora

Teriilet Egyéni sorrend )2
1. 2o 3. 4. 5. 6. To 8. pont-
szam

Természetes Ossze- 36 13 13 3 - - - - 472

tételli csoport

Egyéni foglalkozas 12 19 13 8 8 1 2 - 386

kiemelt gyerekekkel

Sériilt gyerekek be- 8 13 10 11 11 8 - - 338

fogadasa

Konzultacié az 6vo- 3 7 12 12 10 10 7 - 289

daban

Specialis, kis 1étsza- 1 8 12 17 8 9 2 1 285

mu csoport

Roma gyerekek ne- 4 4 2 5 11 10 17 1 206

velése H

Csalad nélkiili gye- 1 - 2 2 10 17 24 - 169

rekek nevelése

Egyéb - 1 1 - - - 1 2 17

Valasztok szama 65 65 65 58 58 55 50

A sorrendet és az egyes valasztasokat egymas fliggvényében értelmeztiik.
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A természetes Osszetételti ovodai csoportban vald fejlesztd munkat a
megkérdezettek 75,38%-a az elsé vagy masodik helyre sorolta. Min-
ddssze harman jelolték a negyedik helyen, de csak egyikdjiik rangsorola-
sabol tlinik ki, hogy a fejleszté munkat elsésorban csoportbol kiemelten,
egyéni foglalkozas keretében tudja elképzelni, a masik kettd a (sériilt és
roma gyerekekkel kapcsolatos) specialitast helyezte eldtérbe.

Rendszeres egyéni foglalkozas a csoportjukbol kiemelt gyermekekkel
szerepel a masodik helyen. A megkérdezettek 47,69%-a tette az els6
vagy masodik helyre. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy ezen 6vondk a
fejlesztés feltételeit elsdsorban a kétszemélyes kapcsolatban latjak meg-
valdsithatonak, &m a magas Iétszamu csoportokban egy-egy specialis
gondoskodast igényld gyerekre nem tudnak annyi iddt, energiat fordita-
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ni, mint amennyi sziikséges lenne. Az eldkel6 masodik helyezés arra
utal, hogy az 6vondk csak akkor latjdk biztositva a fejlesztést, ha a
gyermeket a csoportbol kiemelik. Még a torvény altal maximalizalt 25
fés csoportlétszam is magas az dvodasok korosztalyaban, ahol a csaladi-
as légkor és a személyes kapcsolat a fejlesztés alapvetd feltétele.

A sériilt gyerekek befogaddsa a csoportba a harmadik helyen szerepel.
Els6 helyre kevesen tették (12,3%), de a kdzépsé skalakon viszonylag
egyenletes a valasztdsok megoszldsa. Nem vették rangsorba négyen, igaz
ugyan, hogy 6k minddssze harom tételt jeldltek ki a listabol. Osszessé-
gében az eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezett 6vondkben
megvan a hajlandéség a sériilt gyermekek befogadasara.

Negyedik helyen all a tandcsadés, a konzultdcio. Ebben a valasztasban
kifejezésre jut, hogy az 6vondk biznak-e abban, hogy munkajuk, szak-
értelmiik hatassal lehet kozvetlen kollégaikra, és milyen mértékben tud-
jak befolyasolni a szakmai munka mindségét. Kompetencidjukhoz hoz-
zatartozna a konzulens szerep, bar eléfordul, hogy teherként élik at a tdl-
zott elvarasokat (mérések, fejlesztési tervek...).

Specidlis fejlesztésre szorulo, kis létszamu csoport a rangsorban alig ma-
radt el az el6z6tdl, 1ényegében osztoznak a 4-5. helyen. A megkérde-
zettek szivesen vallalndk ideiglenesen vagy szegregéltan miikddd cso-
portok vezetését. Az ideiglenes csoportok a normal 6vodai kozosség
fejlesztésre szoruld gyermekeibdl szervezddnek heti egy-két alkalom-
mal. A szegregalt csoportok azok, amelyekben kizardlag specidlis neve-
1¢ési sziikségletli gyermekek kertilnek. Megnyugtatd, hogy ez utobbit el-
sOként nem jeldlték.

Roma gyerekek nevelése: azoknal keriilt a legelsd helyre, akik olyan
kornyezetben dolgoznak, ahol ez jelenti a legégetdbb problémat, egyben
a specialis fejlesztési feladatot is.

Csalad nélkiili gyerekek nevelése részben azokat az 6vondket érinti, akik
a kornyékbeli neveldotthonbol fogadnak gyerekeket, részben azokat,
akiknek csoportjaba arva, nagysziiloknél, rokonoknal nevelkedd gyere-
kek jarnak.

Egyéb kategoriat jelolték meg azon kevesek, akik nevelési tanadcsaddban
dolgoznak, vagy 0Onalloé fejlesztOként végzik munkajukat (pl. egyéni
mozgasfejlesztd foglalkozasokat vezetnek).
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Elemzés

A jovordl, a feladatokrol valo elképzelések a ,jelenben is valosagként
hatnak” (Feketéné, 2002. 30.0.). Ezért nem mellékes szempont, hogy a kép-
zésben résztvevOk mit gondolnak a jovébeni munkajukrol, arrdl, hogy a
megszerzett ,,fejleszté 6vodapedagdgus” képesitéssel milyen teriileten tudnak
majd dolgozni. A természetes Osszetételii dvodai csoport elsd helye 6ssz-
hangban all a képzés céljaval. Elgondolkodtatd azonban az egyéni foglalko-
zdasok a csoportjukbol kiemelt gyermekekkel elokeld masodik helye, de még
inkdbb a specidlis csoportok markans jelenléte a listan (és valdsziniileg az
ovodakban is).

Az értelmezésben nem hagyhat6 figyelmen kiviil a munkahelyi koérnye-
zet, az, hogy az intézmény alapitd okirataban deklaraltak-e a specialis ellatast
igényl6 6vodaskoraak nevelését, és ha igen, az dnkormanyzat milyen forma-
ban tdmogatja azt. (Joval kdltségesebb ugyanis az integralt, befogadé 6vodai
halézat kialakitasa és fenntartasa, mint a sériilt gyermekek szamara elkiilo-
nitett, szegregalt csoportok mikddtetése.)

II1. Hogyan értékelik a kollégdk a képzést a tanulmdanyaik befejeztével?

A hallgatok véleményét két szempont szerint vizsgaltuk:

1) Megkaptik-e a képzésen azt, amit vartak?
2) Milyennek tartottak a szakmai szinvonalat?

A vizsgalat idopontja: 2003. jalius és 2004. februar

Tanulmanyaik végén, irasban kérdeztiilk meg két évfolyam hallgatoit. A
2003-ban végzetteknek postai Uton eljuttatott 65 kérddivébol 21 érkezett
vissza, a 2004. februarjaban zar6vizsgdzé 33 hallgatd koziil pedig 24 vala-
szolt a kérdéseinkre. (Kérd6iv a mellékletben.)
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1) Megkaptaik-e a képzésen a kollégak azt, amit vartak?

N: 45

A kollégéaknak az alabbi kérdést tettiik fel (Kérdoiv 1.):
Valora valtak-e a képzéssel kapcsolatos elképzeléseid?

A valaszokat harom kategoridba osztottuk. Az ,,Elégedett” csoportba a
pozitiv eldjelli valaszok keriiltek, a ,, Részben elégedett” kategdridba azok,
amelyekben a pozitivumok a negativumokkal egyiitt fordultak eld, végiil
»Nem elégedett” megnyilvanulasnak mindsitettiik a kizarolag hianyossagokat
emlitd véleményeket. A 44 értékelhetd valasz megoszlasa a kovetkezo:

Elégedett: 15,90 % (7 16)
Részben elégedett: 52,27 % (23 16)
Nem elégedett: 31,81% (14 £0)

Az elégedettségiiknek hangot add kollégak kiemelték a gyakorlati mun-
kaba beépithetd elméleti ismeretanyagot, a gyogypedagodgia stadium ujszerii-
ségét és a korszerli szakirodalmat. Néhany részlet az elismerd visszajelzé-
sekbol: .,...felfrissitettem a tuddsomat... ujitani tudok...betekintést kaptam
tobb foévarosi ovoda munkdjaba...uj lehetoségekkel ismerkedtem meg... ut-
mutatast adott jo megoldasok keresésére... a kapott ismeretek birtokaban
magamnak kell kialakitanom majd a jo gyakorlatot... a szakdolgozat irasat
alkoto munkakeént éltem at...”

Az elégedetlenség kulcsfogalmai: a gyakorlat és a fejlesztés. Két kifogas
jelenik meg: kevesellik a fejlesztési metodikat (a pedagogiai vizsgalati mod-
szerek €s a terapids eljarasok megismerését), valamint az ezzel Osszefiiggd
gyakorlati alkalmazast, demonstraciot. A hianyossagokat megemlité 37 kol-
1éga koziil nem tartja elegenddnek a gyakorlatot 16, a fejlesztd metodikat 11,
illetve egyiket sem 6. Néhanyan a jogi, kozigazgatasi és szervezetszociologi-
ai tartalmn ,,szakvizsgas” tananyag mennyiségét tilzottnak, nyelvezetét pe-
dig nehezen emészthetonek itélik (4£6).

Részletek a visszajelzésekbdl: ,,... a gyakorlatba valo atforditist nem
lattuk... terapias eljarasokrol csak felszinesen kaptunk tajékoztatast... jo lett
volna legalabb egy konkrét modszert megtanulni... a fejlesztési tervre nem
lattunk mintat... szivesen megismertem volna valamilyen vizsgalatot, felmé-
rést, amelyet a mindennapok soran hasznalhatok... Az alabbi idézet a belso
dilemmaékrol vall, mikozben a képzés alapkérdéseit is feszegeti: ,, Oridsi kér-
dojel van bennem a kompetenciammal kapcsolatban: mit tudok ténylegesen
nyujtani...ha kézhez kapunk egy szakvéleményt, mindenki elvarja, hogy fej-
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leszteni tudjunk...ehhez vartam segitséget ettol a képzéstol... Az nem elég,
hogy most mar tudom, mitél valhatott ilyenné a gyerek, sejtenem kellene, mit
kell tennem a gyakorlatban, hogy jo iranyban valtozzék...”

2) Milyennek tartottak a szakmai szinvonalat?

Az oktatas szinvonaldanak mindsitését a fejlesztdémunka hatékonysaganak
szempontjabol vizsgaltuk (Kérdéiv 2. és 3.). Ezt kiegészitettiik a felndttek
tanulasanak kornyezeti-érzelmi klimajarol gyijtott informaciokkal (Kérdoiv

Az oktatas szinvonala
N: 45

Kivancsiak voltunk, miként értékelik a pszichologiai, pedagogiai és me-
todikai tartalmi fejlesztds” kurzusokat a képzésben rész vett hallgatok. Az 6t-
foku skalan az elméleti targyak egyarant jo mindsitést (4,4—4,9) kaptak. ,, Az
alapozo targyakat jobban kedveltem, uj megvilagitisban, uj dsszefiiggésben
lattam a dolgokat”. A szakmoédszertanok szamszerii adatai vegyesebb képet
mutatnak, kimagaslo (4,8) pontszamot kapott a Mozgdsfejlesztés. Jollehet a
hallgatok a megjegyzésekben ennek a stidiumnak a hatékonysagat emelik ki
leginkabb, nem mellézhet6 az a tény, hogy e kurzus id6kerete (42 6ra) meg-
egyezik az Osszes tobbi metodika egyiittes 6raszdmaval. (Zenei nevelés: 10,
Vizualis nevelés: 11, Anyanyelv: 10, Kérnyez6 vilag megismerése egyiittvé-
ve 11 6ra.)

Az elméleti és modszertani tdrgyakra egyarant igaz, hogy azokat az eld-
adasokat érezték hatékonynak, ahol az eléado épitett a hallgatosdg szakmai
tapasztalataira, szemben azzal, amikor ez nem kapott kell6 hangstlyt:
»--.amikor a tandr a sajat targyat helyezi elotérbe és kizardlag lexikai tudast
igénylo tesztet kell kitolteniink, nem érzem a kapcsolodasi feliiletet a mun-
kammal, a gyerekkel...”

A fejlesztomunkara valo felkészités mindsitésének szempontjabdl diffe-
rencialtabb képet ad a szoveges indoklas, amelyben a szakmai fejlodést leg-
inkabb szolgalo targyak és témak fogalmazodtak meg (Kérd6iv 2. Megjegy-
zések, és 3. Kiilonleges bejegyzések rovata).

e A szakmai ismereteket leginkabb gazdagité stidiumok sorrendje (zaro-
jelben a valasztasok szamaval):

Fejlesztis tantargyak: A fejlodés bioldgiai alapjai; Fejlédéspszicholdgia; Alkalmazott pszicho-
logia; Differenciald pedagogia; Jatékpszichologia; Mozgasfejlesztés; Fejlesztési teriiletek mod-
szertana 1. IL.; Onismeret; Esetmegbeszélés; Gyakorlat.
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Alkalmazott pszichologia (13) — a fejlodéssel és a fejlesztéssel kap-
csolatos témai segitséget adtak a rendellenességek felismerésében;
Gyogypedagogia (12) — tijfajta megkozelitését szemléletformalo
erejiinek tartottak;

A fejlédés bioldgiai alapjainak (11) — tananyagat nagyon hasznos-
nak ¢€s érdekesnek talaltdk, még akkor is, ha a bioldgia jellegli isme-
retekbdl ,,annyi maradt meg, amit a gyakorlathoz tudtam kapcsolni”.
A Mozgasfejlesztés ,,sajat élményii tapasztalatait” emelik ki az érté-
kelésben.

A modszertanok koziil az Anyanyelvi nevelés — a logopédiai hang-
sulyt tematik4javal — kapott elékeld rangot.

A Zenei nevelés és a Vizudlis nevelés mlivészeti hatasat emelik ki:
»JO volt egyiitt énekelni”, ,, ... uj technikdakkal ismerkedtem meg...” a
Koérnyezé vilag megismerése kurzusrol egy elismeré megjegyzés:
»csoportmunkaban dolgozhattunk™.

e A gyakorlatban leginkabb hasznosithat6 t¢émak a mozgashoz (21), a ja-
tékhoz (10) és a differencidlashoz (9) kapcsolodnak.

Kornyezeti, érzelmi 6sszetevok

Mint ismeretes, a tanulds folyamataban meghatarozo szerep jut az érzel-
meknek is. Az 0sztonzd tanulasi mili6, a kolcsonds elfogadason alapuld
»kornyezeti” klima, a tdmogatd kapcsolatok eldsegitik a hatékony ismeret-
szerzést. A képzésben eltoltott idoszak érzelmi légkorét szerettiik volna meg-
vizsgalni, amikor arra kérdeziink ra, mi volt a résztvevok legkellemesebb ill.
legkellemetlenebb élménye az 6t félév soran (Kérdoiv 4. pontja). A szubjek-
tiv értékeléseket az élményhez kapcsolt események fiiggvényében az alabbi
modon csoportositottuk:

N: 89
6. A hallgatok élményei a kellemes és kellemetlen dimenziojaban
Kellemes élmények Kellemetlen élmények

szakmai tapasztalat 23 [ szakmai tapasztalat 12
vizsga 4 |lvizsga 22
oktatd 14 | oktato 4
csoport 10 | csoport -
Osszes valasz 51 || Osszes valasz 38
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A szakmai tapasztalatok kozé egyarant besoroltuk a fejlesztés és a szak-
vizsgas kurzusokra vonatkoz6 megjegyzéseket. A vizsgazast, noha a szakmai
elkiilonitettiik. Az oktatokat csak akkor jeloltiik kiilon, ha nevesitették oket, a
tanuloi kozosségre vonatkozd megjegyzéseket értelemszerlien a csoporttar-
fejlesztés teriiletekre fokuszaltunk, nem tudjuk figyelmen kiviil hagyni a
szakvizsgas targyakkal kapcsolatos észrevételeket.

Kellemes élmények

Amint a szamokbol kideriil, a hallgatosag joval tobb kellemes élményt
emlit meg, mint kellemetlent. A vélaszolok jo élményeinek csaknem a fele
fliz6dik olyan szakmai tapasztalatokhoz, mint az ovodai hospitaldsok, az on-
ismereti tréningek, a jatékos és mozgasos gyakorlatok. Ez latszolag ellent-
mond korabbi megallapitasunknak, miszerint az 6vodalatogatast és a gya-
korlatot kevésnek tartjak a kollégak, am ugy latszik ezek légkdre, a korlato-
zott id6tartam ellenére is kellemes volt. A sajat 6vodaban megtartott zard-
vizsgak élménye mutatja, hogy a kollégak szamara jelentés esemény a ,,hazai
palyan” valé bemutatkozas, még ha ez vizsga keretében torténik is. A tarsak-
ra utalds magas szdma jo csoportklimara utal. ,,Minden pénteki napot nagyon
vartam. Jo volt megismerkedni tavoli kollégandkkel és mads ovodaban folyo
munkdkkal” ,,jo volt a hangulat, sok ismerds, barat..” , segitékész, ossze-
tarto csoport... mindig felfrissiilten tértem haza: jo tarsasdag, jo eldadok.” A
fenti idézetek arra is felhivjak a figyelmet, hogy a hallgatok — mik6zben
megosztjdk személyes tapasztalataikat, reflektdlnak egymds problémaira, —
egyéni modon gazdagitjak tudasukat.

Az oktatok személyével kapcsolatosan figyelemre méltd, hogy a név
szerint megemlitett el6adok oktatoi azon kurzusoknak, amelyeket a kellemes

crer

Kellemetlen élmények

A kellemetlen élmények nagyobbrészt a szakvizsgas kurzusokhoz és
vizsgakhoz kapcsolodnak. Noha a szakvizsgés targyak tematikdi az 6voda-
ban is jol alkalmazhatd, hasznos ismeretanyagot tartalmaznak, elsajatitasuk

Szakvizsgas tantargyak: Kozigazgatasi-vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi intézmény mint
szervezet miikodése; A nevelési-oktatdsi intézmény hatékonysaga; A pedagogus a nevelési-
oktatasi intézményszervezetében.
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altalaban nagy erdfeszitést kivan az 6vonoéktdl. Szorgalmasan felkésziilnek
ugyan, am az uj informacidk elsajatitasa olykor nehézkes, és teljesitménytiik-
ben nem mindig tiikr6zédik a frissen beépitett tudas ,,...a vizsgak alkalmdval
nehéz volt bizonysdgot tenni az elsajatitott ismeretekbol.” Az ebbéli sikerte-
lenség, kudarc, a felfokozott stressz okozta érzelmi teher magyardzza a kel-
lemetlen élmények tulsulyat ezen a teriileten. Egy korabbi vizsgalatunk azt
mutatja, hogy azok a tanarok tudtak biztositani a hallgatosag jo kozérzetét,
akik eldado6i magatartasukkal is megnyerték oket. SOt, az értékelok ugy vél-
ték, a hasznosithato tudast is éppen azok az eldadok kozvetitették szamukra,
akik az oraikon jo 1égkort tudtak teremteni (B. Lakatos és Orosz, 2003).

Osszegzés, kovetkeztetés

A vizsgalatban részt vevé csoportok kivalasztdsa random médon tortént. Az
eredmények nyoman kirajzolodik, mit gondolnak a képzésben részt vevok a
feladat ellatasat, és ennek fényében milyennek tartjak a képzés szakmai szin-
vonalat.

A pedagodgusokat 11j helyzet elé allitotta a kotelezd tovabbképzés rend-
szere. E kihivasnak valo megfelelés igénye talalkozik azzal a nyitottsaggal,
szakmai érdekl6déssel, amely a megkérdezetteknél a képzés kivalasztasanak
meghatarozé motivuma volt. A hallgatok — képzési céljainkkal megegyez6-
en — konkrét segitséget varnak a specidlis nevelési sziikségletii gyerekek
tatds szinvonaldrdl elismerden nyilatkoznak, kiiléndsen az elméleti targyakat
illetéen, &m a gyakorlatrol és fejlesztési metodikakrol mar ez nem mondhato
el. A visszajelzésekben bizonytalansagok fogalmazodtak meg a fejlesztd pe-
dagogus kompetencidjaval kapcsolatosan. Elgondolkodtatéak lehetnek sza-
munkra az értékeléssel kapcsolatos reflexiok, amelyek egyarant érintik a tan-
anyag tartalmat és a szamonkérés modjat.

A hianyossagokat is megfogalmazo visszajelzéseket nem csak kritika-
ként fogadjuk, hanem felismerni véljiik azt az igényt, hogy a felndttkora
hallgatok szeretnének beleszolni a sajat elorehaladasukkal 6sszefliggd képzé-
si tartalmak kialakitasaba. Eszrevételeik — melyek koziil néhanyat a katedra
innens® oldaldn is tapasztaltunk, — segitenek nekiink a képzés bizonyos
elemeinek Gjragondolasban és a korrekciok megtételében.
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Feladataink harom téma koré szervezodnek:
— a fejlesztési metodika erdsitése
— a gyakorlati mihelyek kialakitasa

— a felnéttkori tanulas, — az aktivizaldo modszerek és az értékelés
ujragondolasa

Fejlesztési metodika

A mégoly korszerii elmélet is csak akkor segiti elé az 6vond szakmai to-
vabblépését, ha a konzekvenciai atfordithatéak a gyakorlatba. Az 6vondknek
hallaniuk kell arr6l, hogy mi all mds gyerek fejlodésének hatterében, de
olyan modon, hogy utmutatast adjon a fejlesztéshez. Nem teljesen konkrét
receptekre gondolunk, hanem olyan eljarasokra, amelyet méasok mar eredmé-
nyesen alkalmaztak. Az eléadasokon elhangz6 elmélet hallatdin minden 6vo-
né felteheti azt a profan kérdést: ,,Mit kezdhetek ezzel a tudassal?” Termé-
szetesen nem szabad alabecsiilniink azt az ismeretet sem, amely a megértés-
ben, az elfogaddsban segit, hiszen ez a kiindulopontja a beavatkozas kialaki-
tasara iranyul6 eljarasok kidolgozasanak (lasd a mellékletben: A fejlesztod
pedagdgusképzés egy modellje). Példaul az 6vonének azon tal, hogy megis-
meri a tilmozgékony gyerek megnyilvanulasainak idegrendszeri hatterét, ar-
rol is hallania kell, hogy mit kezdhet a csoportjaba jar6 ,,vibrald” kisgyerek-
kel, hogyan segitsen egyszerre a gyereknek is és a kornyezetének is a tolera-
lasban, illetve az érzékszervi fogyatékossagok kategoridinak ismeretén kiviil
tudnia kell, hogyan késziiljon fel a gyengén latd vagy vak gyerek fogadasara,
hogyan készitse fel a gyerekcsoportot tarsuk érkezésére.

Jogos igényként meriil fel, hogy a fejlesztd pedagdgus megismerkedjen
egy-egy terapias eljarassal, de nem azért, hogy ezentil ¢ is alkalmazza, ha-
nem azért, hogy benyomast szerezzen arrdl a folyamatrdl, ami a pedagogian
tal/mellett zajlik. A kozeli segitdé szakemberek (pszichologus, logopédus,
gyogytornasz, szocidlpedagogus, mentalhigiénikus) munkajaba valo bete-
kintés hozzajarulhat az 6vond sajat kompetenciahatarainak meger6sodésé-
hez.

Fejlesztési terv, fejlesztési naplo

Az egyik legkevésbé kidolgozott — a megkérdezettek altal joggal kifo-
gasolt — terlilet a pedagdgiai mérések és fejlesztési tervek elkészitése. A
fejlesztd pedagdgusnak rendelkeznie kell ugyan egyénre sz6l6 fejlesztési el-
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képzeléssel, de ez nem a gyermek teljesitményének szamszeriisitését jelenti,
hanem fejlédési tendencidjanak nyomon kovetését, a beavatkozas céljanak,
modjanak, hatasanak a rogzitését. A gyerekrdl szold irdsos anyagban pozitiv
megkozelitésli, fejlodési folyamatot hangsulyozé program fogalmazodik
meg. Ennek érdekében az dvoddban a természetes koriilmények kozott vé-
gezhetd, un. ,,puha” pedagdgiai mérések alkalmazasat tartjuk kivanatosnak
(Bakonyi, 2001). Segédanyagok, mintak kidolgozasara kisérletet tettlink, és
ugy véljiik, hogy ezek jo tampontot adhatnak az Alkalmazott pszichologia, a
Differencialo pedagogia és a Gyogypedagogia kurzusain megbeszélendd
fejlesztési tervek, naplok elkészitéséhez.

Gyakorlat
Gyakorlati mithelyek

A képzésben alapfontossagu a gyakorlat, melynek soran a fejleszté pe-
dagoégus megismerheti az integralt 6vodaban folyd munkat, betekinthet né-
hany segit intézmény életébe. A sokféle tapasztalat birtokaban kivalaszt-
hatja, hogy neki mire van sziiksége, melyik az 6 ,,miifaja”. A gyakorlati mii-
helyek — ahol folyamatosan biztositani lehetne a hospitalasokat, — egyelére
hianyoznak. Gyakran szembesiiltiink azzal, hogy a meglatogatott 6voddkban
van ugyan jol felkésziilt 6vond, de nincs ,,demonstraland6é” gyermek, vagy
van sériilt, specialisan fejlesztendd gyermek, am kizarolag gydgypedagogus
foglalkozik vele a gyerekkdzosségen kiviil. Csak az utdbbi években kezd
korvonalazodni az integralt 6vodaknak az a kore (a fovarosban a 2., 4., 9. és
14. keriiletben), ahol frissen végzett vagy éppen a képzésben 1évo fejlesztd
6vondk dolgoznak, és szivesen vallaljak az egyiittmiikddést. Minden gyer-
mek egyéni moédon, ha gy tetszik, specidlisan fejleszthetd, és barmelyik
ovoda jo terep ennek tanulmanyozasara, de a fejlesztd kollégak elsGsorban
arrol szeretnének tapasztalatokat gyijteni, hogy mit tesz az 6vond, ha egy
specialis gondoskodast igényld gyermek keriil a csoportjaba.

Konzultaciok

Eredménynek tekintjiik, hogy vannak keriiletek, ahol dnszervez6dé mo-
don szakmai csoportok, fejleszté miihelyek alakulnak, ahol a fejlesztéd 6vo-
nék tapasztalatcserével segitik egymds munkéjat. Osszejoveteleiken eseten-
ként tanszékiink egy-egy oktatoja is részt vesz szupervizorként. Hasonldan jo
kezdeményezéssel taldlkoztunk Szombathelyen, ahol a helyi pedagogiai
szakszolgalat rendszeres talalkozot, szakmai tandcskozast szervez az ott vég-
zett fejleszté pedagdgusoknak.
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A felnéttkori tanulds, — az aktivizdlo modszerek és az értékelés ujra-
gondoldsa

Az elbzetes tudas

Tapasztalataink alapjan Gjra kell gondolnunk a felvételi beszélgetés visz-
szaallitasat. Ez j6 alkalom lenne arra, hogy t4jékozddjunk, leendd hallgatoink
milyen eldzetes ismerettel, munkahelyi hattérrel, esetleg specialis képzett-
séggel (Porkolabné fejlesztd programja, Ayres, Sindelar, alapozé terapia, lo-
gopédia, dramapedagogia, GMP, Montessori stb) rendelkeznek. Mindezek
jol felhasznalhatoak, feltéve, ha megbaratkozunk azzal a gondolattal, hogy az
iskolapadban iil6 kollégaink egy-egy teriileten tajékozottabbak lehetnek, mint
az eldadoik. Ezen kiviil az ,,els6 beszélgetésben” egyértelmiivé valhat, hogy
mire szamithat a jelentkezd, és ha ettdl eltérd az elképzelése, lehetosége van
megfelelébb képzési format valasztani.

Az aktivizalo modszerek

A képzésben résztvevok erds inditékai (szakmai igény, onbecsiilés stb.)
¢és az 1j kovetelménynek valdo megfelelés igénye jo motivacios bazisa az ok-
tatasnak. A hallgatok hozta gazdag tapasztalati anyag beemelése mar eddig is
eredményes aktivizalé modszernek bizonyult: a csoportos beszélgetések, az
egymas véleményével valdo megismerkedés, a konfrontacio, a problémameg-
oldas és a szimulacio kiegésziti az ismeretek egyéni feldolgozasat. Ennek a
munkénak a feltétele az alacsonyabb létszami csoportok mukddtetése. Haté-
konysaguk miatt szeretnénk tovabbra is megdrizni a kiscsoportokban folyd
munkat, kiilondsen a hospitalasok, az Gnismeret, az esetmegbeszélés és a ja-
ték kurzusain.

Az értékelés

Az értékeléssel és vizsgakkal kapcsolatos megjegyzések arra késztetnek
benniinket, hogy — a formai keretek megtartasa mellett — ésszer(i valtozta-
tasokat tegylink e teriileten. Az elméleti zarovizsga komplex tételeivel a hall-
gatok nehezen birkdznak meg, az energia-befektetés nincs aranyban a vizs-
gaprodukcioval. Az ebbdl fakado kudarcot és csalodottsagot még a viszony-
lag jo eredmények sem tudjik mérsékelni. Am a gyengébb teljesitmény elle-
nére is nyilvanval6, hogy az aspiralok tudasa a fejlesztés teriiletén joval na-
gyobb, mint amirdl lehetdségiik van szamot adni a vizsgahelyzetben. Ezt iga-
zolja a gyakorlati zarovizsgak szakszerlisége, a szakdolgozatok és a védések
szinvonala, hitelessége.
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Valosziniileg nekiink kell eldonteniink, hogy a képzés céljaihoz igazodva
mit szeretnénk szdmon kérni a zardvizsgan: elméleti rendszereket, vagy a
meglévo tapasztalatok ujjaszervezddését szolgald gyermekismeretet.

Epilogus

E tanulmény szerzdi egyben vezetdi is voltak azoknak a csoportoknak,
ahol a vizsgalat zajlott. Részt vevd kozelségiink meghatdrozd eleme volt
munkénknak, és noha ez olykor a szubjektivitas iranyaba is elmozdithatott
benniinket, eredményeinket nem kérddjelezi meg. Kutatasunk tanulsagait az
andragogia korszerli kovetelményeivel 6tvozve kivanjuk felhasznalni a fej-
lesztd ovodapedagogusok posztgradualis képzésében. Azért, hogy holnap
egy kicsit jobban csindljuk azt, amit ma csinaltunk.

Koszonetnyilvdanitds

Koszonettel tartozunk az ELTE Tanité és Ovéképzd Féiskola (kordbban Budapesti Tani-
toképzd Fdéiskola) szakiranyii tovabbképzésén részt vett ovondknek, hogy értékeld tajé-
koztatdsukkal hozzajarultak e tanulmany elkésziiléséhez, tovabbad a zarévizsgak elndkei-
nek és kollégainknak, hogy javaslataikkal segitették munkankat.

147


http://www.pdffactory.com

MELLEKLET

7

Kérdoiv
Kedves Kollégand!

Most, a tanulmanyaid végén, mi kériink Tdled segitséget. Kollégainkkal folyamatosan
dolgozunk a fejleszté d6vodapedagdgus képzés korszerlisitésén. Annak érdekében, hogy ez
a képzés minél tartalmasabb és hasznosabb legyen, fontos lenne ismerniink a Te vélemé-
nyedet is. Oriilnénk, ha a képzéssel kapcsolatos gondolataidat megosztanad veliink, el-
mondanad tapasztalataidat, észrevételeidet. Néhany kérdést megfogalmaztunk, de egyéb
kiegészitést is szivesen olvasunk!

1. Valdra valtak-e a képzéssel kapcsolatos elképzeléseid?
(Mit vartal és mi az, amit megkaptal? Mit hianyoltal, mivel maradtunk addsak?)

2. Most pedig rajtad a sor, hogy kiallitsd a bizonyitvanyunkat, mégpedig olyan modon,
hogy 1-5-ig értékeld a munkankat! Ime a leckekonyviink!

Targy Ertékelés Megjegyzés
A fejlédés biologiai alapjai
Fejlodéspszichologia
Alkalmazott pszichologia
Gyogypedagogiai alapism.
Jatékpszichologia
Differencialo pedagogia
Mozgasfejlesztés
Zenei nevelés
Vizudlis nevelés
Anyanyelvi nevelés
Matematika
Kornyezetismeret

3. Kiilonleges bejegyzések rovata
Szakmai fejlédésemet leginkabb
 szolgalta:

A mindennapi gyakorlati mun-
{ kdmat segitette:

| Egyéb

4. Végiil szeretnénk, ha elmondanad, milyen széls6 értékei voltak az itt elt61tott honapok
»klimajanak”!
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Legjobb élményem a képzés soran:
Kellemetlen élményem a képzés soran:

5. ,,Eléremeneteliink” érdekében milyen valtoztatasokat javasolsz?
a) Tartalmi modositasok (tananyag, szakirodalom, segédeszkozok...)

b) Szervezési teenddk (tajékoztatas, terem, ligyintézés...)
c) Egyéb

Koszonjiik a segitségedet!
Budapest, 200 .......... . képzésvezetd
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A FEJLESZTOPEDAGOGUS-KEPZES EGY MODELLJE

A fejleszto pedagogus szakmai kompe-
tencidja

tajékozottsag, elfogadas

e ismerjék fel azokat a testi és vi-
selkedésbeli sajatossagokat, ame-
lyek eltérnek a jellemzd fejlédési
tendenciatol

e ismerkedjenck meg specialis
nevelési igény (sériilt, megismero,
nyelvi vagy szocialis funkcidban
életkoratol elmarad6) gyermekek
intézményes nevelésével

e ismerjék meg azokat a szakmai
forumokat, intézményeket, ahol a
sziil6 a megfeleld szakembereket,
tamogatokat megtalalja

e segitd eljarasok megismerése

A felkésziilést segité
eljarasok

A specialis igényii
gyerekkel kapcsola-
tos konkrét teendok

e  cldadasok

e  hospitalas
ovodaban,
specialis intéz-
ményekben
(integralt 6voda,
gyogypedagogiai
ovoda, logopédi-
ai 6voda,
alternativ 6vo-
da...)

e  Onismereti
kurzus

e  esetmegbe-
szélés

e  szakirodalom

e filmek

e  gyermek-
megfigyelés
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A fejleszto pedagogus szakmai kompe-
tencidja

dontés

e  képesek legyenek eldonteni,
hogy az eltér6 fejlodést gyermek
nevelésében a pedagdguson kiviil
sziikséges-e mas szakember bevo-
nasa,

e  haigen, milyen szakemberre
van sziikség, hol és milyen segitsé-
get érdemes igénybe venni;

fejlesztés, beavatkozds
o  képes legyen a pedagogia esz-
kozeivel kdzosségben hatékonyan
fejleszteni

A felkésziilést segité
eljarasok

A specidlis igényii
gyerekkel kapcsola-
tos konkrét teendok

o kiilonbozo
intézmények
megismerése,
nevelési tanacs-
ado,
csaladsegit
kozpont,
korai fejleszto
kdzpont, egyéb
szakmai hal6za-
tok

e  Onismereti
kurzus

e  csetmegbe-
sz¢élés

. eset-
tanulmany

e  pedagogiai
jellemzés

e dvodai hospitala-
sok,

e tréningek,

e szeminariumok,

e {nismereti kurzus,

e esetmegbeszélés

o fejlesztési
terv
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AZ ELKOTELEZETT OVONO 2003-BAN

SZARKA JULIA

A jelen tanulmany ennek a hatalmas és szerteagaz6 témanak most csak né-
hany elemét tudja az olvaso elé tarni, igy — bevezetdiil — néhany gondolat
magyarazatra szorul:

A pedagbguskutatas gyakorta foglakozik a hivatastudat, elkotele-
zettség problémaival, de a hazai szakirodalomnak meglehetdsen
szlikos az a része, amely feltarta volna, mit is jelentenek ezek a fo-
galmak, a kutatasok inkabb az ezekre hatd tényezok, a szociologiai
hattér elemzésével foglalkoznak. De méginkabb jellemzd, hogy az
ovodapedagogusok csak — jo esetben — iddnként keriilnek a min-
takba, 6nallo, veliik foglalkozoé kutatas pedig elvétve akad.

Ugyanakkor intézményiinkben (ELTE TOFK), de orszagos szinten
is mintha kialakulna egy jo kép az 6vondkrol, a szakmajuk profesz-
sziova valasanak remélhet6 folyamatardl, ami tobbek kozott a szak-
ma-szeretetiikben, az aktivitdsukban, lelkesedésiikben, tovabbképzé-
sekre, konferencidkra, szakmai szervezddéseikre torténd tuljelentke-
zéseikben nyilvanul meg. Ezt a jelenséget akkor az elkotelezettség
szoval foglaltuk 0ssze. Nem véletlen a tobbes szdm, hiszen a téma
felvetését elsdsorban egykori iskolam, a ,,budai képz6” Neveléstu-
domanyi Tanszéke vezetdjének, régi tanaraimnak, jelen kollegaim-
nak koszonhetem, akik a pedagdgiai tanulmanyaim alatt erre a terii-
letre irdnyitottak figyelmem.

Ezért is gondoltam 6nalld vizsgalodasaim targyava tenni ezt a témat,
igy azt f6leg egyes szam elsé személyben fejtem ki. Ezzel mintegy
azt is szeretném igazolni, hogy sajat elkdtelez6désem az 6vodapeda-
gogia felé nem csak zenepedagogiai, modszertani jellegili, hanem ta-
gabb, pedagodgiai, idénként pszichologiai és szociologiai megkoze-
litésben probalom feltarni az 6vonodk szakmai elkotelezettségét.

Sajnalatosan ez a kutatas nem érinti azt a néhany férfit, aki volt, van
¢s lesz a palyan, ezért szerepel az 6vond a cimben és a sorok kozott
— id6nként keveredve a pedagogus fogalommal —, de bizni szeret-
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nék abban, hogy a szakma presztizsének novekedése minél tobb férfi
szdmara teszi vonzova a palyat, amely Ujabb kutatdsok targya lehet.

e A jelen elemzés elsdsorban a févarosi adatokat veszi nagyito6 ala, de
az eredmények vélhetéen az 6vondi tarsadalom egészére is érvénye-
sek.

Bevezetom végén meg szeretném kdszonni, hogy a 4 éve folyd kutatas
egy kis szeletérdl itt is beszamolhatok, ahogy ezt 2000 6ta mar tobb izben is
tehettem, és amelynek néhdny eredményére itt most csak vézlatosan tudok
utalni.

Az elkotelezettség alkot6elemei

hit azonosulas
E
,g""" Zs,:\
felelosség lg: onallésag
> o
kotodés kitartas

elfogadas
hatasrendszer

Az abra a kutatas jelképe is lehetne, a nap és sugarai akar arra is utalhat-
nak, hogy nincs 11j a nap alatt, a feltart tényekben esetleg tul sok az eviden-
cia, de az ezekben vald megerdsodés idonként legalabb annyira fontos, mint
a naptol kapott energia.

Gyakorta gondoltam virdggal és szirmokkal helyettesiteni ezt az abrat,
de mintha 2003-ban nem tlinne olyan virdgosnak a kép: az év nyara sem tett
jot az 6vondi presztizsnek, hiszen a paksi robbantas hire is é6vodabol indult
ki, az udvarokon, strandokon tortént balesetek kapcsan is felmeriilt az 6vo-
nbk feleldssége, a kozvélemény a diplomas kezdd fizetés 100 ezer Ft-jat is
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sokallja a ,,gyermekmegérzésért”, nem is emlitve az 6vodabezarasokat, az
egyre tobb munkat keres6 6vonot.

Nem szivesen idézem fel az akkori oktatasi miniszter 2000-ben, egy
o6vondi konferencia bevezet6jében elhangzott szavait sem, amelyben a csa-
ladlatogatason kissé kihivoan 61t6zkddd és viselkedd, de leginkabb az adott
gyermeket nem ismeré 6vondrdl mesél, bar bizik abban, hogy valéban nem
ilyenek az 6vok.

Mindettdl fiiggetleniil talan nem omlik 6ssze az az Osszkép, ami azért
mégis az ,,igazi-j6 6vo néni” példat allitja elénk, akinek valodban az életét
tolti ki a gyerekre-sziilore, a feladatra valo allando odafigyelés.

Ezért is fontos lenne bizonyitani azt az 6vondi elkotelezettséget, hogy
valdban igazolja és jellemzi ket a kovetkezd idézet:

,»AZ elkotelezodés igyekezet egy kotelesség teljesitésére egy személyes
helyzeten beliil, melyért nem én vagyok a felelés, amely ennél fogva
meghatdrozza hivatiasomat...”(Polanyi, 1994, 1. 121).

Hosszas magyarazatra szorulna, hogy éppen miért ezeket a gondolatokat
vélasztom mintegy a tanulmany MOTTOjaul, de kutatdsaim soran a magyar
és kiilfoldi szakirodalmat elemezve ezek a mondatok igazitottak el a hiva-
tastudat és az elkdtelezettség Osszefiiggéseiben.

A kutatas f6 hipotézisei:

0 az elkdtelezettség-fogalom meghatarozhato, alkotéelemekre és az

azokat érintd hatasok rendszerére bonthato;

0 az clkotelezettség megléte igazolhato vagy elvetheté 200 6vond kér-

ddives és 20 6 interjus kikérdezése alapjan.

A fogalom-meghatarozasahoz is kiilonb6z6 irodalmak segitettek hozza,
melynek eredményeként sikeriilt felallitani egy ,.elkotelezettség-modellt”
(Nagyné, 2003), amely az alkotdelemek és a hatasrendszer tudatosabb vizs-
galatat tették lehetové.

Az egyik alapvet6 kiilfoldi szakirodalom elkotelezettség-meghatarozasa
mar elébbre vitte a modellezés folyamatat: ,,Az elkotelezett személy hata-
rozottan hisz a feladat céljaiban és értékeiben, 6nként tesz eleget kove-
telményeknek és elvarasoknak, st a minimalis elvarasokon til is jelen-
tés erdfeszitéseket tesz, valamint erds vagy fiizi, hogy feladatival kap-
csolatban maradjon” (Kanter, 1968, 516).

A ,MODELL” felépitésében a keretben 1év6 alkotdelemek (pl. hit, ko-
todés, felelosség) és az ezekre hatast gyakorld fogalmak (pl. palyavalasztas,
szakmai életlt, sikerélmény) rendszere jelennek meg. A tanulmany terjedel-
me miatt ez utdbbira csak utalni tudok idénként, annak ellenére, hogy a ku-
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tatas eredményeinek jelentOs részét képezik a feltart 6sszefiiggések, ill. ezen
okok miatt nincs lehetdség a terjedelmes kérddiv és interjuk kozreadasara
sem.

A hét alkotoelemnek a nyolc sugaru nappal jelképezett abrazolasa pedig
azt a nyitottsagot is jelenti, hogy tovabbi elemek is feltételezhetdk, vallalva a
kutatoi szubjektivitast és a modell rugalmassagat egyarant.
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A 2003 6szétol folyo kutatas az 6vondknek szant — 76 kérdést tartalma-
70 — kérddivre adott valaszokat probalja meg a hipotéziseknek megfeleléen
csoportositani.

Ehhez hasznaltam fel Nagy Maria kiilonb6z6 irasait, melyekben a 80-as
évek kiilfoldi és hazai kutatasai is ravilagitottak néhany izgalmas kérdésre.
Bar ezek a tanulmanyok a szakmai professziot (Nagy M.,1994), az oktatas-
politikai 6sszefliggéseket, a tarsadalmi és szakmai mobilitast, az életkoriil-
ményeket (szerk. Nagy M., 1998) elsOsorban a tanarok szempontjabdl ele-
mezték, sok érdekes gondolatot és kérdést vetettek fel a jelen kutatds szama-
ra, ,,ovodasitva” a problémakat.

A masik szakirodalom Variné Szilagyi Ibolya értelmiség-kutatdsainak
egyik konyve, amely fiatal orvos és épitész értelmiségiek rétegvizsgalatainak
tapasztalatair6l szamol be (Variné, 1981). Ebbdl ,kolcsondztem” az idealis
tulajdonsagok listajat és egy foglalkozasi véleményskalat, melynek 6vondsi-
tése szintén feladatom volt.

Jelenleg ezek feldolgozasa és Osszevetése torténik, melybdl néhany ér-
dekesnek szamitd jelenségre szeretnék ravilagitani, megprobalva igazolni
kutatds egyik f6 hipotézisét is. A sorrend korantsem jelent rangsort, egye-
nértékii- és fontossagu elemekrdl van sz6 a kovetkezokben: hit, feleldsség,
kotédés, elfogadas, kitartas, onallésag, azonosulés.

Ezek alapjan a szakmajanak elkotelezett 6voné:

1. Hisz a feladat céljaiban és értékeiben, erdfeszitést tesz a minimalis
elvarasokon tul;

2. Felelosséget vallal, a feladat céljai erkolcsileg interiorizalédnak
benne;

3. Kotddés fiizi a foglalkozasahoz pszichologiai értelemben, melynek
targya lehet az 6vodaja, a rabizott gyermek és a szakmaja egyarant;

4. Elfogadja a palyabol ad6do feladatokat, belsé késztetést, ragaszko-
dast érez valamely eszme képviseletéhez;

5. Kitartasat a feladattal vald kapcsolatban maradas vagya tiikrozi;

6. Onalléan végzett feladatok jellemzik, szabadsigot kér a tervezés-
ben, a munkafolyamat meghatarozasaban, dontésekben és azok be-
folyasolasaban;

7. Azonosul a feladattal, eredményekkel és azok feleldsségével, maga-
sabb mindségii a kapcsolata a munka targyaval, a koriilményeivel és
a végz6 személyekkel.
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A fenti 7 kategoridhoz rendeltem hozza a ,,foglalkozasi véleményskala”
és a ,,idedlis 6vond” egyes elemeit és az azokra 1-5 kozott adott osztalyzatok
alapjan vontam le a kdvetkeztetéseimet.

A kovetkezokben azokat a diagrammokat mutatom be, ahol 1ényeges
jellemzdk 1athatok és talalhatok meg, s idonként megprobilom a figyelmet
(nyilakkal is!) felhivni néhany &sszefliggésre és dsszehasonlitdsra — korant-
sem a teljesség igényével.

Ahol a kutatas adatai evidencidkat igazolnak, ott szoveges értékeléssel,
illetve néhany jellemz6 szdmadattal szeretném igazolni a feltevéseimet.

1. HIT

Hinni a feladat céljaiban és értékeiben, eréfeszitést tenni a minimalis el-
varasokon til, ami a lutheri mondas szerint azt jelenti, ,,itt allok, és nem te-
hetek masként”.

A foglalkozasi véleményskdldabol a kovetkezOket hoztam Osszefliggésbe
az 6vono szakmajaba vetett hitével:

e Az 6vOnd az értelmiség legkevésbé megbecsiilt rétege.

e Az 6vong ,,jo parti”.

e Az 6vondk alkotjak az értelmiség ,.elitjét”.

e Az 6vond nem nélkiilozheti a gyermek hitét és bizalmat.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

0 Az 6vond az értelmiség legkevésbé megbecsilt rétege. (megbecsiltség) —
B AZ6VONS 6 parti”. (presztizs?)

01AZ 6vonsk alkotak az értelmiség elér’ (presztizs?)

1Az 6v6nd nem nékikozheti a gyermek hitét és bizalmat.(a it kozvetlen megielentése)

ﬂ o il

egyalalan nem kissé kzepesen Jelentésen dontéen
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Kiemelkedd az a legmagasabb osztalyzat, ami a gyermek hitének és bi-
zalmanak nélkiilozhetetlenségére utal, de talan a hivatashoz kot6dd hitlikre
jellemzo az is, hogy nem tartjak magukat ,,jo partinak”, nem gondoljak, hogy
az 6vonodk alkotjak az értelmiség ,.elitjét”, illetve kozepesre értékelik, hogy a
tarsadalom legkevésbé megbecsiilt rétege lennének.

Az idedlis 6vond képében a hithez a kovetkezd tulajdonsagokat rendel-
tem:

e hatarozottsag,

e nyugodtsag,
melyeknek magas pontszamai azt a reményemet igazoltak, hogy a célokban
és értékekben hinni tudé 6vond — tdbbek kozott - ezekkel a jellemzdkkel tud
erbfeszitéseket tenni, hogy kapcsolatban maradjon a feladataival.

A kérdéiv egy masik kérdése konkrétabban kérdez ra az 6vondi hit-
fogalomra:

Az alabbi kijelentések koziil az Onre leginkabb jellemzét jeldlje meg!

i vallasos az egyhaz
egyéb tanitasa szerint
6% 17%

nem vagyok
vallasos
32%

vallasos magam
médjan
45%

A megkérdezettek tobbségének valaszai éppen nem a vallasos lényeget,
hanem azt a bels6bdl eredést akarja kifejezni, amit Ggy fogalmaznak meg so-
kan: vallasos vagyok a magam modjan, nem feltétleniil az egyhdz tanitisat
kovetve.

160


http://www.pdffactory.com

2. FELELOSSEG

A feleldsség vallalasa, a feladat céljainak erkdlcsi interiorizalodasa a
kérd6iv tobb pontjaban, kiilonb6zé megkozelitésekben probalja igazolni en-
nek 1étét és fontossagat.

A foglalkozasi véleményskdla Allitasai:

e Az 6vond feleldssége nagyobb, mint mas értelmiségié.

e Az 6vOnd egyéni felel6ssége nyomasztobb, mint masoké.

e Az 6vond megelégszik a szakmai ismeretek fejlesztésével.

e Az 6voOnd egyéni feleldsségét sziikségképpen csokkenti a tomeges

gyermekellatas.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

100 l
@ Az 6v6né feleléssége nagyobb, mint mas értelmiségié.

— W Az 6v6n6 egyéni feleléssége nyomasztébb, mint masoké

90

0 Az 6v6n6 megelégszik a szakmai ismeretek fejlesztésével
Felelésség q 1Az 6v6né egyéni felelsségét szikségképpen csokkenti a tomeges gyermekellatas

80

70

60

50

40

30

20 |

egyaltalan nem kissé kozepesen jelentésen dontéen

Nem értenck egyet azzal, hogy magasabb gyermeklétszamnal cs6kkenne
a feleldssége, ill. elég lenne kizardlag a szakmai ismeretek fejlesztése;

kozepes mértékben gondoljak, hogy nyomasztobb lenne feleldsségiik
mas szakmakénal;

de tobben vélik ugy, hogy az 6vond feleldssége nagyobb, mint mas ér-
telmiségié.
Az idedlis 6vondi listabol szinte egyarant fontosnak vélik a kovetkezoket:

o segitOkészség,

e szakmai igényesség,
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o felelGsség.

A kérdéivnek arra a kérdésére adott véalaszokban, hogy kinek milyen
mértékben tartozik feleldsséggel, 6rommel fedezhetd fel az ,,elkotelezddés”
néhany eleme:

Kinek milyen mértékben tartozik felelésséggel?

200

180 ——

160

I'r

<
= \
=

' m] nevelqelmnek
@ sajat maganak
W sziilBknek

{

@ 6vodamnak

jelentésen "/

donté mértékben

W vezetdmnek

kissé

O tarsadalomnak

B 6vodaszéknek

O egyéb pedagégiai szakembereknek
M elsé osztalyos tanitoknak

m masoknak:

egyaltalan nem
kézepesen

sorban, tontos a szulOnek, 0vodajanak, valamennyire a vezetjenek, de a
tobbi elenyész6 szamu elem is jelzésértékli. Az dvodaszék (tobbségen nem is
igazan miikodik, vagy nem ezzel az elnevezéssel, ill. megmaradt a korabbi
sziil6i munkakozosség szerepe), tarsadalomnak, pedagogiai szakembereknek,
az els6s tanitoknak kevésbé akarnak ,,megfelelni”.

3. KOTODES
A foglalkozéshoz fiiz6d6 pszichologiai kotddés, melynek targya lehet:

— maga az 6vondi szakma,
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— a gyermek, mint a foglalkozas targya,

— az 6voda, mint intézmény (bar az iskolaban ezek az elemek jobban
elkiilonithetd fogalmak, az 6vondk esetében komplexebben értelme-
zendok).

A foglalkozdsi véleményskdla Allitasai:

e Az 6vond széles kori altalanos miiveltséggel rendelkezik.

Az 6vond bizalomkeltd, jo kapcesolatteremtd.

Az 6vondi hivatas jellemzdje az allando szakmai tovabbképzés.

Az 6vonét a hivatas artalmaitol az élénk tarsadalmi élet menti meg.

Az 6vondt leginkabb a sikeres munka védi meg az elfasuldstol.

Az 6voné tudatosan tajékozodik a kor és a tarsadalom problémaiban.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

120 l
Kétédés

B Az 6v6n8 {i Altalanos mij ik. (szakma)
B AZ 6v66 bi 6,6 6. (targy=gy , s2i6)
100 1Az 6v6néi hivatés jellemzsje az llandd szakmai tovabbképzés

O Az 6vonét a hivatas artalmaitél az élénk tarsadalmi élet menti meg. (szakma)

W Az 6vonét leginkabb a sikeres munka védi meg az elfasulastol.

B Az 6v6né tudatosan 6dik a kor és a ta éma intézmény)

80 1

40 — —

il [

egyaltalan nem kissé kozepesen jelentésen dontéen
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Kiemelkedik a gyermekhez és sziill6hoz fiiz6d6 jo kapcsolat, bizalom, a sike-
res munkaban valo bizakodas. Kevésbé, de fontos az 6vono széleskort alta-
lanos miveltsége, az allandd szakmai tovabbképzése, tajékozodasa a tarsa-
dalmi problémakban. De nem gondoljak, hogy az 6vonét a hivatas artalmai-
tol az élénk tarsadalmi élet mentené meg. (Vélhetden ezzel, az eredetileg or-
vosoknak szant kérdéssel nem is igen tudtak mit kezdeni az 6vonok.)

Az idedlis 6vondnél szerepel az:
o clényos kiils6,

miveltség,

szaktudas,

népszeriiség,

politikai érdekl6édés

Milyen mértékben tartja fontosnak az idealis 6voné tulajdonsagait?

180
KOTODES
meldnyos kilsd

| miveltség |
O szaktudés

o
W politkai érdekiddés

140

120

100

0 i n

egyaltalan nem kissé kozepesen jelentésen dont6 mértékben

Erdekes ellentmondasnak tiinhet, hogy amig a véleményskalan nem tiint
ennyire fontosnak, a tulajdonsdgok koziil viszont kiemelkedik a szaktudas és
a miveltség, megeldézve az eldnyods kiilsét, a népszerliséget vagy a politikai
érdeklodést.
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4. ELFOGADAS

Elfogadni a palyabol adodo feladatokat, belsd késztetéssel ragaszkodni va-
lamely eszme képviseletéhez.

A foglakozdsi véleményskdla éllitasai:

e Az 6vond megelégszik a szakmai ismeretek fejlesztésével.
e Az 6vOnd a privat életben ugyanolyan, mint barki mas.
Ma t6bb tlirelmetlen, agressziv 6vond van, mint 50 éve.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

Elfogadss
B Az 6v6n6 megelégszik a szakmai ismeretek fejlesztés ével

1‘ B Az 6v6n6 a privat életben ugyanolyan, mint barki més.

O Ma t8bb tirelmetlen, agressziv 6v6ns van, mint 50 éve.

80

-

20 +—

egyaltalin nem kissé kozepesen jelentssen dontgen

Véleményeik alapjan kiemelkedik annak elfogadasa, hogy az 6vond pri-
vat élete barkiéhez hasonld. Tanulsdgosabb viszont, hogy nem elégedhet meg
a szakmai ismeretek fejlesztésével, vagy nem hiszi, hogy ma tobb tiirelmet-
len, agressziv 6vond van, mint 50 éve.

Az idedlis 6vondt pedig leginkabb jellemzi az:
e empatias készség és az
e alkalmazkodoképesség,

kevésbé az

e  Onzés, egoizmus.
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5. KITARTAS

Vagy a feladattal valo kapcsolatban maradasra.

A foglakozdsi véleményskdla allitasai:

Az 6vond lelkileg kiegyensulyozott, stabil, alloképes.

A gyermekkel szembeni tiirelmetlenség Osszeegyeztethetetlen az
6vondi hivatassal.

Az 6vondi hivatas fizikailag kimeritd.

Az 6vondi hivatas lelkileg nagyon megterheld.

Az 6vonét az emberekkel vald foglalkozas érdekessége menti meg
az elfasulastol.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

140
0 Az 6vonS lekileg kiegyensiyozott, stabil, all6képes. l Kitartés

] 6vonéi fivatassal
120 0 Az6vonsi hivatas fizikailag kimerit

0 Az 6vonsi hivatas lekileg nagyon megterheld.

W Az 6vondt az emberekkel vald foglalkozas érdekessége merti meg az elfasuastsl

8
]

Zoﬂm
0

egyaltalén nem kissé kizepesen jelentésen dontden

Teljességgel evidensnek tiinik, hogy gyermekkel szembeni tiirelmetlenség
Osszeegyeztethetetlen az 6vondi hivatassal, de csak kozepes mértékben fo-
gadjék el, hogy hivatasuk fizikailag kimeritd, vagy lelkileg nagyon megter-
held lenne, ugyanakkor lelkileg kiegyensulyozottnak, alloképesnek kevésbé
érzik magukat.

Az idedlis ovond pedig ne legyen:

tirelmetlen,

és csak kozepes mértékben legyen
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6. ONALLOSAG
Onalloan végzett feladatok, szabadsag a tervezésben, a munkafolyamat

meghatarozasaban, dontésekben és azok befolyasolasaban.
A foglakozdsi véleményskdla éllitasai:

H Az 6v6n6 szamara nélkiilozhetetien a szakmai rutin
W Az6v6ndi hivatas gyakorlasa kollektiv tevékenység
90 O Az 6vons felelosségét csokkenti a specializaltabb munka (a valttars feladatai, ,szakkorok”).

Az 6vond szamara nélkiilozhetetlen a szakmai rutin.

Az 6vondi hivatas gyakorlasa kollektiv tevékenység.

Az 6vono felel6sségét csokkenti a specializaltabb munka (a valtotars
feladatai, ,,szakkorok™).

Az 6vondt leginkabb a saiat hobbiia tartia egyensulyban.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

0Az 6vnét leginkabb a sajat hobbija @rtia egyensilyban

Onaliésag

|

egyaltalan nem Kissé kozepesen jelentgsen dontgen

Az 6vondk nem gondoljak, hogy sajat hobbijuk egyensulyban tartana
Oket, de talan fontosabb, hogy azzal se értenek egyet, hogy az 6vond felelds-
ségét csokkenti a specializaltabb munka (a valtotarsi, ,,szakkori”, gyermek-
védelmi, munkakdzosségi feladatok), s6t a kollektiv munka sem von le az
6nallé munka értékébol.
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Milyen mértékben tartja fontosnak az idealis 6v6né tulajdonsagait?

@ 6nallésag

W nteltség, szerénytelenség
O élelmesség

O szervezékészség

| eredetiség

egyaltalan nem kissé kozepesen jelentésen dontd meértékben

Az idedlis 6vondt jellemezze:
Onallosag,
¢élelmesség,
szervezOkészség,

o credetiség,
de ne legyen:

e Ontelt, szerénytelen.
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6. AZONOSULAS

Azonosuléds a feladattal, eredményekkel és azok felel6sségével, maga-
sabb mindségii kapcsolat a munka targyaval, a koriilményekkel.

A foglalkozdsi véleményskdla szerint:

e Az 6voOnd tetteiben mindig a gyermek realis érdekeibdl indul ki.

e Az 6vond hataresetekben a gyermekkel szemben a tarsadalom érde-

keit képviseli.
e Az 6vOndi hivatds a leghumanusabb.
e Az 6vond minden tettében a humanitarius szemlélet megtestesitoje.

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?

120
Q B Az 660G tetteiben mindig a gyermek redlis Azonosulis

W Az 6v6n6 hataresetekben a gyermekkel szemben a tarsadalom érdekeit képviseli

0 Az 6v6ndi hivatas a leghumanusabb. (humanités)

O Az 6v6n6 minden tettében a humanitérius szemlélet megtestesitdje.

egyaltalan nem kissé kbzepesen jelentgsen dontsen

Tehat az 6vond tetteiben mindig a gyermek realis érdekeibdl indul ki, és
nem a tarsadalomébol.

Az idedlis 6vond akkor képes igazan azonosulni, ha jellemzi:
e a humorérzék,

e az emberismeret,

e amegbizhatosag.

Mindharom jellemzd maximalisan a vezetd helyre keriilt.
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Korantsem 0Osszegzésként — hiszen a kérddivek és interjuk tovabbi
elemzése még nagyon sok tanulsdggal szolgalhat —, az utols6 abrakon még
két olyan kérdésre adott valaszt szeretnék elemezni, amelyek szintén az el-
kotelez6dés-modell jellemz6ire mutatnak ra.

Milyen allasért hagyna ott az 6vonéi palyat,
ha a jelenlegi jovedelmének 25%-aval tobb fizetést kapna?

150,

ONem
Eligen

Elhagyna

Ebbdl az aranybol is tiikrozodhet és igazolodhat a kdvetkez6 meghataro-
78s: ,,A hivatdstudat foglalkozdashoz, munkdahoz kotédé belso elkotelezettség,
odaadas, a javadalmazastol viszonylag fiiggetlen motivicio” (Vajda, 1997,
in: Pedagogiai lexikon II. 672. 0.)

De el kell fogadnunk, st napjainkban még inkabb tudomasul kell ven-
niink a kovetkezé gondolatokat: ,,A pedagdgus életmdd, életlehetdségek
egyes elemeinek feltarasaval olyan lényeges specifikumokat ismerhetiink
meg, amelyek a pedagogiai tevékenységek soran is hatnak, hiszen a munka-
hoz, hivatashoz valo viszony az életmdd leglényegesebb eleme...” (Sala-
mon—Széphalmi, 1988, 6-8.)

., Pedagogussa valni és annak megmaradni sajdtos életformat és annak
megfeleld életvezetést, elkotelezettséget jelent. Akik ma e palyan dolgoznak,
pontosan tudjik ezt, és tobbségiikben ragaszkodnak munkdajukhoz, de szem
elott kell tartani, hogy a hivatdastudat nem konstans, hanem a kériilményektd!
fiiggden porzitiv, illetve negativ iranyba is valtozhat.” (i. m. 89. 0.)

Pozitivamnak - a még mindig a szakmajahoz ragaszkodé - 139 6 tekint-
het6, akik semmiért nem hagynak el az 6vondséget a valaszold 205-bél, és
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oromteli lehet, hogy a baloldalon felsorolt szakmak tobbsége valamilyen
modon kapcesolodik pedagogiai tevékenységekhez.

Foglalkozasok

antikvarium L
apolond k?m_mum_kéc'l’é
barkacsbolt koztisztviseld

PR lakberendezés
botanikus magyartanar 1|hé&ziorvos
bélcséde DS 1ljogasz
dekoratér neveldsziild 2|kodzgazdasz
fejlesztopedagogus Tyugdua's 3|Ujsagir6
fodrasz °"k9m,'anyzat 4|gépészmérnok
gyogypedagégus  Profi kérus gepeszmerndx. —
gybgyszerész rekl’a[’nszakma 7 fel§of0ku k'epzesben oktat6 tanar
haztartas segité 8|gydgyszeresz
hivatali munka sport’ok't’at’é 8|lelkész
idegenvezetés szak?’rt.oseg 10|tanitd
kereskedés szocialis munka 11|6vodapedagogus

11|kdnyvtaros
csecsemdégondozé

A jobboldali tdbl4zat a kérddiv kovetkezd kérdésére érkezett valaszokat
tiikrozi:

Rangsorolja a kovetkezé 12 foglalkozast abbél a szempontbol, hogy
— On szerint — milyen tiarsadalmi megbecsiilésnek orvendenek (1-12
sorszammal)!

Sajnos, kevésbé tlinhet a tanulméany pozitiv kicsengésli zarszavanak, ha
az 6vonoi szakma presztizsét még mindig alulértékeli a valaszolok jelentds
része.
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A MAGYARORSZAGI
PEDAGOGUSMOZGALOM
RADIKALIZALODASA
A 20. SZAZAD ELSO EVTIZEDEIBEN
(1917-1919)

KELEMEN ELEMER

A pedagbgustarsadalom kiilonboz6 rétegeinek szervezkedése Ugyszolvan
egyidds a modern, polgari jellegii kozoktatds kezdeteivel €s fokozatos ki-
épiilésével. Az iskolarendszer kiterjedésével és differencialodasaval egyiitt
jaré munkamegosztas a 18. szazad végétdl hivta életre hazankban az egyhdzi
szolgalattol lassan elkiiloniild, a tanitassal hivatasszerien foglalkozo preér-
telmiségi réteget, amely anyagi és szellemi életviszonyainak rendezési szan-
dékaval és 6nazonossagat is keresve, sziikségképpen jutott el érdekeinek tu-
datos kifejezéséig és az 0sszefogason alapuld kozos fellépésig. Ezt a spontan
folyamatot a 18. szdzad végétdl nalunk is kozponti rendelkezések — elsdként
az 1777. évi Ratio Educationis — gyorsitottak és szabalyoztak.

A kettds — ,,alulrol” és , feliilrdl” taplalkozé — indittatds a kiegyezést
kovetden keriilt idoszakos Osszhangba. A polgarosodo tarsadalom alapvetd
sziikségletei kozé sorolt, elemi érdekének szamitd kozoktatas fejlesztése
egybecsengett a magyar pedagdgustirsadalom kiilonb6z6 rétegeinek sziik-
ségleteivel és torekvéseivel. Az életviszonyok torvényi szabalyozasa és a pe-
dagoégusérdekek egyre szervezettebb képviselete, ha kemény konfliktusok
kozepette is, egy cél felé mutatott: az orszdg anyagi, szellemi és tarsadalmi
felemelkedését szolgald6 modern — polgari és nemzeti jellegli — kozoktatas
megteremtésére. Ebben az idészakban gomba mddra szaporodtak — a koz-
oktatas és a pedagdgustarsadalom gyarapodasahoz és gyorsulo differencialo-
déaséhoz igazoddan — a kiilonféle szakmai szerveztek és forumok. Ugyanak-
kor kezdettdl erételjes torekvések céloztak e sokféleség egységét, a kdzos
fellépést, legalabb egy-egy intézménytipus, de olykor a kdzoktatasi rendszer
¢és a pedagdgustarsadalom egésze érdekében.

A kiegyezést kovetd évtizedekben ugrasszerlien megnétt a taniigyben
foglalkoztatottak szdma. Az 1890-es népszamlalas csaknem 35 000, az 1910-
es pedig kozel 56 és fél ezer fot regisztralt ebben a kategdridban. A 1étszam-
novekedés novekvo részaranyt jelentett mind a keresé népességhez, mind ,,a
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kozszolgalati és szabadfoglalkozast értelmiségi keres6k™ szamahoz viszo-
nyitva.' A pedagogustarsadalom tulnyomoé tobbségét természetesen a tanito-
sag tette ki, s kozottiik is igen magas volt a vidéki, falusi tanitok aranya, akik
életviszonyaik, életvitelitk miatt — kevés, tiszteletre méltd kivétellel — csu-
pan statisztikai szempontbol minésiilhettek értelmiséginek.” Joszerivel csu-
pan a kozépiskolak és a felsé szakiskolak (felséipari, felsékereskedelmi) ta-
narai tartoztak ebbe a kategoriaba, és sorolhattak magukat a kialakul6 polgari
kozéposztaly tagjai kozé.

A pedagogustarsadalmat, ezt a szocioldgiai szempontbol korantsem egy-
séges tarsadalmi csoportot — az anyagi és tarsadalmi helyzet kiillonbdz6sé-
gén til — rendkiviil vegyes vallasi €s nemzetiségi Osszetétele is tovabb ta-
golta. Ennek megfelelden igen sokszinii, ugyanakkor nagyon is eltérd iitemil
és mértékii volt bekapcsolodasuk a tarsadalmi és a politikai élet korabeli fo-
lyamataiba és eseményeibe. Természetesnek tekinthetd tehat, hogy a szazad-
fordulé utan megélénkiild politikai kozélet régi és 1) szerepldi, a kiillonbdzo
partok és mozgalmak megkiilonboztetett figyelmet tanusitottak a szellemi
munkasoknak ezen fontos, kozvetitd szerepet betdltd, kiterjedt tarsadalmi
kapcsolatokkal és novekvo befolyassal rendelkezd rétege irant. A megnyeré-
stikre iranyul6 szandékok vagy éppen tavoltartasuk a politikatol — olykor
»gazdasagon kiviili”, maskor pedig direkt, egzisztencialis eszkozokkel — 1ij
fejezete a magyar pedagogustarsadalom és a modern magyarorszagi politikai
kiizdelmek torténetének.

Ez az 4j helyzet, a politika altal megkisértett tanitosag riadt tiltakozasa és
o6nvédelme nyilvanult meg az 1904-es — hatodik — tanitogytilés azon to-
rekvésében, hogy a politikat, kiilondsképpen a ,,partpolitikat” zarjak ki az
egyesiiletek munkéjabol.’ Nincs atfogd képiink a magyar pedagogustarsada-
lom és a kiilonbozo tanitd- és tanaregyesiiletek politikai iranyultsagarol és a
politikai életben vald részvételiikrdl. Tudjuk viszont, hogy a szazad elsd évti-
zedében fellépd 1j politikai er6k — a polgari radikalizmus és az osztalyhar-
cos szocializmus, az orszagos politikai er6vé vald szocialdemokrata mun-
kasmozgalom — jelentds csoportjaikat vontak befolyasuk al4, s tették azokat
az 1905 utan erdteljesen kibontakoz6 tarsadalmi-politikai cselekvés aktiv ré-
szesévé. Ez a befolyas elsésorban a viszonylag fliggetlenebb allami és ko-
zségi alkalmazottak, mindenekel6tt a févarosi tanitd- és tanartdrsadalom ko-
rében érvényesiilt erdteljesen, de idészakosan az egész orszagon végiggyirii-
z6tt, kiilondsen az 1906-07-es és az 1910—12-es évek forradalmi fellendiilé-
sének iddszakaban.
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Ezen évek eseményei, amelyeknek kozéppontjaban az Uj Korszak cimii
folyoirat és a Magyarorszagi Tanitok Szabad Egyesiiletének (MTSZE) 1906-
os megalakulasa, majd az 1910-es évek elején 01j erére kapo és kiteljesedo
tevékenysége, a magyarorszagi tanitomozgalmak erdteljes radikalizalodasa
allt, egy kozelmultban megjelent tanulmanyomban részletesen bemutatdsra
keriiltek.” Ttt most az 1910-es évek utolsé harmadénak torténéseit, a tanito-
mozgalmaknak a vilaghabort utolsé éveiben ismét megmutatkozo — és az
1918-19-es forradalmakba torkolld — radikalizalodasat, illetve ennek a fo-
lyamatnak a fébb mozzanatait kdvetjiik nyomon.

* %k %k

Az els6 vilaghabort ideig-oraig lefojtotta a tarsadalmi elégedetlenséget, a
politikai szervezkedést szigoru rendszabalyok korlatoztak. Az er6s6d6 habo-
ruellenesség azonban 1917-t61 — az elhizodo haboru okozta nyomor és ki-
latastalansag hatasara — mindinkabb politikai szinezetet kapott és mozgalmi
jelleget oltott.

A pedagogusmozgalom tjjaszervezésében csakigy, mint a vilaghdbora
el6tti viharos évtizedben, a févarosi tanitok és tanarok jatszottak vezetd sze-
repet. Szervezkedésik — a kezdetekhez hasonldoan — kétiranyu volt: egy-
részt a polgari radikalizmushoz, masrészt a szocialdemokrata munkasmoz-
galomhoz kapcsolddott. Feler6sodtek ugyanakkor, kiilondsképpen vidéken, a
szakmai, erkdlcsi és anyagi érdekvédelem hagyomanyos, politikamentes fel-
fogasat hirdeté pedagdgus egységmozgalmak is. 1917 nyaratol Borsod, Haj-
du és Szabolcs megyében 1jjaszervezodott a Nevelomunkasok Szovetsége, s
megélénkiilt — mas teriileteken is — a tanitoegyesiileti tevékenység. Jellem-
z0 viszont, hogy a politikai ¢élet olyan 0j fogalmai, mint az osztalyharc, a
munkdésszolidaritds gondolata stb., a korabban apolitikus intézmények és
szervezetek megnyilvanuldsaiban is helyet koveteltek magunknak. (A ko-
zépiskolai tanarok negyedik orszagos gytilésének egyik eldadoja, az Orsza-
gos Kozoktatasi Tanacs titkara, Benedek Elek példaul e szavakkal zarta be-
szamolojat: , Kultara proletarjai, egyesiiljetek!”)’

Az 1917 juliusdban ujjaszervezddott Polgdri Radikadlis Pdrtban tevé-
kenykedd pedagdguscsoport tagjai — Zigdany Zoltan, Dénes Lajos és masok
— a Magyarorszagi Tanitok Szabad Egyesiiletének — 1906 és 1910 utan —
immar harmadszori megalakitasat kezdeményezték. Ennek elsd, elékészitd
1épéseként 1917. szeptember 28-an 1étrejott a Budapesti Oktato Szévetség,
amelynek elnoke a polgari radikalis Zigany Zoltan, tarselndke pedig a szoci-
aldemokrata Somogyi Béla, a szézad eleji baloldali-liberalis pedagdégusmoz-
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galom két ismert vezetd személyisége lett. A szovetség a pedagdgusok ,,part-
allasatol fliggetlen”, egységes szervezeteként lépett fel, s kezdetben az
MTSZE 1910-es ,kulturprogramjat” vallotta magaénak: ,,Kéveteljiik a koz-
oktatas allamositasat, minden felekezeti tendencianak az iskolabol valo kizad-
rasat, a tanitok és tandrok gazdasdgi helyzetének gyokeres javitdsdat és min-
dennek eldfeltételeit: az dltaldnos, egyenld és titkos szavazati jogot. ™

A késobbiek soran azonban ez az egység megbomlott. El6bb Somogyi
mondott le a tarselndkségrél, majd 1918 marciusaban a szocidldemokrata pe-
dagdgusok is kiléptek a szervezetbdl, s az MTSZE altalanos programjaval
szemben szocialdemokrata partpolitikai szempontok alapjan kivantak kiala-
kitani tevékenységiik intézményes kereteit és stratégiajat.”

A Magyarorszagi Szocidldemokrata Part mar a haboru elott is megkii-
lonboztetett érdeklddést tantsitott a kozoktatas kérdései irant, s nem csekély
befolyassal rendelkezett elsdsorban a varosi tanitosag korében. A part fi-
gyelme azonban kiilondsen ez id6 tajt fordult az értelmiségi és alkalmazotti
réteg mint potencialis szovetséges felé. 1917. julius 9-én — az MSZDP kez-
deményezésre és kozvetlen befolydsara — megalakult Budapesten a Virosi
Alkalmazottak Orszagos Szovetsége (VAOSZ), amelynek létrehozasaban
szocialista tanitok és tanarok (Czobel Ernd, Ladanyi Armin, Teszdrsz Kal-
man) jatszottak vezetd szerepet. A VAOSZ lapja, a Kozségi Munkds kezdet-
tol nagy teret szentelt az oktatas és a pedagogusok problémadinak, és rendsze-
resen beszamolt a tanitoi, tanari gytlések, szervezkedések napi hireirdl.

Ennek koszonhetéen mar 1917. szeptember 16-an megalakult a VAOSZ
legnépesebb és legnagyobb befolyast ,,szakosztalya”, a tanitoi szakosztaly,
amely Teszdrsz Kamant valasztotta meg elnokének. A VAOSZ égisze alatt
zajlott le 1917. december 23-an az a szocialista tanitogyiilés, amely jovaha-
gyoOan tamogatta a tanitok szakszervezeti tipusu szervezddését, valamint a bi-
zalmi rendszer kiépitését az oktatdsi intézményekben. Ez — a korabeli gya-
korlatnak megfeleléen — egyet jelentett a pedagdgusok tomeges belépésével
az MSZDP-be. Ehhez igazodott a VAOSZ tanit6i szakosztalyanak szervezete
is: a kiilonbozd intézményekben dolgozd pedagdgusok és iskolai alkalma-
zottak kiilén szakcsoportokba tomdriiltek. Szocidldemokrata tanitok vették at
1918 elején a korabban ,,sarga”, tehat a kormanyzat irant lojalis, nem ,,0sz-
talyharcos” szakszervezet, a Budapesti Tanitok Egyesiiletének irdnyitasat is.

A VAOSZ tanit6i szakosztalyanak szervezésében és iranyitasaval zajlott
le a magyar pedagdégustarsadalom torténetének addigi legnagyobb aranyt
tomegdemonstracidja 1918 majusaban. A fdvarosi tanitok eldszor viharos
hangulati nagygytilésen, majd a varoshdza eldtti haromezres tlintetésen tilta-
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koztak a polgarmester altal bejelentett — elégtelennek tartott — béremelésiik
ellen. Kiildottségiik ezt kovetden Wekerle miniszterelnoknél is kovetelte a
varosi alkalmazottak bérrendszeréhez igazodd, az azokéval egyenrangu
anyagi €s erkolcsi elismerést.

A VAOSZ az dszirdzsas forradalom gy6zelme utan kulcsszerephez jutott
a Budapest kozigazgatasat iranyité Févarosi Alkalmazottak Tanacsaban. A
tanitoi szakosztaly 1918. december 2-an a régi képvisel6hazban tartott nagy-
gylilésen mutatta be a szervezet ,kultirprogramjat”. A gyiilés elndke Te-
szarsz Kalman, a napirend eléaddja Czobel Ernd volt.

A VAOSZ kulturprogramja lényegében az MTSZE 1910-es programjara
épiilt. A kozoktatas atfogd reformjat kovetelte: a kdtelezd nyolcosztalyos al-
talanos iskolara épiil6, egységes allami kozoktatds megteremtését, az allam
és az egyhaz szétvalasztasat, valamint méltd életkoriilményeket a nevel6k
szamara. Koriiltekintd tervezetet dolgoztak ki a haboras viszonyok folytan
katasztrofalis helyzetbe keriilt févarosi gyermekvédelem ujjaszervezésére és
— a Magyar Gyermektanulmanyi Tarsasag, illetve Nagy LdszIo programjara
tamaszkodva — az iskolai gyermekvédelem kiépitésére.

December derekéan a tanitdi szakosztaly keretében megalakult a 11 tagu
»iskolai reformokat elokészitd” bizottsag, amelynek szekcidiban minden is-
kolatipus, illetve néhany kiemelt nevelési teriilet, igy példaul a gyermekvé-
delem szakért6i, képviseldi is helyet, szerepet kaptak. Az Iskolai Reformbi-
zottsag a VAOSZ kultarprogramjanak szellemében dolgozta ki javaslatait
egyrészt azokra a reformlépésekre, amelyeket mar a folyo tanévben sziiksé-
gesnek tartottak életbe 1éptetni, masrészt a kultirprogramban meghirdetett ]
tipust iskolaknak az 1919/1920-as tanévtdl bevezetésre keriild uj tanterveire.

A reformmunkalatok soran messzemenden épitettek a pedagogia fejlodé-
sének nemzetkozi tapasztalataira, mindenekel6tt a reformpedagogia eredmé-
nyeire, s felhasznaltak a hazai iskolai gyakorlat, valamint a gyermektanul-
manyozas és az ,,ij iskola” tapasztalatait is. Mindezzel — a kozoktatasi re-
form és a pedagdgiai modernizaci6 szellemi bazisan — széles korli szakmai
egyetértést és cselekvésre késztetd osszefogast teremtettek meg a pedagogiai
konzervativizmussal €s a retrograd kozoktatasi nézetekkel szemben. A re-
formmunkalatokba kdzvetleniil mintegy 500 pedagdgus kapcsolodott be. Ira-
nyitasukkal és személyes kozremiikddésiikkel indultak meg — Budapesten a
Fovarosi Pedagogiai Szeminarium keretében — a tanitok és a tanarok n. at-
képzo tanfolyamai. Ez a nagy aranyu tarsadalmi részvétel megpezsditette a
szakmai kozéletet. A mozgalmi jelleg szigori tudomanyos igényességgel tar-
sult, a szaktudomanyok ¢€s a pedagogia legfrissebb eredményeinek adaptaci-
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crer

iteméhez igazoddan, atlépve a korabbi iskolatipusok merev hatarait. A re-
formbizottsag iranyitoi a késdbbiekben fontos szerephez jutottak a fovarosi
és a kozponti taniligyigazgatasban.

A VAOSZ kultirprogramja és a hozza kapcsolodd fejlesztési tervek
ezekben a honapokban meggy6z06 €s 6szténzo hatast gyakoroltak a legkiilon-
b6zObb indittatasu kozoktatasi reformtorekvésekre, s kiinduld pontjat jelen-
tették a polgari demokratikus forradalom, majd a Tandcskoztarsasag Oszinte
reformszandékbol fakado, bar a késobbiekben eltorzuld kdzoktatas-politika-
janak.

A VAOSZ mintegy 2000 tagot szdmlald tanitdi szakosztalydnak 1918.
november 25-ei nagygyiilésén, amelyen a févarosi neveldkon kivill szép
szamban jelentek meg Budapest kornyéki pedagogusok is, az iskola és a ta-
nitoésag jovojérdl folyt a vita. Itt meriilt fel eldszor egy, a pedagdgustarsada-
lom minden rétegét Osszefogod, szakszervezeti tipusu tdmegszervezet meg-
alakitasanak gondolata, amely egységesen képviselhetné a szakma alapvetd,
koz6s érdekeit és nyomatékositana a kiilonféle csoportok erdtlenebb részko-
veteléseit is. Ezt kovetOen hatdrozott a févarosi tanitok 1918. december 15-ei
iilése a Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetének (MTSZ) megalakitasarol,
valamint az ezt elékészitd bizottsag létrehozasarol. Kimondtak az 1914. jali-
us 8.-a Ota sziineteld Uj Korszak ujrainditasat az MTSZ lapjaként, amit a
szakszervezeti tagsag a tagdij fejében jarandosagként kap kézhez. Az 1918.
december 20-an ismét — rovid torténete soran harmadszor — megjelend lap
szerkesztéje rovid ideig ugyancsak Somogyi Béla volt. Allamtitkarra tortént
kinevezése utan a szerkesztést Szollosi Jend, majd Teszarsz Kalman vette at.
A lap oroszlanrészt vallalt az 1918. december 30-an Gsszehivott alakulo
szakszervezeti kozgylilés tartalmi el6készitésében, a potencialis tagsag, illet-
ve a sorra alakuld helyi szakszervezeti csoportok kiildotteinek mozgdsitasa-
ban. A kdzgytilésen a mintegy 5000 fonyire becsiilhetd tagsag képviseletében
630 kiildott vett részt. A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetének elndkévé
Somogyi Bélat valasztottadk meg.

Az MSZDP megnovekedett aktivitdsa az értelmiség és az alkalmazottak
korében természetesen nem nélkiilozte az eldretekint politikai szamitast
sem. A tanitd- és tanarszervezeteket a szocialista agitacio €s propaganda leg-
képzettebb és leghatékonyabb osztagainak szantdk olyan aktualis kérdések-
ben, mint példaul a foldreform vagy a politikai intézményrendszer atalakita-
sa, a koztarsasagi allamforma és a parlamentarizmus elfogadtatasa.
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Ekkorra azonban mar bekovetkezett a baloldali tanitdémozgalom belsd
meghasonlasa. A polgari radikalizmus hivei nem értettek egyet a partpolitikai
szempontoknak aldrendelt, szakszervezet-jellegli és a szakszervezeti tagsag-
hoz a szocialdemokrata parttagsagot is kotelezden tarsitd szervezési elvvel. A
Budapesti Oktatd Szovetség elhalt; tagjai, bar Gijabb politikai-mozgalmi szer-
vezetet nem hoztak 1étre, nem vallaltak szerepet az MTSZ tevékenységében
sem. Ugyanakkor nem zarkoztak el a hivatali vagy kozéleti szerepvallala-
soktol; Zigany Zoltan példaul 1919 elején a Néptanitok Lapja szerkesztdje
lett.

Ezzel egyidejiileg szamos mas pedagoégusszervezet kereste a kapcsolatot
az MTSZ-szel. A VAOSZ tanit6i szakosztalyanak tagjai egységesen atléptek
a tanito-szakszervezetbe. Az Orszagos Kozépiskolai Tandregyesiilet felosz-
lott, mert tagjai sorra kiléptek és az MTSZ-hez csatlakoztak.

A pedagogusmozgalom erdteljesen megnyilvanuld integracios és koz-
pontositd torekvései ellen hatott viszont egyes ellenzékinek szamitd szerve-
zetek megalakulésa, illetve jraéledése, aktivizalédasa. Létrejott és lapot in-
ditott a Keresztényszocialista Tanitok Szakszervezete, s az Orszagos Katoli-
kus Tanaregyesiilettel karltve felemelte szavat a felekezeti iskoldk allamo-
sitdsa €s a kotelezd hitoktatés tervezett megsziintetése ellen. Konzervativ szi-
nezetil, ellenzéki allaspontot képviselt szamos helyi vagy regionalis feleke-
zeti tanitoegylet is.

Az MTSZ elfogadott , kultarprogramjanak™ alapelveit az iskolak allamo-
sitasa, a felekezeti oktatds megsziintetése, a vallasiigyeknek a Vallas- és
Kozoktatasiigyi Minisztérium hatdskorébdl valod kirekesztése, a reakcidsnak
nyilvanitott taniigyi tisztviseldk oktatasi szakemberekkel torténd felvaltasa és
az iskolai osztalylétszamok csokkentése képezte. A vazlatos program a ko-
vetkezd hetekben a VAOSZ tanitdi szakosztalya korabbi koncepcidjanak
elemeivel boviilt, illetve néhany ponttol eltekintve annak szinte teljes adapta-
ciojat jelentette. Eltérést mutatott a tankdtelezettség 18 éves korig tervezett
kiterjesztése, az altalanos iskolara épiil6 6t évfolyamos kozépiskola terve, il-
letve a kozépiskolaba nem jar6 fiatalok tovabbképzd iskolaja. Nagy figyel-
met forditott a program a gyermekvédelemre és az eddig elhanyagolt feln6tt-
oktatas fejlesztésére.

A radikélis — és sok tekintetben voluntarista — program azonban sziik-
ségképpen szembekeriilt a realitasokkal és a polgari demokratikus fordulat
korvonalazodo kultarpolitikdjaval. Karolyi Mihaly példaul, akit az MTSZ
delegécidja 1919 januarjadban ultimatumszeri kovetelésekkel keresett meg,
nem adott azonnali és kedvez6 valaszt, az 6sszehivanddé demokratikus or-
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szaggyllés dontésétdl tette fliggdévé az iskolak allamositasdnak iigyét. A
helyzethez igazodé redlpolitika és a szocidldemokrata partpolitika utdpikus
torekvéseinek tragikus konfliktusara utal, hogy a tanitok helyzetének megja-
vitasat, a programban megfogalmazott szocialis célok megvaldsitasat siirgetd
MTSZ-kiild6ttség — ugyancsak janudrban — azzal a Somogyi Bélaval mint
kultuszminisztériumi allamtitkarral keriilt Gsszeiitk6zésbe, aki néhany hete
még a tanitd-szakszervezet népszerii elndke volt. Ez a feloldhatatlannak tiind
helyzet az egyre fesziiltebb politikai 1égkdrben meggyorsitotta az MTSZ ira-
nyit6 koreinek radikalizalodésat, s teret nyitott a VAOSZ tanitéi szakoszté-
lya, illetve — ekkor mar — az MTSZ budapesti szervezete keretei kdzott
megalakult kommunista pedagoguscsoport erds6dé befolyasanak, ami dontd
hatast gyakorolt az események tovabbi menetére. A pedagogus kdzvéleményt
azonban ekkor még — partallastol fiiggetleniil — kedvezden alakitotta, hogy
a kormany — régi, jogos igényeket teljesitve — az allami tisztviselokkel
egyenld elbanasban részesitette a tanitokat és a tanarokat, — mind a fizetési
osztalyokba torténd besorolasuk, mind nyugdijaztatasuk tekintetében.

Ennek ellenére egyfajta radikalizalodast, illetve balra tolddast figyelhe-
tiink meg az 1919 janudrjatol sorra alakulé — nagyrészt vérosi, helyenként
megyei — szakszervezeti csoportok tevékenységében. A késObbiek folyaman
ezeknek a szervezeteknek a tobbnyire haborut, orosz hadifogsagot is megjart
szervez6ibol, iranyitoibol keriiltek ki a Tanacskoztarsasdg helyi miivelddési
vezet6i.®

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete 1919. marcius 21-e utan sajatos
modon épiilt be a Tandcskoztarsasag hatalmi rendszerébe. A pedagogusok
kotelezden eldirt szakszervezeti tagsaga, ami ekkor egyben szocialdemokrata
parttagsagot is jelentett, a mozgalmi és érdekvédelmi funkcidkat hattérbe
szoritva sajatos erdszakszervezetté, a kommiin rohamcsapatava tette az
MTSZ-t. A szakszervezet a kiépiilo 0j tanligy-igazgatasi szervezet tevékeny-
ségét megeldzve, késobb pedig azzal kardltve iranyito és végrehajtd szerepet
vallalt a tanacshatalom voluntarista kozoktatasi programjanak ellentmondast
nem tiir6 megvaldsitasaban, az allam és az egyhaz erdszakos szétvalasztasa-
ban és a neveldk ,,tudatanak — gyorsitott — atformalasaban”, az un. atképzo
tanfolyamok szervezésében. Az el6z6 idészakban a radikalis és a szocialista
partprogramokban megfogalmazott és a polgari demokratikus atalakulas igé-
nyei szerint is idészerli egyhaz- és kozoktatas-politikai kovetelések — a ha-
zai viszonyokkal, a tervek megvalosithatosaganak gazdasagi, tarsadalmi, po-
litikai és szocialpszichologiai feltételeivel nem szamolva — egy mind tiirel-
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metlenebb és erdszakosabb forradalmi utopia gyakorlati politikajaban 61tot-
tek testet.

Az igy kialakult fondk helyzet, a doktrinér tiirelmetlenségbdl és a biirok-
ratikus merevségbdl eredé gyakori tilkapasok, a pedagdgusok érzékenysé-
gét, meggy0zodését €s lelkiismereti szabadsagat sért6 diktatérikus eljarasok,
a tulhajtott szakszervezeti, illetve partélet, az allando értekezletek és tovabb-
képzések az els6 hetek lelkes hangulatat kovetéen mindinkabb frusztraltak,
majd kijézanitottdk és nagy mértékben megosztottak a tanito- és tanartarsa-
dalmat. Ezt a roml6 kdzhangulatot csak ideig-6rdig ellensulyozta a pedago-
gusok mint allami tisztvisel6k viszonylag kedvez6 helyzete, igy példaul a fi-
zetések inflaciot kovetd emelése, illetve részletekben torténd folyodsitdsa. Ez
a kedvezmény azonban a nyari hénapokra elvesztette gyakorlati értékét, hi-
szen a hivatalos ,,fehér pénz” nem volt konvertibilis fizetéeszkdz. A szak-
szervezeti élettel egyiitt jaro fesziiltségek feloldasara iranyult a késébbiekben
— jiniusban — az a 1€pés, miszerint az MTSZ helyébe 1épd Magyarorszagi
Tanitok Orszagos Szovetségének miikodési szabalyzat-tervezete mar el aka-
rata valasztani a valtozatlanul kotelez6, alkalmazasi feltételt jelentd szak-
szervezeti tagsagot az dnkéntes parttagsagtol.

A nyari honapokban megélénkiilt a tobbnyire illegalisan szervez6dé el-
lenzéki, s6t sajat mindsitésiik szerint is — ellenforradalmi mozgalmak,
szervezetek, igy példaul a keresztényszocialista tanitdbmozgalom, valamint a
Magyar Tanarok Nemzeti Szdvetségének tevékenysége.’ Ezek a csoportosu-
lasok késobb fontos szerepet kaptak a forradalom bukésa, leverése utani
szamonkérésekben €s megtorlasokban.

* %k %k

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete sajatos politikai, s6t hatalmi
szerepvallalasa a forradalmakban a bukast kdvetden sajnalatos médon komp-
romittalta, s6t diszkreditalta az altala is képviselt halad6 kozoktatas-politikai
elveket és ujszer(i pedagdgiai nézeteket. Ebbol kovetkezett, hogy a forradal-
makkal egyiitt a demokratikus kozoktatas ligye és a pedagdgia reformjanak
esélye is sulyos vereséget szenvedett Magyarorszagon. A magyar tanito- és
tanartarsadalom jelentds hanyadat érhette, érte ugyanakkor az a vad, hogy ,,a
tanacskormany exponensei voltak”. ,,A kozoktatasiigyi feladatok végrehajta-
sdban” szerepet vallal6 sok ezer tanitd és tandr tevékenységét azonban nem
lehet csupan a magyarazatul — s mentségiikre — felhozott ,.kényszerito ko-
rilményekkel” indokolni. A cselekvésiiket meghataroz6 kozos eszmei alap
ugyanis a népért, a nép kulturalis felemelkedéséért érzett feleldsség, a kialtd
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vagyoni és tarsadalmi igazsagtalansagok megsziintetését helyeslé és siirgetd
huménum volt, még ha nem is voltak minden kérdésben radikalis alldspon-
ton, és a szocialista nézetek tobbnyire csupan kezdetleges modon jelentek
meg koriikben, nemegyszer az Oskereszténység 20. szazadi reinkarnacidja-
képpen.'® 1918/19 minden ellentmondésaval egyetemben ezért is rendkiviil
tanulsagos fejezete a magyar pedagdgustarsadalom és a hazai pedagogus-
mozgalmak torténetének.

Jorészt a fentiekkel magyardzhatd, hogy a két vildghdbora ko6zotti hazai
pedagdgus-érdekképviselet — a politikai szervezkedés lehetdségeitdl meg-
fosztva — a dualista korszakban kialakult szakmai és tudomanyos szerveze-
tek és intézmények keretei k6zé szorult vissza. Az eurdpai mintadkhoz igazo-
do, teljes kort és teljes értékil tarsadalmi gyakorlat, példaul a parlamenti de-
mokracia és a modern osztalyharc korében szerezhet6 mozgalmi tapasztala-
tok hianya nemcsak ezekben az években jelentett kényszeri 6ncsonkitast.
Valdjaban 1945 utén {itdtt vissza, amikor is a jo szandékkal kikdvezett utak
— mozgalmi téren és a kozoktatas-politikdban egyarant — a torténet Gjabb
buktatoihoz és stlyos torzulasokhoz vezettek.
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GYERMEK- ES FIATALKORU BUNOZOK+
A KET VILAGHABORU KOZOTT

HEGEDUS JUDIT

»lgen sokat beszéliink, de nagyon keveset dolgozunk. Lelkesediink eléadéaso-
kon, kongresszusokon: egy-egy sziviinkbe markolé cikk, tanulmany, vagy
konyv a nyomortanyakrol mélyen meghat benniinket, s ugy érezziik, mintha
cselekvd erdt véltana ki beldliink, azonban ha munkéra keriil a sor, megtor-
panunk. A sokat hangoztatott magyar szalmalang fellobban, de hamar elal-
szik. Menjlink ki tehat a nyomortanyakra, nézziink koriil... Ez az ut fajdal-
mas, nehéz, gyakran szivetrdz6, de mégis meg kell tenni.” (Nemes, 1935. 9—
10.) — ezekkel a szavakkal szolitja meg olvasoit Nemes Lipot, a XX. szazadi
kriminalpedagogia egyik megalapozéja. Erdemes megfogadni tanacsat, in-
duljunk el mi is ezen az Uton, nézziik meg, hogy a két vilaghabort kozott
milyen is volt a sorsuk a ,,zlillésnek indult, vagy elziillott” gyermekeknek, fi-
ataloknak, milyen segitséget adtak nekik, mit is tettek értiik a gyermekvé-
delmi szakemberek, krimindlpedagogusok, jogéaszok.

Munkank soran harom, az 1918-1938 kozotti idoszakban is mukodo,
gyermekvédelmi szakfolyodirat (A Gyermek, Gyermekvédelem és A Gyer-
mekvédelem Lapja), valamint a korabeli kriminoldgiaval, kriminalpedago-
giaval foglalkoz6 jogaszok (Németh Péter, Vambéry Rusztem), rendérok
(Gegus Daniel), pedagdgusok (Nemes Lipot, Vigo Kdroly) munkainak tar-
talomelemzése szolgalt kiindulopontul. Forrasainkban azokra a kérdésekre
kerestiik a valaszt, hogy milyen nehézségekkel szembesiiltek a biintetdeljaras
soran, milyen okok vezettek a fiatalkoraak bilinelkdvetésére, kitdl és milyen
jellegii segitséget kaptak a reszocializaciojuk soran, miként vélekedtek roluk,
valamint a javitdintézetek pedagogiai munkdjar6l. A szakirodalmi kutatd-
munka eredményeképpen a fiatalkori biinelkovetéssel kapcsolatban a vizsgalt
korszakban 5 konyvet (Csizmadia, 1935; Finkey,, 1922; Gegus; Nemes,
1935; Vambéry), illetve 17 tanulmanyt (Fodor, 1935; Gegus, 1931; Hoff-
mann, 1937; Hrabovszkyné, 1934; Illyefalvi, 1930; Kdarman, 1918; Lendvay,
1932; M. I, 1933; Nemes, 1933; Németh, 1931, 1932, 1933, 1937, 1937/a,
1937/b; Vago, 1928; 1930) talaltunk. A szerzok kozott elsésorban jogaszo-

* A szerzd tisztdban van azzal, hogy napjainkban a biinelkdvetd, biinelkdvetés kifejezést hasznaljuk,
de a korabeli szohasznalatot alkalmazva irdsunkban a blindzd, biindzést kifejezést is alkalmaz-
zuk.
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kat, valamint gydgypedagogusokat talalhatunk, ezzel is megerdsitve azt a
tényt, hogy az elsé vilaghaborit kdvetden a fiatalkori blinelkdvetés, blindzés
komoly tarsadalmi és pedagdgiai problémanak szamitott.
A tartalomelemzés soran az alabbi kategoriakat allitottuk fel:
1. Statisztikai adatok

Dilemmak és problémak a fiatalkortiak ellen inditott biintetdeljaras-
ban
Koérnyezettanulmanyok
Vélekedések a fiatalkoru blinelkdvetdkrol
A javitointézet pedagogiai munkaja
Javitointézeti pedagdgusok és partfogok
Az iskolai gyermekvédelem szerepe a binmegeldzésben

A kategoriak megalkotasat és a szovegrészek besorolasat kovetéen miné-
ségi kovetkeztetések levonasara torekedtiink. Eredményeinket a fentebb fel-
sorolt szempontok mentén kivanjuk bemutatni.

0

Nownhkw

Fiatalkori biinozés a szamadatok tiitkrében

Ahhoz, hogy felmérjiik, hogy mekkora problémat is jelentett a fiatalkori bii-
ndzés ebben a korszakban, érdemes megvizsgalni néhany statisztikai adatot,
amelyek nemcsak arrdl tanuskodhatnak, hogy hany f6t itéltek el, hanem arrol
is, hogy a birosagok gyakorlatukban milyen jellegli biintetésre helyezték a
hangsulyt.

A Magyar Statisztikai Kozleményekben, valamint a folyoiratokban k6z6l1t
adatok segitségével atfogod képet kaphatunk arrdl, hogy miként alakult a 12—
17 éves korosztalyon beliil az elitélt fiatalkortiak aranya (Szabo, 1961. 104.).

1. szamu tablazat: A 12—17 éves korosztalyon beliili elitélt fiatalkoruak sza-
ma 1921-1939 kézott

Ev 12—17 éves népesség Elitélt fiatalkoruak (f6)
1921 1054010 7197
1930 754 579 4 995
1939 1031796 7562

Ha a 10000 fonyi azonos koru népességhez viszonyitjuk a fiatalkora
blintettesek szamat, lathatjuk, hogy a fiatalkoriak kriminalizalédasa fokoza-
tosan nd, mely — tdbbek kdzott — magyardzhato az elsé vilaghabortt ko-
vetd gazdasagi, tarsadalmi nehézségekkel. Az inflacio és a munkanélkiiliség
az életszinvonal folyamatos csokkenését okozta, mely érzékenyen hatott a
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csaladok életére. Gyakran a hadirokkant, hadifogsagbol visszaérkezett apa
képtelen volt csaladjat eltartani, gyermekét nevelni, az arvan, félarvan maradt
gyermekek feliigyelet nélkiil maradva konnyen a ,,ziillés utjara” 1éphettek.
Mindez kozvetve hozzajarulhatott a biincselekmények szamanak megnove-
kedéséhez.

Az itélkezési szokasok vizsgalatdhoz kivalo adalékot nyujtanak az 1922-
bdl fennmaradt adataink, mely szerint a jarasbirosagokon és torvényszékeken
egy naptdl egy évig terjedd szabadsagvesztésre itélt fiatalok szama 1015 6
volt, 6k rendszerint foghazba keriiltek, mig 39 fiatalt itéltek egy évnél hosz-
szabb ideig terjedd foghazi biintetésre. (Vago, 1930. 48.) Mar ezek az adatok
is utalnak arra, hogy az altalunk vizsgalt korszak elején inkabb a rovid idére
sz016, foghdzban letoltendd biintetést preferaltak a birdk. Joggal felmeriilhet
benniink a kérdés, vajon egy évnél kevesebb id6 elegendé-e arra, hogy a
gyermek, fiatal ,atnevelése” megtorténjen, vagy ahogy az egyik javitointé-
zeti nevelt feltette a koltdi kérdést: ,,Harom nap alatt akarnak bel6lem szentet
csinalni?” (Németh, 1937/a 164.)

Kedvez6 valtozasrol adnak hirt az 1930-as évekbdl szarmazo adataink: a
birdsadgok egyre gyakrabban a javitointézeti nevelést r6jak ki a biintettes fia-
talokra, ezzel is megerdsitve a szakfolydiratokban, szakirodalomban megje-
len6 gondolatot: biintetés és megrovas helyett a nevelés, a reszocializacio le-
gyen a cél. 1930-ban a fiatalkortak birdsagahoz 4541 iigy érkezett, amely
nem csak bilincselekményeket tartalmaz, hanem azokat az eseteket is, ahol a
ziillés utjan 1évé fiatalkoru tigyében a hazi és iskolai fenyités eredménytelen
maradt. Ebben az évben sziiletett itéletekrdl az alabbi tablazat ad Osszefog-
lalast (Gegus, 1931. 180.):

2. szamu tablazat: A fiatalkoruak birosaganal kiszabott itéletek jellege és
szdma

[télet jellege Itélet szdma
Foghaz 19 eset
Javito-nevelés 415 eset
Probara bocsatas 791 eset

A Magyar Statisztikai Evkonyv adatai alapjan azonban nemcsak az itélet-
r6l, hanem a biincselekmény elkovetésének okairol is kaphatunk informacio-
kat (Magyar Statisztikai Evkonyv, 1930. 331.):
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1. szamu diagram: A4 biincselekmény elkévetésének okai 1930-ban

B 1250

D472 @210 E600

Elhanyagolt nevelgs
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Eqyéb

A széamadatok mellett érdemes megvizsgalni azt is, hogy a Magyar Sta-
tisztikai Evkonyvben a biincselekmény elkdvetésének okai kozott milyen té-
nyezOket vettek szdmba. Az egyes kategdriak nagyon gyakran nem is hata-
rolhatok el egymastol, ok-okozati dsszefliggést talalhatunk kozottik. Az el-
itélt tobbféle okbol is kdvethet el biincselekményt, ennek kovetkeztében na-
gyobb az elemszam (N=4995), mint az itéletek szama (N=4541). Szemmel
lathatd, hogy a bioldgiai tényezok mellett (biinds hajlam), a gazdasagi prob-
lémakkal és a szocializacidé zavaraival (elhanyagolt nevelés, erkdlcstelen
kornyezet, meggondolatlansag, konnyelmiiség, stb.) magyarazzak a biinelko-
vetést.

E statisztikai adatok segitségével képet kaphattunk a korabeli itélkezési
szokasokrol, a biincselekmény okairdl, de igen keveset tudunk arrél, hogy
milyen nehézségekkel kellett szembesiilnilik a blincselekményt elkdvetd 12
év feletti fiataloknak a biinteteljaras soran. A jogaszok elsésorban ezt a kér-
déskort vizsgaltak irasaikban.
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Biintettes fiatal a biintetéeljdards utvesztoiben

A blincselekményt elkdvetett fiatal eldszor az ligyészséggel és a renddrséggel
keriilt kapcsolatba. A thlterheltség miatt el6fordult, hogy néha hetek, hona-
pok teltek el, amig a fiatallal tortént valami. Addig vagy a fogdaban, vagy
pedig abban a csalddi kornyezetben é€lte tovabb az életét, amely ,,szabad utat
adott” blinelkovetésére. A renddérségi fogdaban a fiatallal szemben alkalma-
zott nem megfelelé banasmodot tobben is kiemelték, igy példaul Vigo Kar-
oly javitointézeti neveld is: ,,... a fiatalkoriaknak a nevel6otthonokba valo
beszéllitasa el6tti foghdzban tartasa igen karos nyomokat hagy benniik. Sok-
szor felnott letartoztatottakkal vannak egyiitt, mi résziikre — tapasztalat sze-
rint — nem a legjobb iskola. A neveldotthonokba valé beszallitdsukkor sok-
szor meglancolva kisérik be a laban allni alig tud6 kis fiatalkorat” (Vdgo,
1937. 49.) Ez ugy tlinik megoldhatatlan problémanak latszik, hiszen akar az
altalunk vizsgalt korszak elejét (v0. Vambéry), akar végét (Vago, 1937) vizs-
galjuk, ugyanazok a gondolatok fogalmazdédnak meg: nincs elegendd hely,
lehetdség arra, hogy a fiatalkortakat elkiilonitve tartsak az eldzetes letartoz-
tatas soran, bar mindenki el6tt teljesen egyértelmii, hogy ennek milyen karos
hatésai vannak mind pedagdgiai, mind pszicholdgiai szempontbol.

Mikozben a fiatal eldzetes letartoztatasanak idejét toltotte, elkezdddhetett
a birdsagi targyalas. A két vilaghaboru kozott tovabbra is a dualizmus kora-
ban sziiletett torvények és rendeletek (1878. évi V. térvény — Csemegi-
kodex, 1907. évi 60 000 sz. BM rendelet, 1908. évi XXXVI. Torvény — 1.
Biintet6 Novella) hataroztdk meg a jogi hatteret+. Az 1908-as Biintetd No-
vella altal megfogalmazott, a 12 év feletti blinelkdvetdkkel szemben kivet-
het6 intézkedések (a sziildi vagy iskolai fenyités, a birdi dorgalas, a szigoru
feliigyelet mellett probara szabadlabon hagyas, a javitd nevelés, valamint a
foghaz) tovabbra is fennmaradtak. Ugyanakkor az 1920. évi XXVI. térvény-
cikk a vagyon, az erkdlcsiség €és a személyiség hatalyosabb biintetdjogi vé-
delmérdl a botbiintetéssel kapcsolatban konkretizalta, hogy a botiitések sza-
ma — tekintettel az elitélt egészségi allapotara — fiatalkorura 6tnél kevesebb
¢és huszonotnél tobb nem lehetett. (2. §) A botiitéseket az ligyészség vezetdje
részérol kijelolt foghazor a fiatalkor egyénnel szemben korahoz és testi fej-
lettségéhez mérten megfeleld spanyolnadat vagy mas mindségli vesszot al-
kalmazhatott (4.§) torvény szerint.

* A tanulmanyban idézett torvények a www.1000ev.hu honlaprol szarmaznak.
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A Kkorszak fiatalkoraakkal kapcsolatos torvénykezésének masik jellem-
z68jét is fontos kiemelniink, melyet szintén a dualizmus kordban sziiletett
1913. évi VII. torvénycikk alapozott meg. Egyre hatarozottabban érvényestilt
az a szemlélet, hogy a ,,biintettes”, vagy ,,ziillésnek indult” gyermekeknél és
fiataloknal ne kizarélag a biintetés, hanem az elhanyagolt vagy megromlott
erkdlcseik megjavitasa legyen a cél. Ennek érdekében rendelték el a fiatalko-
riak birésagat, amelynek feladata a blincselekményt elkovetett fiatalok feletti
itélkezés mellett az erkdlcsi romlas veszélyének kitett, ziillésnek indult kis-
koruak érdekében védo- és 6vo intézkedéseket tenni. (3. §)

A fiatalkortiak bir6saga mitkddésének elején igen nehéz helyzetben volt,
hiszen a haborut kovetd helyzet miatt mind a személyi, mind a targyi felté-
telek biztositasa komoly nehézségekbe iitkozott. Mitkodésével kapcesolatban
szamos kritika fogalmazddott meg a korabeli jogasztarsadalomban is, melyek
koziil érdemes néhany gondolatot kiemelni.

A birdsagi targyalasokkal kapcsolatban komoly ellenérvek fogalmazodtak
meg az 1920-as évek elején, tobbek kozott Vambéry Rusztem tollabol is, aki
egyrészt sérelmezi, hogy a targyalasokrdl nem zarjak ki a nyilvanossagot,
masrészt a targyaldsi terem berendezkedését sem tartja helyesnek, mert sze-
rinte ,,...a berendezkedés nemcsak a vad és védelem egyenjogusigara sérel-
mes, hanem az egyes birdi eljaras legnagyobb eldnyét kockaztatja. Kézvetlen
érintkezés a fiatalkoruval, bizalmanak megnyerése, egyéniségének kiismeré-
se csak a szemtOl-szembe folytatott fesztelen és formatlan beszélgetés utjan
lehetséges. Ezt pedig kizarja a gyakorlatban a térvény intencidja ellenére
alakitott és emelvényen trénold haromtagu tanacs.” (Vambéry, 15.)

Természetesen az sem mindegy, hogy kik azok, akik itélkeznek a fiatal-
kortiak folott: a fiatalkortiak birosagan dolgoz6 birdk kivalasztasa igen nagy
koriiltekintést igényel, hiszen nemcsak a jog ismeretére van sziiksége, hanem
pedagdgiai, pszicholdgiai, szociologiai tudassal, valamint szocialis és peda-
gogiai érzékkel is kellene rendelkeznie. Alapvetd kovetelményként fogalma-
z6dik meg a birakkal szemben, hogy nemcsak elméletben, hanem gyakorlat-
ban is ismerkedjenek meg azokkal az intézményekkel, ahova itélik a fiatalo-
kat. Adataink azonban arra utalnak, hogy ezt nem igazan sikeriilt megvaldsi-
tani, ugyanis példaul az Aszodi Javitointézetben harom év alatt csak egy bird
fordult meg. (Vambéry, 16.)

Maguk a birak is érzik ennek a helyzetnek a visszassagat, ugyanis Sandor
Jozsef, a fiatalkoruak brassoi birdja Vambeéry Rusztemhez irt levelében nem-
csak azt hangsulyozta, hogy a biré aktaként, minél hamarabb elintézenddként
kezeli a fiatal iigyét, és igy hianyzik az egész ligymenetbdl a pedagodgiai
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elem, hanem a fiatalkoruak birdjanak presztizsére is kitért: ,,... mint nem
komoly, értékekkel nem bir6 és nem jogdszi munkéat értékelik. Ennek kovet-
keztében aztan értékesebb birdk valdsaggal félnek a kijeloltetéstol, mert ezen
a téren vald elémeneteliik biztositva nincs.” (Vambéry, 81.)

A birdk megfeleld képzettségének hidnya mellett a leterheltségrél sem
szabad elfeledkezni. Budapestrdl vannak adataink, mely szerint egy birénak
atlag egy évben ezernél tobb ligyet kellett targyalnia. (Vambéry, 19.) Ezt
természetesen igen nehéz teljesiteni ugy, hogy kozben a fiatalkoraak bird;a-
val szemben tamasztott rendkiviili igényeknek is maradéktalanul megfelel-
jen.

A birdé munkdjat segitendd bevezették (Biinteté Novella, 1908) a partfo-
goi intézményt. A partfogd feliigyeldnek tobb feladata is volt: egyrészt kor-
nyezettanulmanyaval segiti a birot dontésének meghozatalaban, masrészt a
biintetés kiszabasat kovetden koveti a fiatal életét, kiszabadulasa utan segiti a
tarsadalomba val6 visszailleszkedését. E feladatokra azonban nem képezték
ki a partfogokat, amely a leterheltségen, a rosszul fizetettségen, a tisztazatlan
kompetenciahatarokon kiviil tovabbi komoly problémat jelenthetett munka-
juk elvégzésében. Az allami partfogo tisztvisel6k mellett meg kell emliteni a
jotékonysagi szervezetek munkajat, az tigynevezett patronazsszervezeteket
(példaul az Orszagos Gyermekvédo Liga, vagy a Szocidlis Misszio-Tarsulat),
akik tevékenységiiket ingyenesen végezték. Azonban az I. vilaghabortt ko-
vetden jelentds résziik felbomlott, és csak 1933-ban 33 taggal megalakult
Patronazs Szovetségek Magyar Egyesiilete lenditette fel a biintetés-végre-
hajtas zart intézményeibdl kiszabadulok életitjanak igazgatasat.

Kornyezettanulmanyok a két vilaghdabori kozott"

A gyermektanulmanyozasi mozgalom elterjedésével, hazdnkban is egyre
fontosabb szerepet kapott a gyermekvédelmi problémak kezelésében, a biin-
tetOeljarasban a kornyezettanulmany, melyet az 1913-as torvény alapjan a
partfogo tisztviseld vagy ,,a birésagnal erre a czélra jelentkezé mas alkalmas
személy” készit el. (16. §) A kdrnyezettanulmany bevezetését dicséretesnek
tartotta a korabeli jogasz és pedagdgustarsadalom, azonban a gyakorlati
megvaldsulasa nem volt tokéletes.

* Kutatdsunk sordn szerettiik volna a javitéintézeti novendékek kornyezettanulmanyait elemezni,
azonban a masodik vilaghdboriiban mind az Aszd6di, mind a Rékospalotai Javitdintézet iratanya-
ga megsemmisiilt, igy erre nem keriilhetett sor.
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A kornyezettanulmanyok tobbsége ,,csupan a fiatalkoru életrajzanak rovid
Osszefoglalasa, anélkiil, hogy jellemrajzot, vagy legalabb oly adatokat szol-
galtatna, amelybdl a jellemrajz megalkothatd.” (Vambéry, 30.). Hasonldéan
negativ véleménye volt Vigo Karolynak, aki kiindulva a hasznalhatatlan,
rosszul megirt, megbizhatatlan kdrnyezettanulmanyokbdl, meghatarozta a
kornyezettanulmanyok szerkezetét, amely harom f6 részbdl all: az elsé rész
altalaban a gyermek csaladjanak életmddjarol és gazdasagi viszonyair6l ad
informaciot, majd ezt koveti az orvosi (egészségligyi allapota, betegségei,
erdléte), illetve a pedagogiai €s pszicholdgiai vizsgalat (intelligencia mérése,
iskolai ismeretek, vérmérséklet) eredményeinek 0sszefoglalasa. (Vago, 1937)

Hasonld szempontok alapjan készitette el Nemes Lipot a kiiltelki gyerme-
kekrél kornyezettanulmanyat, melynek segitségével a biinozé tarsadalom ki-
alakulasat vazolta fel. (Nemes, 1935) Nézziink meg néhany szempontot a
fentiek kozil!

Az angyalf6ldi nyomortanyan ¢él6k lakdskdriilményei nem igazan szivde-
riték: ,,Benyitunk egyik lakasba. Hat gyerek lakik itt a sziilokkel. Az egész
lakasban egy agy van ¢és egy szekrény.” (Nemes, 1935. 11.) Amellett, hogy
sokan élnek egyiitt, altalaban piszok, bliz, fiist jellemezte a lak4sokat. A
gyermekek étkezését is megvizsgalta Nemes Lipot, ugyan jobb eredményeket
kapott az 1912-es adatokhoz képest, de ezt nem a csaladok élethelyzetének
javuldséval magyardzta, hanem Budapest polgarmesterének azon intézkedé-
sével, hogy a gyermekek reggel ingyentejet kaptak. Ezt a tényt tdmasztja ala
a szililok munkanélkiilisége: az altala vizsgalt gyermekek sziileinek 32 %-a
volt munkanélkiili, igy a gyermek ,,csak 1ézengd, elkeseredett, nem dolgozd
apat 1at maga eldtt, aki nem tudja ellatni csaladjat sem élelemmel, sem ruha-
val.” (Nemes, 1935. 19.)

A rossz lakasviszonyok, a nem megfeleld taplalkozas természetesen a
gyermekek egészségiigyi allapotara is hatast gyakorolt: ,,a koravén proletar-
arc, a beesett szemek, a Lombrozo-fej” (Nemes, 1935. 21.) mellett komoly
szervi betegségekrol is olvashatunk Nemes Lipot munkajaban, amelyeket leg-
feljebb csak akkor tudtak kezelni, ha a gyermek iskolaba keriilt, és ott az is-
kolaorvos megfelelden teljesitette kotelességét. A testi fejlodés figyelemmel
kovetésén kivill elengedhetetlen a pszichikai allapot felmérése is, mellyel
kapcsolatban kiemelte a szocializcidos zavarok hatasat a gyermek erkdlcsi,
pszichikai és nem utolsosorban az értelmi allapotara.
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Ziillott vagy ziillésnek indult gyermekek és fiatalok

A két vildghaboru kozotti korszak is szamtalanszor felvetette a kérdést, hogy
javithatatlan blin6z6 vagy beteg aldozat- e a biinelkdvetd fiatal? E dilemma a
bilincselekményt elkdvetett elnevezésében is tiikkr6zédik: a szakirodalomban
egyre inkdbb elterjedt az erkodlcsileg fogyatékos, tdrsadalmilag abnormalis
kifejezés, amely arra utal, hogy a biinelkdvetést gyogypedagdgiai probléma-
nak tekintették, ugyanakkor a koztudatban fiatalkori fegyencekként kezelték
Oket.

Tovabbra is foglalkoztatta a korszak kriminoldgusait, pedagogusait, orvo-
sait, vajon javithato- e a ,,ziillott fiatal”, és ha igen, milyen eszkozokkel. A
XIX. szazadban még elfogadott ,,nevelhetetlen ember” és a ,,sziiletett biin-
tettes” koncepcidja megkérddjelez6dott a két vilaghabort kozott, hiszen
»,minden emberi 1ényben, barmilyen mélységbe zuhant is, kell, hogy valami
jo is legyen.” Ugyanakkor megjelenik az a szemléletmod is, hogy ,,vannak
olyan 6roklott hajlamok, amelyek ereje az ember jellemének antiszocidlis ki-
alakulasahoz vezethetnek.” (Németh, 1937. 39.)

A biin6zok nevelhetdsége kérdésében az indeterminizmust, a jellem val-
toztathatatlansdgdnak elméletét elvetették, helyette a jellem alakithatosagat
¢és formalhatosagat hirdetd ,,igazsdgos kozéput” elve érvényesiilt: ,,a javitha-
tatlansag kérdése is ama nagy sarkkérdések soraba tartozik, amelyekre egy-
szerlien igennel vagy nemmel felelni elhamarkodott itélet lenne.” (Finkey,
1922. 86.) Ennek alapjan a javitéintézetben folytatott nevelés testi, értelmi és
erkolesi fejlesztést is jelentett, kiemelve — hiszen leginkabb ezen a teriileten
fogyatékos a fiatal — az erkdlcsi nevelést, mivel ,,a megjavulas ezen fordul
meg.” (Finkey, 1922. 81.) Sziikség is van erre, mert ha megnézziik a biinel-
kovetés okait, akkor ezek a tényezok azok, amelyek a gyermekek szocializa-
cidja soran sériilnek.

Nézziink meg egy példat, miként kezdddik el a kiiltelki gyermekek biing-
701 karrierje Nemes Lipot kutatasai alapjan: ,,A gyermekek olyasmiknek lo-
pasaival kezdik, amelyeket az 6 résziikr6l senki sem tart biinnek, és éppen
ezért lopashajlamuk akadaly nélkiill fejlédik, gyakran pedig fejlesztik azt
benniik.” (Nemes, 1935. 26.) Azaz a javitdintézeti neveltek gyermekkori fej-
16dése mar igen koran antiszocialis irdnyba indul meg, melyet az iskola nem-
csak meggatol, hanem még fel is gyorsitja a folyamatot, hiszen oda csak ,,té-
len szeretnek jarni, amikor az uccan nagyon hideg van. Amint kitavaszodik,
csapatokban szoknek meg a napkozikbdl, s mennek a ligetbe jatszani, pénzt
keresni, mennek a varosba koldulni.” (Nemes, 1935. 37.)
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Javitointézet vagy rontointézet?

A javitéintézetek létrehozasat az 1878. évi V. torvénycikk rendelte el, amely
mar arra utal, hogy a joggyakorlatban is elkezdett érvényesiilni az a szemlé-
let, hogy a biintetés helyett a nevelésben kell részesiteni a 12 év folotti ziil-
16tt, blincselekményt elkdvetett fiatalokat. A javitointézetek nem a biintetés
végrehajtasara kijelolt helyként jelentek meg, hanem neveldintézetként. Ezt a
gondolatot akarjak erdsiteni, amikor vita bontakozott ki a javitdintézet elne-
vezésével kapcsolatban. 1933-ban a Gyermekvédelem folyoirat hasébjain
megjelent a Hirek rovatban apro6 betiikkel szedve, csupan csak monogramjat
feltintetd ismeretlen szerzd tollabol egy rovid iras a javitointézet és a neve-
18intézet elnevezés kozotti kiilonbségrol: ,ha a javitointézetet javitointézet-
nek hivjuk, akkor mar akadalyt gorditiink az utjukra, mert senki sem fog szi-
vesen kezet, s még kevésbé ad munkat, allast olyan embernek, aki javitoban
volt, mert az a gyanuja, hogy a javitds nem teljesen sikeriilt.” (M. I, 1933.
79.) Ezzel szemben a neveldintézet kifejezés nem bélyegzi meg a fiatalt, aki
ott nevelkedik, inkabb a nevelés szerepét emeli ki. De hogy is van ez a valo-
sagban?

Az altalam vizsgalt korszakban a javitdintézetek helyzete nem volt fel-
hétlen, mivel az elsé vilaghdboraban mind az aszodi, mind a kolozsvari,
mind a székesfehérvari javitdintézetet — nemcsak az épiiletet, hanem a sze-
mélyzetet és a novendékeket - a kormany hadi célra vette igénybe, igy a ko-
rabban végzett pedagdgiai munka végzése nehezebbé valt. Erdekes és elgon-
dolkodtatd Vambéry Rusztem kritikaja és javaslata a javitointézetek szerke-
zetével, pedagdgidjaval kapcsolatban. Hatdrozottan kitart az intézetben 1évo
Iétszam csokkentése mellett mind az intézetben 1évé novendékek, mind az
egy-egy csoport (vagy ahogy akkoriban nevezték, csalad) tekintetében, hi-
szen szerinte igy képtelenség megvaldsitani az egyéni banasmoédot, a neve-
1ést. Ezzel parhuzamosan a javitointézetben folyod neveléssel kapcsolatban
egyre hatarozottabban fogalmazdédott meg, hogy a biintetés célja nem a
megtorlas, hanem a nevelés kell, hogy legyen, melynek soran olyan 1élektani
hatést kell gyakorolni a fiatalra, hogy helyesebb viselkedésre 0sztondzze és
visszatartsa a blin elkdvetésétol.

Napjainkban is, és az altalunk vizsgalt korszakban is, az egyik legvitatot-
tabb biintetés-végrehajtasi nevelési probléma az, hogy zart intézményi kere-
tek kozott mennyire képes megvalosulni a neveldk altal kozvetitett pedago-
giai rahatas. Tudjuk, hogy a legtobb elitélt szocializacidja sériilt, nevelését
elhanyagoltak, képtelen betartani utasitasokat, szabalyokat, igy a javitointé-
zet szabalyait is nehezen tudja betartani. Finkey Ferenc is erre hivta fel a fi-
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gyelmet 1922-ben megjelent miivében: ,,legnagyobb része azt éppen eddigi
neveltetésének elhanyagoldsa vagy erkolesi hibai, fogyatkozasai miatt nem
tudja, vagy nem akarja teljesiteni, a biintetés tartama alatt kényszer utjan, a
tisztviselOk utasitasa, parancsa szerint kell teljesiteniok.” {t.i. az utasitaso-
kat} (Finkey, 1922. 81.)

A javitdintézetek €s a benne nevelkedd fiatalok megitélése igen ambiva-
lens volt. A javitdintézetekkel szemben leggyakrabban megfogalmazott kriti-
ka az volt, hogy ott a gyermekek csak rosszabba valnak, hiszen ,,oly helyre
kiildi a szerencsétlent, ahol katonas szigorral, maganzarkaval, testi fenyités-
sel és a tarsadalomtol elszigetelve 6hajtjak a tarsadalomba hasznosan beil-
leszkedd egyénné nevelni”. Egy olyan intézménybe, ahol rendszerint ,kato-
nas fegyelmet biztositd vezetOket és inkabb jogi tudassal rendelkezd csalad-
foket talalunk, mint pedagdgusokat, pszichoanalitikus orvosnak hire sincs.”
(Illyefalvi, 1930. 60.) Holott igen nagy sziikség lenne jol képzett szakembe-
rekre, hiszen szdmos neurotikus, értelmi fogyatékos fiatal volt a ndvendékek
kozott.

E negativ véleménnyel szemben megfogalmazddott az a gondolat, hogy
az intézeti nevelés az utolsd esély, amelyet ha nem szeretettel és szaktudéssal
végzik, a fiatal menthetetleniil elveszik. De elveszik akkor is, ha a javitointé-
zetbdl kikeriilt fiatalt nem tudjak megfeleld helyre elhelyezni. Mind a jogész-
, mind pedig a pedagdgustarsadalom tisztaban volt azzal, hogy ha nem meg-
felelo kornyezetbe keriil vissza a gyermek, akkor ,,az egész javitonevelés
eredménye konnyen semmivé valhat” (Németh, 1937/b, 180.).

Javitointézeti pedagogusok és a partfogok szerepe

Nemcsak a ndvendékekkel érdemes foglalkozni, hanem azokkal a pedagogu-
sokkal, akik 6ket nevelték, képezték. A javitointézetben dolgoz6 pedagogu-
soknak szamos feladattal kellett megkiizdeniiik: az erkdlcsileg, gyakran
szellemileg fogyatékos fiatalok nevelése nem volt egyszerd, specialis kép-
zettséget, krimindlpedagogiai, pszichologiai ismereteket kovetelt meg toliik.
Az intézetben dolgozoknak két alapvetd feladatuk volt: a jellemalakitas és
a szakmai képzés. Ennek alapjan a javitointézetekben az elemi ismeretek
kozvetitése mellett szakképzésre is hangsulyt helyeztek: gazdasagi, ipari és
egyéb kézmiives képzésben részesiiltek a névendékek. Mindezeket a felada-
tokat csak akkor képes ellatni a pedagogus, ha a legalapvetobb kovetelményt
teljesiti: ,,... a javulas lehet6ségében higyjen €s ezt a hitet belevigye a fiatal-
koru lelkébe. A fiatalkort dnbizalmat kell visszaadni, az élethez vald bator-
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sagat kell feléleszteni, hogy kés6bb a kdzdsségbe beilleszkedhessék.” (Né-
meth, 1937/b, 180.)

Azonban nem mindig voltak megelégedve az intézetekben dolgozo peda-
gogusokkal, akiket Vambéry Rusztem inkabb kishivatolnokoknak tartott, kik
rendelkeznek ,,e tipus minden félszegségével és kicsinyességével, semmint a
nevelés apostolai 6k”, s6t felhaborodottan k6zolte az olvasoval, hogy példaul
az aszodi és a kassai javitointézetek élén még csak nem is pedagogusok all-
nak, hanem egyébként ,,jeles mérnokok”. (Vambéry, 60—61.)

A javitointézeti nevelok mellett a gyermek reszocializaciojaban kiemel-
kedd szerephez kell jutnia a partfogonak, a népgondozénak, akivel szemben
szamos elvaras fogalmazodott meg (Hoffinann, 1937. 6.)

0 Ne szimpatiabol legyen gondozd

Altaldnos miiveltség és specialis ismeretek

Altalénos szocialis kiképzésben részesiiljon

Pedagogiaval, pszichiatriaval és kriminologidval is ismer-
kedjen meg

Ne legyen erdszakos

Ne legyen szentimentalis

Harmonikus lelkiiletl, egészséges és megértd lelkii legyen
Tiirelem, 6nuralom, tapintat

Szeresse hivatasat

Ha komoly baj van, siirgésen tudjon segiteni
Kornyezettanulmany készitése

Feliigyeletet gyakorol a probara bocsatott fiatalkoru felett
Nyerje meg védence és kornyezetének bizalmat

O O o

O O0OO0OO0O0OO0OO0O0o

o

E feladatok olykor-olykor emberfeletti erét kivantak meg a partfogoktol,
akiket egyetlen ,,ment6horogként” is szdmon lehetett tartani, ha nem lettek
volna annyira leterhelve, és nem hianyoztak volna azok a targyi feltételek,
amelyek segitségével szakszerii megfigyeléseket és laboratoriumi kivizsga-
last végezhettek volna el. (Vago, 1928)

Az iskola szerepe a fiatalkori biinelkovetés megelozésében

Mint minden korszakban, ekkor is komoly kritikat fogalmaztak meg az is-
kola oktatas- és tananyag-kozpontlisaga, az egyéni bandsmod, a differencia-
las hidnya miatt. Nemes Lipot e problémak csokkentése érdekében két javas-
latot fogalmazott meg: egyrészt az iskolai munkat az antiszocidlis, ,,zillott”
gyermekekhez is igazitani kell, az erkolesi nevelésre kell helyezni a hang-
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sulyt, hiszen ezaltal ellensulyozni tudjak az otthoni rossz hatasokat. Masrészt
minden iskolanak egyuttal gyermekvédd intézménynek is kell lennie, hiszen
»csak az iskolaban intézményesen szervezett gyermekvédelmi munka tudja
megallitani azt a lavinat, mely a gyermekek és fiatalkortiak erkolcsi elziillése
terén nap-nap utan nagyobb lesz” (Nemes, 1933. 23.).

Lathatjuk, hogy a fiatalkori blinelkdvetés, blindzés megelézésében nagy
szerepet szantak a kozoktatas intézményeinek, igy a benne dolgoz6 pedago-
gusoknak is. Intézményesen megszervezték a gyermekvédelmet az iskolai
munkéban, és minden iskoldba — a mai gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds-
h6z hasonléan — iskolai gyamot neveztek ki, aki elméleti (pszichologia,
gyermekfejlodéstan, gyermekegészségtan, szocioldgia) és gyakorlati képzés-
ben részesiilt. Feladatai k6z¢ tartozott az alland6 kapcsolattartds a tantestii-
lettel, a pedagogusokkal; kornyezettanulmany készitése a nehéz sorsu gyer-
mekekrdl, valamint az iskolai gyermekvédelmi kézpontnak valé jelzés olyan
probléma esetén, melyet az iskolan beliil nem tudnak megoldani.

Véleménylink szerint a XXI. szazadban is érdemes megfontolni Nemes
Lipot szavait az iskolai gyermekvédelem jelent6ségérol: ,,Az iskolai gyer-
mekvédelemért hozott csekély anyagi aldozat csak kis hdnyada annak, mely-
be a felndtt s mar igen gyakran javithatatlan bliindzok az allamnak kertil-
nek... A rendkivill sulyos gazdasagi és tarsadalmi viszonyok kozott egyene-
sen nélkiilozhetetlen az iskola szakszerli gyermekvédelmi munkaja.” (Nemes,
1933.24))

Befejezés

Az 1. vilaghdboru eseményei a javitdintézetek fejlddését is lassitottak. A ha-
boru borzalmai, az orszagban végbemend hatalmi valtozasok nem kedveztek
a fejlesztéseknek. Az 1920-as évek utan a javitointézetekre nehéz feladat ha-
rult, mivel a fiatalkortiak bilindzése és ziillése magas szamban emelkedett.
Mégis a forrasok kozott kutakodva azt 1athatjuk, hogy fontos és kiemelkedd
volt az a tevékenység, melyet a ziillott, vagy ziillésnek indulo fiatalokért tet-
tek. Ugyanakkor szdmunkra is megddbbentd volt, a felsorolt problémak és
nehézségek aktualitdsa. A XX. szazad eleji gyermekvédelmi irdsok olvasasa
kodzben néha-néha eldre kellett lapoznunk, vajon tényleg két vilaghabora ko-
z6tt sziilettek meg ezek az irasok? Elszomoritd, hogy mindazok a problémak,
melyek a szézad elején jelen voltak, napjaink gyermekvédelmét is érintik.
Ma is elmondhatjuk, hogy ,,a gyermekvédelmi intézmények felmutatta ered-
ményének nagy szazalékat a tarsadalom helytelen megitélése és rideg allas-
foglalasa morzsolja fel éppen.” (Lendvay, 1932.43.)
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AZ IRANYITOTT, RENDSZERES TESTEDZES
HATASA AZ ONERTEKELESRE, ENKEPRE
FELNOTTKORBAN

THANYINE H6s AGNES

Problémafelvetés

Ma mar gyakran és sokféleképpen esik szo6 a testedzésrdl, s mind tébben hi-
szik is, hogy a rendszeres testedzés nélkiilozhetetlen az egészség megdrzésé-
ben. A joléti allamokban megfigyelhetd, hogy a rendszeres testedzés mar
nemcsak a fiatalabb generaciok sajatja, hanem az iddsebbeké is, akiknek le-
hetéségiik van olyan mozgasprogramok végzésére, melyek specialis igénye-
iknek megfelelnek, valamint szervezett keretek kozott, szakember irdnyitdsa-
val folynak. Legujabb szocioldgiai vizsgalat szerint sajnos Magyarorszagon
az életkor eldrehaladtaval drasztikusan csokken a rendszeres testedzés vala-
milyen form4jat valasztok szama (Galdi, 2002). Ennek valdsziniileg szocia-
lis, kulturalis és gazdasagi okai lehetnek, valamint az, hogy az igények, a ki-
nalat és a lehetségek nincsenek 6sszhangban annak ellenére, hogy kiillono-
sen az id6sebb nok lehetnének potencidlis ligyfelei a ,(fitnesz iparnak”.
Ugyanis szdmos tudomanyos kutatas eredménye bizonyitotta, hogy a rend-
szeres testedzés kitlind eszkoz lehet az dregedés folyamatanak lassitasara, az
élet mindségének javitdsara, mert pozitivan hat a keringési-1égzdérendszerre, a
csont-izomrendszerre, az ideg-izomrendszerre, az anyagcsere folyamatokra,
a lelki folyamatokra és az immunrendszerre (Jordan, 1993).

A kozépkoru nok lelki egészségét sajatos biologiai, pszichologiai és szo-
cialis tényezok befolyasoljak, mint pl. a menopauzéaval jaré hormonalis haté-
sok, a n6i és anyaszerepben bealld valtozasok, az életcélok felfokozodo hia-
nya, a sajat testképpel valo elégedetlenség. A korral jar6 hormonalis és testi
valtozasok (pl. testsulyndvekedés), az iddsddés jelei tovabb ronthatjak a ko-
zépkoru n6k 6nmagukkal val6 elégedetlenségét, amit a médidk altal hirdetett
fiatal, vékony alkati ndideal is tovabb erdsit. Feltételezik, hogy a hormonalis
valtozasok befolyassal vannak az onértékelésre (Kovacs és mtsai. 2001).
Bernath (1997) tanulméanyaban az eldbbi feltételezést erdsiti meg, mely sze-
rint ,,a gyermeksziilés képességének elvesztésével az identitas sériil, aminek
sulyos kovetkezményei lehetnek az onértékelésben”. Ugyanakkor Hunter és
Sundel (1989) tanulmanyanak f6 tézise, hogy az életkdzép sokkal inkabb a
pozitivumok, mint a negativumok periddusa és kimutattak, hogy a legtobb
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kozépkorti embernek van 6nbizalma. Az a felismerés, hogy a testi-lelki egés-
zség és fejlodés elvalaszthatatlanok még ma is csak lassan tor utat magéanak.
Ivan (2001) szerint az életkor elére haladtaval mind tobb artalom, veszteség
és kihivas éri az egyént, ezért megfelelébb alkalmazkodoképességre szorul.
Kovetkezésképpen a személyiségnek igazodnia kell a kdrnyezet szocidlis és
fizikai kdvetelményeihez. Calvin és Holtzman (1953) eredményei szerint a
pozitiv (rugalmas) énkép az alkalmazkodoképességgel korrelal. A minket ko-
riillvevo vilag felgyorsulasa is minden életteriileten gyorsabb és rugalmasabb
alkalmazkodast igényel. Azok, akiknek stabil, tendencidjaban pozitiv az én-
képiik, jobban tiirik az 0j kihivasokkal jar6 stresszt. A kihivasokra adott va-
lasz pedig fiigg az 6nbecsiiléstd] — attol, amit magunkrél gondolunk, hogy
mennyire vagyunk értékesek, hatékonyak. Rogers (Atkinson, 1999) szerint a
jol alkalmazkodo6 személy énfogalma 6sszhangban van gondolataival, élmé-
nyeivel és viselkedésével: énképe nem til merev, s 0j tapasztalatok és gon-
dolatok beépiilésével valtozni is képes. A mozgasingerek (terhelési inger) a
pszichoszomatikus rendszerben valtanak ki pozitiv valtozast. A rendszeres
testedzés eredménye a szervezet funkcionalis alkalmazkodasa és szerkezeti,
alkati adaptéacioja (Rigler, 2001). Kovetkezésképpen a rendszeres testedzés
szoros kapcsolatot mutat az alkalmazkodassal. Feltételezhet6en az iranyitott,
csoportos formaban végzett fizikai aktivitas pozitiv hatassal lehet az énkép
alakuldsara. Kutatdsunkban éppen ezért a rendszeres aerobikozas hatasat
vizsgaltuk az énkép valtozasara kdzépkort néknél.

A témavalasztast indokolja, hogy ma még kis mértékben épiil be a tarsa-
dalom értékrendjébe a kozépkort ndk életmindségének javitdsat eldsegito,
mozgastligyességet fejlesztd rendszeres testedzése szervezett formaban.

Irodalmi attekintés

A fizikai és mentalis egészség alapvetd feltétele a redlis Onismeret, az egés-
zséges Onbizalom és a pozitiv énkép. Onmagunk megismerése valojaban sa-
jat erényeink és hibaink kritikus szemmel valo felismerése, értékelése, ké-
pességeink redlis szambavétele. Az énkép a személyiség részEt tartalmazza.
Annak ellenére, hogy az énkép kiilonb6z6 megfogalmazasaival talalkozunk a
szakirodalomban, jelentéstartalmuk azonos. Az énképet jellemezhetjiik ugy
is, hogy mindazon tulajdonsagok Osszessége, amelyeket onmagunkra vonat-
koztatunk annak a véleménynek alapjan, amit kornyezetiink megfogalmazott
vagy jelzett. Kulcsar (1976) a kovetkezOképpen hatarozza meg: ,,Az énkép
(én fogalom, self) ,,0nmagunkrdl alkotott képe” kognitiv struktira, amelynek
kialakulasaban dont6 szerepet jatszanak a siker és kudarcélmények, a szocia-
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lis kornyezet verbalis és nonverbalis mindsitd reakcidi, az azonos statuszi
tarsakkal torténd Osszehasonlitds és szocidlis szerep. Jelentéstartalma olyan
személyiségvonasokban fejezheté ki, amelyekkel a személy azonositja on-
magat.”

Az egyén 6nmagar6l kialakitott fogalma pedig dsszhangban van a visel-
kedés szdmos megnyilvanuldsaval, szoros Osszhangban van a személyiség
egészével. Azok az emberek, akik értéktelennek itélik magukat, hajlanak ar-
ra, hogy ennek megfelelden cselekedjenek. Akiknek dnmagukrol kialakitott
képe nagymértékben eltér a valosagtol, azok masokat és a szamukra fontos
¢élethelyzeteket is irredlisan itélik meg. Az atlagostol eltéré énképpel rendel-
kez6k pedig nem a tarsadalmi elvardsok szerint viselkednek.

Az alacsony énkép jelzi, hogy az egyén elégedetlen dnmagaval, tulaj-
donsagait, képességeit nem sokra értékeli. Azt gondolja, hogy masok szemé-
ben nem eléggé vonzo, ennek ellenére hibait nehezen ismeri be. Onmaga
megitélésében elsésorban masoktdl fligg, a kornyezete altal kialakitott véle-
ményt elfogadja, és ezen elvarasok szerint viselkedik. Onbecsiilésiik ala-
csony, Onbizalomhianyban szenvednek, ezért félnek a valtozasoktol, isme-
retlen helyzettdl, feladattol és nem biznak a sikerben. Ezek kihatnak a kap-
csolatteremtésre, tarsaikkal nehezen talaljak meg a megfeleld hangot. A fenti
koriilmények gyakran okoznak szorongast, levertséget, kedvetlenséget, ki-
egyensulyozatlan érzelmi allapotot eredményeznek.

A magas énkép jelzi, hogy az egyén jo véleménnyel van 6nmagarol, jel-
lemzdivel elégedett. Képességeit sokra tartja és feltételezi, hogy ezzel masok
is igy vannak. Onmaga megitélésében ugyan nem fiigg teljesen kornyezete
itéleteitol, a jogos kritikat elfogadja.

A pozitiv énkép j6 onismeretet fedez. Jelzi, hogy az egyén kell6 6nbiza-
lommal rendelkezik, az 0j feladatoktdl nem fél, a varatlan helyzetektél nem
riad vissza. Sikereket akar elémni, és ezekért faradtsagot nem sajnalva dolgo-
zik. A szocialis alkalmazkodas terén nincsenek gondjai. Eletcéllal ¢, nyilt és
Oszinte, jol érzi magat a borében, elfogadja és szereti 6nmagat, belatja és el-
fogadja sajat testi €s szellemi teljesitoképességének hatérait, vannak etikai
normai, vilagképe derts.

Az én megnyilvanulésaira kapott kiilsé és belsé visszajelzések, az énkép
alabbiakban felsorolt 6t teriiletére, dimenzidjara terjednek ki: Testkép
(testalkat, egészség, fizikai allapot), moralis énkép (az életkorra jellemzd er-
kolesi magatartas-formak), individualis énkép (adottsagok, képességek, on-
bizalom, akaraterd, kitartas), csaladi énkép (a csalad fontossiga az egyén
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szamara, csaladban elfoglalt helyzet), szocialis énkép (munkahoz, csoport-
hoz, tarsakhoz vald viszony).

Miutan sajat testiink a vizualis téri-referenciarendszer kdzpontja is, ezért
a sajat test egy idOben észlelésiink egységeként, szenzomotoros folyamatként
és az én-fogalom hordozoéjaként jelenik meg, ezért lehet az énkép alapja a
testi énr6l nyert visszajelentés, a testkép (Marton, 1983). Tarsaink és 6nma-
gunk megitélésében a kiilsonek, a testi valosagnak, a megjelenés kiilsé ele-
meinek jelentds szerepet tulajdonitunk (Kirdly és Kristaly, 1998). Egészséges
serdiilok korében végzett vizsgalat szerint a testkép kitlintetett szerepet tolt
be az énkép 6t dimenzidjan beliil (Dévai, 1995). A lelki egyensulyzavarok
szempontjabol ugyancsak 1ényeges tényez0, hogy mennyire vagyunk elége-
dettek sajat magunkkal.

Jelent6s kutatasokat végeztek, hogy felderitsék a testkép kapcsolatat a
fiziologiai egészséggel és énképpel. Kovacs és mtsai (2001), vizsgalataiban
azt talaltak, hogy a testképpel vald elégedetlenség kiilonosen kdzépkoru nék
esetében kozponti kérdés. Mivel a testkép kialakulasahoz nélkiilozhetetlen a
személyiség motoros aktivitasa, ezért a motoros aktivitas a késébbi életciklu-
sokban is eredményesen hasznalhat6 fejlesztési eszkdz, melyet szdmos kuta-
tasi eredmény igazolt. Bartlewski (1996) vizsgalatdban az egy szemeszteren
keresztiil aerobik kurzuson résztvevo egyetemista nok testiikkel kapcsolatos
aggalyai csokkentek, testtudatossaguk nott. A testmozgast nem végzd cso-
portnal szignifikdns valtozas nem volt. Arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy
az aerobik orakon vald részvétel egyetemista ndk korében segithet a testkép
jobb megitélésében. Ozer (2003) viszont a nyolc hetes aerobik programban
résztvevd egyetemista néknél a kontroll csoporttal dsszehasonlitva semmi-
lyen Osszefiiggést nem talalt az onértékelésben és a testképben. Feltételez-
hetéen a vizsgalat idGtartama bizonyult tal rovidnek, kiilondsen, ha a vizs-
galati személyek életkorat is figyelembe vessziik. Li (1994) fizikailag aktiv
és inaktiv egyetemista nék Onértékelését hasonlitotta Ossze és azt talalta,
hogy a fizikailag aktivak szignifikansan jobb eredményt értek el a testattrak-
tivitdsban. A test-én relacid kérddiv (Cash, 1994) analizise azt mutatta, hogy
az egészség orientaltsag a fizikailag aktivak esetében szignifikdnsan maga-
sabb volt, mint az inaktivaké. Minarikova (1997) tanulmanyéaban a testkép
hatasat vizsgalta az életmdd kialakitdsara. Eredményei azt mutattdk, hogy a
megjelenésre, alakra és a fittségre vald odafigyelés fontos motivald tényezd
egy nd aktiv életmodjanak kialakitasaban minden életszakaszban. A kiilon-
bozd csoportok kozotti szignifikans eltérések azt mutatjak, hogy van kap-
csolat az egyéni életmdd aktivitasszintje és az egyén sajat testével valo elé-

202


http://www.pdffactory.com

gedettsége, a fitneszhez vald hozzaallas és a megfeleld taplalkozas kozott.
Loland (1998) a testkép ¢€s fizikai aktivitas kozotti viszonyt vizsgalta aktiv és
inaktiv norvég férfiak és nok kozott. A 18—67 év kozotti 1555 {6 testképében
megjelend kiilonbségeket vizsgalta, ezért a vizsgalatban résztvevoket: inak-
tiv, alacsony, kdzepes és magas aktivitdst férfi és ndi csoportra osztotta. A
nék mind a négy csoportban kevésbé voltak elégedettek testképiikkel, mint a
férfiak. A kozepes és magas aktivitasiak viszont jobban értékelték testképii-
ket, mint az alacsony aktivitasi és az inaktiv csoport. Skinar (1986) az allo-
képesség fejlesztés hatasat vizsgalta a ndk testtudatossagara, ahol 20-30 éves
nok vettek részt a futdsprogramban. A program végén a vizsgalat eredményei
azt mutattak, hogy az 6nértékelés a sajat testtudattal javult. Rani (1994) vizs-
galati eredménye azt mutatta, hogy a felnott joga csoport szignifikansan jobb
testképpel rendelkezett, mint a kontroll csoport tagjai.

Thogersen és mtsai (2002) a rendszeres testedzés szerepét vizsgaltak az
Oonértékelésben 239 dan no részvételével, akik koziil 88-an 51-55 évesek. Az
onértékelés mérésére a Rosenberg tesztet hasznaltak. A vizsgalat eredménye
azt mutatta, hogy a rendszeres testedzés noveli az Onbizalmat és ebben a
testtel valo elégedettségnek (alkat, teststly, egészség) jelentds kdzvetitd sze-
repe van. Ugyanis a jobb fizikai kondicio, alak, testsuly, egészség jobb on-
értékelést, onbizalmat eredményez. Viszont a jobb alak, egészség és kondicio
a fizikai aktivitas eredménye.

A kiilonbozd fizikai aktivitasok és testkép viszonyanak Osszehasonlitdsa
utan a kovetkezo vizsgalat a testkép és testsuly kapcsolatara hivja fel a fi-
gyelmet 50 év feletti ndk esetén. Judish (1995) vizsgélati eredményei azt
mutattak, hogy a tllstlyos nék csoportjanak 96%-a és az atlag sulyu nék
46%-a volt elégedetlen sajat testképével. Az utdbbi adat Loland (1998)
eredményeit igazolja. Nevezetesen, hogy a ndk altalaban elégedetlenebbek a
testképiikkel. Frederick (1995) kutatdsaban azt vizsgalta, hogy fiatal ndk
esetében a testkép kényszeritd er6-e az aerobik 6rakon valo részvételre? Le-
het-e a testkép f6 motivald tényezéje annak, hogy a fiatal nék aerobik orara
jarjanak? Osszességében a vizsgalat eredménye azt mutatta, hogy a testkép
bizonyos esetekben kényszerit szabadidds tevékenységre, de a részvétel
megakadalyozasat tekintve nincs visszatarto ereje.

Az énkép alakulasa szempontjabol Mohas (1979) és Csertd (1991) a tar-
sas kornyezet feldl érkez6 szocidlis visszajelentéseknek — amelyek mindsi-
tik a mozgasos és egyéb tevékenységeket — kitiintetett szerepet tulajdonita-
nak. A visszajelzések jellegiiktdl fliggden a fejlodés motorjai, esetenként pe-
dig fékez6i. Igy a siker, az elismerés fokozza az ambiciét, noveli az aktivi-
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tast. Reich (1960) szerint az 6nértékelés (6nbizalom) szorosan Gsszefligg az
egyén aktivitasaval és tevékenységének sikerével, mint ahogyan fiigg a ma-
sok iranta mutatkozé megbecsiilésétol, véleményétol. Ugyanakkor a csaladi
és iskolai kornyezetbdl érkez6 negativ pedagdgiai hatasrendszerek — példaul
a személyiségsértd ,,fekete pedagodgia” (M. Nadasi, 2003) — pedig kisebb-
rendliségi érzést, onbizalomhianyt eredményeznek. A negativ énkép alacsony
onértékelést takar. A pozitiv énkép Onbizalmat, j6 6nismeretet fedez. A sze-
mélyiség harmonidjanak f6 ismertetd jegyei kozé tartozik a redlis Gnismeret
¢és a pozitiv énkép (Bacska, 1999). A harmoénia pedig nem kevesebb, mint
testi — lelki egészség. Rogers (1970) szerint az a nd, aki erdsnek és kompe-
tensnek érzékeli magat, egészen masként latja a vilagot, mint az, aki gyengé-
nek és ligyetlennek véli magat.

1920-ban az Egyesiilt Allamokban Walter Camp dolgozta ki elészor a 15
perces fitnesz aerobik-programjat, mely a frissesség fenntartasara ira-
nyult. Az 1950-es évek végéig nem foglalkoztak ilyen jellegii, tomegsportra
alkalmas mozgasprogrammal. Az 1960-as évek elején az Egyesiilt Allamok-
ban Kenneth Cooper, az {irhajosok akkori orvosa tudomanyosan foglalkozott
az Urhajosok fizikai felkészitésének problémaival. Mddszereket dolgozott ki
az alloképesség fejlesztésére. Az egyik edzésforma, amelyet alkalmaztak a
gimnasztikai gyakorlatok ismétlésszamanak novelésével tortént zenére és
folyamatos gyakorlatvezetéssel. Dr. Kenneth Cooper 1968-ban megjelent
Aerobic’s cimli konyve az aerobikozast fittségi programként hirdeti meg.
1969-ben Jackie Sorensen az lirhajosok feleségei szdmara aerobik-tanc prog-
ramot allitott Ossze. A mozgéasprogram kiilonboz6 tancos 1épésekbdl és gim-
nasztikai alapformaju gyakorlatokbdl allt. Késdbb Aerobic Dance névvel in-
dult vilaghodito utjara.

Az aerobikozas célja a keringési-és l1égzdrendszer edzése, a fobb izom-
csoportok erd-alloképességének ndvelése és a koordinacios képességek fej-
lesztése dontéen aerob koriilmények kozott. Az aerob koriilmények kdzott
végzett testedzés olyan tevékenységre utal, amelyet hosszabb id6n keresztiil,
viszonylag lassu tempdban €s magas ismétlésszdmmal végeznek, ezaltal az
izomrostok folyamatos oxigénellatasa biztositott, a szervezet nem keriil oxi-
génhianyos allapotba. Gyakorlatanyaga az egészség megdrzésének szem-
pontjait messzemenden figyelembe veszi (Jordan, 1993). Jellemzd a csoport-
ba tartozas élménye, nincs versenyszituacio €s 6nként vallalt. A kozépkoruak
és id6sek szamara kidolgozott (szenior) aerobik mozgasprogram igazodik
specidlis igényeikhez. A mozgassorokat ritmikus, a résztvevok életkoranak
megfelelé tempoju és hangulati zenére végzik, ezért nem jellemzd a mono-
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tonia. A mozdulatokban a tancos jelleg dominal, ami az dnkifejezést segitheti
eld. A koreografiak oktatdsa a kar-és labkoordindciés mozgasok (ellenoldali-
sag, keresztezettség, sikvaltasok, ritmizacios feladatok) Osszekapcsolasaval
torténik haladassal a tér kiilonb6z6 iranyaba, verbalis és vizualis informaciok
utjan. Az egész Orara jellemz6 a folyamatos mozgasban tartds, melyben az
oravezetd ugyanugy részt vesz, mint a csoport tagjai. Az 6ravezetd, a tarsak
és a teremben talalhaté tiikor folyamatos visszajelzései segitenek a mozgas-
tanuldsban. Az oravezetd és a résztvevok kozotti interakciokban az oraveze-
tonek jelentds szerepe van. Verbalis és vizudlis informaciokkal (testnyelv,
mimika, szemkontaktus, hangulatfokozo elemek) lelkesit, j6 hangulatot biz-
tosit és segiti a mozgasok konnyebb elsajatitasat. Baratsagos, kozvetlen, ér-
deklddo viselkedése, empatias készsége, tiirelme bizalmat sugéaroz, nyitott-
sagra 0sztondz. Természetesen a szakmai felkésziiltség, a magabiztossag, a
jo fellépés, a jo alkalmazkodod képesség, a humorérzék nélkiilozhetetlen a
csoport érdeklddésének, motivacidjanak honapokon, s6t éveken keresztiil
torténd fenntartasahoz.

A szakirodalomban nem talaltunk olyan vizsgalatot, ahol az egy évig tarto
rendszeres aerobikozas hatdsat vizsgaltak volna kozépkort nék énképére.

A Kkutatas célja, hogy megvizsgaljuk az oravezetd altal irdnyitott, az
életkor specialis igényeinek megfeleld, rendszeres és csoportos formaban
végzett aerobik mozgasprogram hatasat az onértékelésre és énképre kozépko-
i néknél.

Minta és médszer

A mintavételhez olyan szellemi foglalkozasu kozépkorti ndk csoportjat ke-
restiik, akik ugyanazon munkahelyen dolgoznak, végzettségiik és beosztasuk
kozel azonos, a vizsgalatra onként jelentkeznek, a munkahely vezetéje enge-
délyezi, és lehetévé teszi a miiszeres vizsgalat elvégzését a munkahelyen. Az
aerobik mozgasprogramhoz, pedig olyan fitnesz stadiét kerestiink, ahol a
vizsgalatban résztvevok heti haromszor, anyagi kotelezettség nélkiil vehetnek
részt az életkori sajatossagoknak megfelelé és a vizsgalathoz kidolgozott
mozgasprogramban. A stidio jol megkozelithetd és az ott dolgozd éraveze-
tok szakmai munkdja magas szinvonalu legyen. A keresés folyaman egy szé-
kesfehérvari fitnesz stadid vezetGje felajanlotta segitségét, ahol egyébként
mar tobb éve tartanak szenior aerobik orakat nagy sikerrel. A vizsgalat célja-
nak ismertetése utan az APEH Fejér Megyei Kozpont dolgozodinak 58 fos
csoportja jelentkezett a részvételre. A munkahely vezetdjétdl engedélyt és
helyiséget is kaptunk a miiszeres vizsgélatok elvégzéséhez minden alkalom-
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mal. Az egy évig tartd vizsgalat alatt a vizsgalati személyek koziil 6t fovel
(négy 6 a vizsgalati és egy {0 a kontroll csoportba tartozott) nem tudtunk
kapcsolatot teremteni, (egy f6 nyugdijazas, kettdé f6 munkahely valtoztatasa
és egy f6 hosszantartd, stulyos betegsége miatt) ezért nem volt értékelhetd
vizsgalati eredményiik. A vizsgélati csoport 1étszamat a fitnesz stidié mére-
téhez igazitottuk, mely ebbdl a szempontbol a lemorzsolodas utan idedlisnak
tekinthetd az 6ravezet szempontjabol is.

A vizsgalatban 53 egészséges, rendszeres testedzésben részt nem vevo
(életkor: 48,6+5,1 év, testmagassag: 162,7+5,4 cm, testsuly: 67,5+11,4 kg ),
azonos végzettségii, szellemi foglalkozast né vett részt. A vizsgalatba bevont
személyeket két csoportba osztottuk. Az egyik csoportba azok a személyek
keriiltek, akik 6nként vallaltak, hogy egy éven keresztiil heti harom alka-
lommal, 1-1 6ras aerobik foglalkozasokon vesznek részt. A kontroll csoport-
ba azok keriiltek, akik nem akartak részt venni az egy évig tarté mozgésprog-
ramban. A két csoport életkor, testsuly és testmagassag atlaga kdzott nem
volt jelentds kiilonbség.

Az dnértékelés és énkép mérésére pszicholdgiai teszteket alkalmaztunk.

Rosenberg—féle onértékelés skala (1965). Rosenberg a 60-as években
egy, az adoleszcens korrol irt miivében kozli elsé izben az 6nértékelés méré-
sére szolgald rovid, 10 tételes skaldjat. Magyarorszagon mar tobb évtizede
hasznélatos, megbizhatosaga és validitasa megfelel6. Minden tétel négy alli-
tast tartalmaz. A négy valaszlehet6ség koziil egyet jeldlhettek meg magukra
vonatkoztatva a négyfokl skalan. A valaszlehetdségek két végpontja a teljes
egyetértés és az egyetértés teljes hianya. Az egyes tételekre adott valaszokat
adott pontrendszer alapjan értékeltiik, majd a szamokat Osszeadtuk: 1. igen
magas Onértékelés (0-2 pont), 2. magas onértékelés (3—5 pont), normal 6n-
értékelés (6—10 pont), 4. alacsony onértékelés (10 pont felett).

Dévai—Sipos: Tenessee énkép skala (1986): Az énkép vizsgalatara a 100
allitast tartalmazo Tenessee skalat hasznaltuk. A skala 90 tétele adja a teljes
énkép (TE) skalat: testkép (TK), moralis énkép (MK), individualis énkép
(IK), csaladi énkép (CK), szocialis énkép (SK). Az dnkritika (OK) skala tiz
tételes volt. Az allitasok el6tt talalhatd 6t szam egyikét kellett bekarikdzni a
szamoknak megfeleld valaszok alapjan. A valaszlehetdségek két végpontja a
teljesen igaz (5 pont) €és az egyaltalan nem igaz (1pont) volt. Kiszamitottuk
az aldimenzidk pontszamait, majd ezeket Osszeadtuk, és megkaptuk a teljes
énkép pontértékeit. A csoportok atlagait a validizalt teszt standard értékeihez
viszonyitottuk (1. tdblazat)
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1. tablazat. Tenessee-teszt standard értékei az extrém alacsony és extrém
magas értékek nélkiil

Testkép |Moralis |Individu- | Csaladi | Szocialis | Teljes
énkép alis én- | énkép énkép énkép
kép

Alacsony | 49-57 55-62 52-60 5664 49-58 274-310

Kozepes |58-76 63-79 61-77 65-81 57-76 311-384

Magas 77-85 80-88 78-86 82-89 77-85 385421

A vizsgalatban résztvevo személyek a tesztet a mozgasprogram kezdete
elott és egy év mulva a mozgasprogram végén rovid instrukcié utan kaptak
meg és egyénileg toltotték ki.

Statisztikai eljarasok

Atlagot és szorast szamitottunk. Az atlagok kozotti kiilonbség szignifikancia
szintjét Student-t probaval szamitottuk. A valtozok kozotti dsszefliggést
Pearson korrelacios szamitassal végeztiik. Szignifikansnak tekintettiik a kii-
16nbséget p< 0,05-nél.

Eredmények

Az énkép atlagainak osszehasonlitasa (2. tablazat)

A vizsgélat megkezdése eldtt (1. mérés): a vizsgalati és kontroll csoport atla-
gai kozott nem volt szignifikans kiilonbség.

A vizsgalat utan (2. mérés): a két csoport atlagai a testképben (p= 0,0006), a
moralis énképben (p=0,014), az individualis énképben (p=0,016), a csaladi
énképben (p=0,049) és a teljes énképben (p=0,002) szignifikansan kiilon-
boztek egymastol. A vizsgalati csoport atlagai magasabbak voltak, mint a
kontroll csoporté.

A vizsgalati csoport énkép Osszetevoinek atlagai szignifikdnsan ndve-
kedtek a kovetkezé aldimenzidkban: testkép (p=0,00005), moralis énkép
(p=0,001), individualis énkép (p=0,0005), szocialis énkép (p=0,004), teljes
énkép (p=0,00003).

A vizsgalati csoport onkritika atlaga szignifikansan csokkent (p=0,03).

A kontroll csoport masodik mérésnél megallapitott atlagai nem valtoztak az
elsé méréshez viszonyitva, kivéve a szocidlis énképet, ahol az atlag szignifi-
kansan novekedett (p=0,04).
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2. tablazat. Az énkép atlagainak osszehasonlitisa

p< 0,05

Vizsgalati csoport

TK MK IK CK SK TE OK
1.
mér. | X |588 [792 |66,1 |78,7 |712 |353,6 19,4
SD | 137 |52 11,1 |88 9,7 37,7 477
2.
mér. | X | 67,7 [823* |723*% |80,3 |754* |378,1*% |173*
SD | 12,1 |43 9,3 7.4 8,6 33,0 49
Kontroll csoport
TK |MK |IK CK |SK TE OK
57,1 77,7 |642 |755 70,8 |344,7 [21.2
100 |73 9,2 77 169 323 |52
57,1 | 78,0 [665 |766 |73,1% [350,0 |19,6
9.4 8.4 9,2 80 |68 332 |63

Az onértékelés atlagainak dsszehasonlitasa (3. tablazat)

1. A vizsgalat megkezdése eldtt: a vizsgalati és kontroll csoport atlagai ko-

z0tt nem volt szignifikans kiilonbség.

2. A vizsgalat utan: a vizsgalati csoport Onértékelés atlaga szignifikansan

csokkent (p=0,00003).

3. tablazat. Az onértékelés atlagainak ésszehasonlitasa

Vizsgalati Kontroll

1. mérés 2. mérés |1. mérés 2. mérés
X 12,3 7,8% 11,1 10,5
SD 4,7 4,2 3,7 3,2
p< 0,05
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Az énkép, testkép és onértékelés kozotti kapcesolat

Vizsgalati csoport (1/a és 1/b abra)
1. A vizsgalat megkezdése eldtt: Szignifikans kapcsolatot talaltunk a
testkép és a teljes énkép (r=0,73), a testkép és az Onértékelés (r=-
0,69) valamint a teljes énkép és az onértékelés (r=-0,77) kdzott.
2. A vizsgalat utan: Szignifikans kapcsolatot talaltunk a testkép és a
teljes énkép (1=0,77), a testkép és az onértékelés (r=-0,75) valamint
a teljes énkép és az onértékelés (r=-0,89) kozott.
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400 -
Q.
‘O
4
[
‘@ 350 -
[}
2
©
F 300
A A
250 : ; ; ; )
0 5 10 15 20 25
Onértékelés

1/a dbra. Az onértékelés és a teljes énkép osszefiiggése. A haromszégek az
elsé, a négyszogek a masodik mérés adatait jelzik.
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Onértékelés
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1/b abra. Az énértékelés és a testkép dsszefiiggése. A haromszégek az elsé, a
négyszogek a masodik mérés adatait jelzik.

Kontroll csoport (2/a és 2/b abra)

210

1.

2.

A vizsgalat megkezdése eldtt: Szignifikans kapcsolatot talaltunk a
testkép és a teljes énkép (r=0,73), a testkép és az Onértékelés (r=-
0,46) valamint a teljes énkép és az onértékelés (r=-0,81) kozott.

A vizsgalat utan: Szignifikdns kapcsolatot taldltunk a testkép és a
teljes énkép (r=0,74), a testkép és az onértékelés (r=-0,56) valamint
a teljes énkép és az onértékelés (r=-0,63) kozott.
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2/a abra. Az onértékelés és a teljes énkép Osszefiiggése. A haromszogek az
elsé, a négyszogek a masodik mérés adatait jelzik.
450 -

400 -

Teléjes énkép
w
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Onértékelés

2/b abra. Az onértékelés és a testkép Osszefiiggése. A haromszogek az elso, a
négyszogek a masodik mérés adatait jelzik.
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Megbeszélés

Bartlewski és mtsai (1996) kutatdsi eredményéhez hasonldan vizsgalati
eredményeink azt mutattdk, hogy az egy éven Keresztiil aerobik mozgas-
programban résztvevé kozépkoru nok testképiikrdl (testalkat, egészség,
fizikai allapot) alkotott véleménye szignifikiansan javult, mig a kontroll
csoporté szignifikdnsan nem valtozott. Kdvetkezésképpen az aerobik 6rdkon
vald részvétel kozépkora ndk esetében is segithet a testkép jobb megitélésé-
ben. Vizsgalati eredményiinktdl eltéréen Ozer (2003) semmilyen Osszefiig-
gést nem talalt az onértékelésben és testképben a nyolc hétig aerobikozo
egyetemista nok és a kontroll csoport dsszehasonlitasakor. Feltételezziik,
hogy a testkép és az onértékelés jobb megitéléséhez a nyolc hétig tartd vizs-
galat id6tartama tal rovid volt. Kovacs €s mtsai (2001) megallapitottak, hogy
kozépkora néknél kozponti kérdés a testképpel vald elégedetlenség. Ezt iga-
zolja, hogy az els6 méréskor a vizsgalati és kontroll csoport résztvevoéi leg-
kevésbé testképiikkel voltak elégedettek. Osszehasonlitva a tobbi aldimenzi6
pontértékeivel, melyek a kozepes kategoriaba tartoznak, addigi testkép pont-
szamuk az alacsony ¢€s a kozepes kategoria hataran talalhatd. Loland (1998),
Skinar (1986), Rani (1994), és Minarikova (1997) eredményeihez hasonléan
mi is azt talaltuk, hogy a rendszeres testedzésben résztvevok testképiiket po-
zitivabban értékelik, mint a rendszeres testedzést nem végzok.

Frederick (1995) fiatal nék vizsgalati eredményéhez hasonldan azt talal-
tuk, hogy kozépkorti néknél is kényszerithet bizonyos esetekben a testkép a
mozgasprogramban vald részvételre, de a részvételtdl visszatarté erét nem
jelent. Vizsgalati csoportunkba a résztvevok onként jelentkeztek, és az elsd
mérésnél a vizsgalati és kontroll csoport testkép atlagai kozott nem is talal-
tunk szignifikans kiilonbséget.

Eredményeink szerint az énkép aldimenzioi koziil a testképrol alkotott
vélemény jelentésebben javult, mint a moralis — individualis és szocialis
énképé. A testkép mellett az individualis énképrol alkotott véleménynél lat-
haté még jelentds javulas, mely a képességek jobb megitélésében, nagyobb
onbizalomban, akaraterében és kitartdsban realizalédik. A mozgéasprogram
hatasara a csaladi énkép szignifikansan nem valtozott. A csalad interperszo-
nalis kapcsolatai valdsziniileg bonyolultabban szervezédnek, mint amit a mi
vizsgalati modszereink képesek kimutatni. Az is feltételezhetd, hogy a pozi-
tiv valtozas hosszabb atfutasi id6t igényel, igy idében késobb jelentkezik el-
lentétben a tobbi énképmutatoval. A vizsgalat megkezdése elétt mindkét
csoport teljes énkép atlaga a kozepes kategoria also szintjéhez kozelitett. A
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mozgasprogram befejezése utan a vizsgalati csoport teljes énkép atlaga szo-
rosan kozel keriilt a magas szinthez.

Az egy évig tarto rendszeres aerobikozas a kozépkoru nék onmaguk-
rol alkotott véleményében pozitiv valtozast eredményezett, nagyobb 6n-
bizalommal rendelkeznek fizikai allapotuk, képességeik és a kornyezet-
hez valé viszonyuk megitélésében.

Az onértékelés atlagainak szignifikans csokkenése a vizsgalati csoportnal
azt jelenti, hogy jelentds javulas kovetkezett be ennek megitélésében. A
vizsgalat megkezdése eldtt a csoport onértékelés atlaga 10 pont feletti ala-
csony — a befejezésekor pedig a 7,8-es pontérték normal, azaz realis onérté-
kelést mutatott.

Thogersen (2002) vizsgalati eredményéhez hasonléan mi is azt talaltuk,
hogy a testkép pozitiv valtozasa pozitivan hat a komplex énmagukroél kiala-
kitott véleményre. Vizsgalatunkban a testkép-onértékelés szignifikans kap-
csolat arra mutat, hogy a testkép pontszamanak emelkedése az dnbizalom ja-
vulasaval jar egyiitt. Megallapithatd, hogy a testképpel valé elégedettség-
nek jelentés kozvetitd szerepe van a rendszeres testedzés és onértékelés
kozott. igy a korral jard hormonélis és testi valtozasok esetleges negativ ha-
tasait ellenstilyozhatja a rendszeres testedzés, mivel egészségesebbnek, ma-
gabiztosabbnak érzik magukat, és ezeken keresztiil onbizalmuk javulhat.

A vizsgalat megkezdése eldtt és utan a vizsgalati és kontroll csoportndl is
szignifikans, negativ 0sszefiiggést talaltunk a teljes énkép €s az onértékelés
kozott. Ez az 6sszefiiggés mindkét pszichologiai tesztiink miikodoképességét
is bizonyitja.

Kovetkeztetések

e Vizsgilati eredményeink alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a tar-
tos (egy éves) aerobik mozgasprogram pozitiv hatassal van a kozép-
koru nok testképére.

¢ Feltételezhetéen a javulo testkép tovabbi pozitiv hatissal van a teljes
énképre, annak aldimenziodira és az onértékelésre.

Vizsgalati eredményeink egészségligyi €s tarsadalmi jelentdsége az egés-

zségiigyi prevencioban és a foglalkoztatds politikaban is aktualitdst mutat.
Pedagogiai jelentdsége az életmod alakitasaban ragadhato meg.
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FELNOTTKEPZESI KISERLET A HATRANYOS
HELYZETU TARSADALMI CSOPORTOK —
KOZOTTUK A ROMAK — MUNKAEROPIACI
REINTEGRACIOJARA

KRAICINE SZOKOLY MARIA

Az egész életen dt tarto tanulas immar nem csupan az oktatas és kép-
zes egyik aspektusa: ennek kell iranyito elvvé valnia az ellatas és rész-
vétel terén a tanulasi 6sszefiiggések teljes kontinuumaban. Az elkovetke-
zendo evtizedben ezt az elképzelést (viziot) kell a gyakorlatban megvalo-
sitani. Eurépa minden lakojanak — kivétel nélkiil — biztositani kell
az esélyegyenliséget, hogy a tarsadalmi és gazdasagi viltozas dltal ta-
masztott igényekhez igazodni tudjanak, és Eurdpa jovijének kialakita-
saban aktivan résgt vehessenek. , (Memorandum az egész életen dat
tarté tanuldsrol)’

BEVEZETES

Az idézet az Eur6pa Tandcs erre az évtizedre vonatkozé meghatdrozé okta-
tas- és miivelddéspolitikai stratégiai dokumentumaban olvashat6. A Memo-
randum tobbek kozott érinti azt a kérdést, hogy miként lehet a tanulasi fo-
lyamatokat a tarsadalom valamennyi alrendszerében hatékonyan miikddtetni.
Szerzo6i abbdl a progndzisbdl indulnak ki, hogy az iskola az 01j évezredben
elvesziti monopol helyzetét, a tanulas kilép az iskola alrendszerébdl, a hang-
suly a tanitasrol attevodik a tanulasra, és az egyének tanulasi képességeinek
kialakitasa és fejlesztése keriil a kdzéppontba. Erdsodik a non formadlis és in-
formalis teriileteken zajlé tanulds jelentdsége, megnd az itt megszerzett tuda-
sok munkaerd-piaci értéke. A tanulas szervezéséért és annak eredményessé-
géért viselt allami feleldsség egyre nagyobb része attevddik a maganszférara,
a civil tarsadalomra és az egyes emberre, mert az egész €leten at tart6 tanulas
fészerepldje és foszervezdje maga az egyén.

A Memorandum — szemben az eddigi kézgondolkodéssal és munkaerd-
piaci gyakorlattal, amely csak a formalis tanulds eredményét tekintette tanu-

> Memorandum on Lifelong Learning, European Commission, Brussels, 30.10.2000, angolul:
WWWw.europa.eu.int, magyarul: www. nepfoiskola.hu
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lasnak és az iskolai bizonyitvanyt munkaerd-piaci értéknek — felhivja a fi-
gyelmet arra, hogy

a tanulas nemcsak a gyermek- és ifjukor sajatja, hanem az sziikségszerii-
en végigkiséri az egyént életutjan (lifelong learning), illetve

a tanulds nemcsak az iskola és munka (szakképzés és tovabbképzés) vi-
lagat jelenti, hanem inkorporalja, magaba foglalja és elismeri az emberi
élettevékenység valamennyi szinterén (lifewide learning): a csalddban,
szabadiglc")ben, a tarsas életben nem tanulési célzattal megszerzett isme-
reteket.

6
L. uvo.
A Memorandum az Elethosszig tart6 tanulasrol c. dokumentum hat kulcsiizenete a kovetkezo:
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Uj alapkészségek mindenkinek. Egyetemes és folyamatos hozzaférés mindenkinek a tanulashoz,
a tudastarsadalomban valo fenntarthatd részvételhez sziikséges készsége megszerezésére és
megujitasara.

Tobb befektetés az emberi erdforrasokba. Lathaté modon emelni az emberi eréforrasokba vald
befektetés mértékét.

Innovdcié a tanuldasban és tanitasban. Hatékony tanitasi és tanulasi modszerek kifejlesztése az
¢élethosszig tartd és az egész életet atfogo (/ife-wide) tanulas szamara.

A tanulas eredményeinek elismerése. Szignifikans modon javitani a tanulasban valo részvétel és
a tanulasi eredmények elismerése tjait, kiilonos tekintettel a nem formalis és informalis tanu-
lasra.

Az orientacio és tandcsadas ujragondoldsa Annak biztositasa, hogy mindenki j6 mindségii in-
formacidhoz és tanacsadashoz jusson hozza a tanuldsi lehet6ségekrdl egész Eurdpaban és az
élet egész tartaman.

A tanulas kozelebb hozdsa az otthonhoz. Az élethosszig tartd tanulasi lehet6ségek biztositasa a
lehetd legkozelebb a tanulohoz, a sajat kozosségen beliil és ahol csak sziikséges, ICT eszkdzok
tamogatasaval
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1. abra Az egész életen at tartd tanulas szinterei

A Memorandum 2001. évi, széleskori nemzeti vitait kovetden megszii-
letett az Unio Cselekvési Programja, amely lerdviditette a Memorandum ere-
detileg tiz évre tervezett futamidejét és j hangsulyokat, prioritasokat allapi-
tott meg. Nem valtozott azonban a f6 gondolat: a figyelem rairanyitasa a non
formalis és informalis tanulas szerepének, elismerésének fontossagara, a ta-
nul6 felndtt sajat tanulasa eredményességéért és boldogulasaért valo felels-
ségére. A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok boldogulasaért felelGssé-
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get érz0 értelmiségiek szamara ebbdl egyenesen adodik az a szomora kovet-
keztetés, hogy egyre meghatdrozobb a szocidlis helyzet és a csaladi hattér
szerepe a tanuldasban és az életlehetéségek kiakndzdasaban, tovabb nyilik a
tarsadalmi ollo, ujratermelddik, novekszik a tarsadalmi egyenlotlenség és a
kirekesztés veszélye.

SZOCIOLOGIAI MEGFONTOLASOK

Nem véletlen, hogy a rendszervaltast kovetéen Kozép-Europaban és a , tize-
ket befogad6” eurdpai kozosségben is a tarsadalompolitika egyik kiemelt to-
rekvésévé valt a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kozottiikk a roma
kozosségek tanulasi, foglalkoztatasi €s életesélyeinek javitasa. Szdmos szo-
ciologiai vizsgalat (Kemény, 2002, Havas, 2002, Lisko 2000, Kertesi, 2002,
Neményi 2003., Ladanyi, Szelényi 2004.) mutatta ki, hogy a roma tdirsada-
lom lett a rendszervaltdast kéveto tarsadalmi datalakuldsok legf6bb vesztese és
teljes leszakaddasuk megakadalyozasa, tarsadalmi integrdciojuk és felemelke-
désiik segitése siirgetd tdarsadalmi feladat. Magyarorszagon az elmult évti-
zedben szamos — allami, civil és EU-s palyazati forrasaira épiilé6 — kisérlet
torteént a tarsadalom perifériajan €16, kirekesztett, illetve a kirekesztédé cso-
tek, nem szervezodtek mindenki szamdra vilagos és elérhetd rendszerreé.

Mindehhez az EU tovabbi jelentds palyazati tamogatasokat igér, amelyek
igénybevétele tekintetében azonban a romak szervezetei és kozosségei — is-
kolazatlansaguknal fogva — jelentds lemaradasban vannak. A problémat ne-
heziti, hogy az egyébként is megosztott ciganysag ligye atpolitizalodott, s a
csokkend toleranciaju tarsadalomban egyre kiszolgaltatottabba valnak.

A romdk felzarkoztatasanak, esélynévelésének oktatdsi-képzési kérdései
szorosan kapcsolodnak az egész életen dt tarto tanulas eszme- és intézményi
rendszeréhez, hiszen az alapképzettségi hianyok és a funkcionalis analfabé-
tizmus csokkentése, a valtozd szakképzési rendszerben helyiiket nem taldlo
roma fiatalok, valamint a nagyaranyu lemorzsolddas kezelése tilmutat a
kozoktatas intézményrendszerén. Mindig is a felndttképzési rendszer feladata
volt a felzarkoztatés, ,,a masodik esély” megteremtése.

Az egész életen at tartd tanulds egyik legfobb eleme, az iskolaztatas ki-
terjesztése Magyarorszagon is végbement az oktatasi rendszer valamennyi
szintjén: mara a tankdoteles kortiaknak kozel 90 szazaléka iskolds, a tanulok
35%-a szakkozépiskolaba, 45%-a gimnaziumba jar, koziilik a felsGoktatas
nappali tagozatara mintegy 40%-uk jut be. Jelentésen megemelkedett a le-
velezd képzésben vagy tadvoktatasban, koltségtéritéses forméaban tanulok ara-

218


http://www.pdffactory.com

nya, er6s0dott a teljesitményorientaltsag, az oktatas hatékonysaga és a miné-
ségbiztositas iranti igény.” Ehhez képest azonban a roma gyermekek iskold-
zottsagi aranyai valtozatlanul alacsonyak. Bar az elmult 20 év soran nétt a az
altalanos iskolat elvégzett roma tanulok aranya, de tovabbtanulasi és lemor-
zsolodasi esélyeik minden més iskolatipusban romlottak. fgy az iskolakéte-
leskor végére 65% fejezi be az iskolat, tanulmanyaikat a szakmunkésképzo-
ben folytatjak, ha folytatjak, ami munkaerd-piaci szempontbdl irrelevans. Az
érettségit ado szakképzd intézményekben hatoda, gimnaziumban negyvenede
tanul a tobbségi tarsadalomhoz képest.® Emiatt a hdtrdnyos helyzeti, a tdr-
sadalmi boldogulasban is esélytelenebb tanulok egyre inkabb kiszorultak a
minéségi oktatasbol.’

Pedig az iskolaztatas sikerességének zdlogakeént szoktik megjelolni egy-
részt az altalanos képzés mindségenek javitasat, masrészt a sikeresebb tarsa-
dalmi és munkaeré-piaci boldogulasukhoz nélkiilézhetetlen szakképzésben
valo részvétel aranydnak emelkedését. Az esélyegyenlétlenség mértéke pedig
az iskolaztatasnak éppen ezeken a pontjain nétt meg. 4 sikeresség tovabbi
zdloga lehet a roma csaladok iskolaval kapcsolatos, hagyomanyosan negativ
attitiidjeinek megvdltozasa, amelyet atorokitenek a gyerekre. Ennek valtoza-
sa a roma nok képzésére forditott nagyobb figyelemmel, valamint a tobbségi
tarsadalom romakkal szembeni erds elditéletességének csokkentésével lenne
elérhetd. Fontos lenne megoldast talalni a romak alacsony tanuldsi motivaci-
ojanak megvaltoztatasara, illetve az iskolaztatassal jaro névekvé anyagi ter-
hek kénnyitésére. A roma csaladok tobbségének anyagi érdeke fiiz6dik ah-
hoz, hogy gyermeke minél el6bb befejezze — esetleg abbahagyja — az is-
kolat, és valamilyen pénzszerzo tevékenységbe fogjon. (Kiilondsen igaz ez a
sokgyermekes csaladokra, ahol leginkabb a nagyobb lanyok tovabbtanuldsat
akadalyozzak.)

A rendszervaltast kovetéen a munkahelyek radikalis megsziinésével egy
idében a romak szdmara szakmat ado szakmunkasképzések is cs6ddt mond-
tak, a gyakorlohelyek szama minimalisra csokkent. A helyzetet tovdabb nehe-
ziti a szakmunkdsok korében a romdkat illetd kirekesztés, amely tradicionali-
san segédmunkésként definidlja a roma munkaerdt. A néhany kivételnek te-
kintheté szakteriilet (épitdipar, kisallat-tenyésztés, kézmiivesség, vasarozas

7 Részlet a Kraiciné Szokoly Maria, Tibori Timea ,Romainnov — mérési, képzési, foglalkoztatasi
program a magyar romdk felzarkoztatasaért” c. projekt bevezet&jébél. VEROSZ 2003.

% Babusik Ferenc: Roma gyerekeket 6vodaztatasa. Uj Pedagogiai Szemle. 2003. 6. szam 2240 p.

? Lisko6 Ilona: A hatranyos helyzetii tanulok oktatasinak minésége. Uj Pedagdgiai Szemle 2002. feb-
ruar. 56-59.
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stb.), presztizsét pedig a tobbségi tarsadalom tagjai szandékosan alacso-
nyabbra értékelik valosdgos funkcidjukndl. (Példa erre a skinheadek és a ro-
ma szakmunkas fiatalok kozotti nagyvarosi konfliktusok). Mindezek alapjan
jogos a megallapitas: a romdk halmozott hatranyokkal keriiltek ki a tarsada-
lom gazdasagi és politikai struktira valtasabol.

Nem megkeriilheté pedagogiai-andragogiai kérdés, hogy masodik esélyt
biztositd iskolarendszeren kiviili felnéttképzés modszertani szempontbol fel-
késziilt-e az iskolarendszerbdl lemorzsolddott, iskolai kudarcokkal teli, fel-
nott koru roma népesség hatékony képzésére. Milyen non formalis és infor-
malis tanulasi utakat, személyre szabott tanulasszervezési modokat tud ki-
nalni? Képes-e a romak szdmdra kindlni a munkaerdpiacra hosszabb tdvon
kurrens szakma-teriileteket és ezek sikeres elvégzéséhez képes-e megterem-
teni a feln6tt romak tanulasi képességeihez és életvezetéshez igazodd tanula-
si kornyezetet, specialis motivacios rendszereket?

A romak'’ felzarkoztatasaval kapcsolatos feladatok megoldasa nem lehet
csak és kizarolag az oktatasiigy feladata, hanem rajta kiviil ,,a szocialis szfé-
ra, az egyhaz, a civil kezdeményezések, valamint az ifjlisag- és a kisebbség-
politika kozott tesznek sziikségessé egyeztetéseket.”"!

A VEROSZ

Tobbek kozott ez az egyik oka annak, hogy szamos civil — kozottiik roma
— szervezet hatarozott Uigy, hogy sziikebb kozdssége ismeretében megpro-
balja ,.kezébe venni” sorsa irdnyitasat és palyazati timogatasok révén felzar-
koztatasi programokat dolgoztak ki sajat helyi kozosségiik szamara. Ilyen
szervezet a Vallalkozok Erdekegyeztetd Roma Orszagos Szervezete (VE-
ROSZ)", amely a ciganysag munkaerd-piaci reintegraciojat az esélyegyenld-

1 Szeretnénk alahtizni, hogy a hatranyos helyzeti, tirsadalmi kirekesztettséggel veszélyeztetett, a pi-
acképes (tovabb)tanulasbol kiesd tarsadalmi réteg természetesen nem azonos a roma populacio-
val, még akkor sem, ha a roma lakossag jelentékeny része ide tartozik. Ebbe a rétegbe tartozonak
tekintjiilk mindazokat, akik tervszerii tarsadalmi segitség nélkiil nem tudnak megkiizdeni az el-
szegényedés és nyomor kilatastalansagaval. Sajnos, az oktatasiigy teriiletén a nemzetiségi és szo-
cialis szempontrendszer nem kiiloniil el, mikdzben az iskola roskadozik az iskolai sikertelenséget
okozo szocialis, szocio-kulturalis és szocialpedagogiai feladatok alatt, és ehhez képest viszony-
lag konnyen tud megfelelni a multi- vagy interkulturalis esetleg a nemzetiségi oktatas feladatai-
nak.

' Javaslat a cigany gyermekek és fiatalok oktatasanak iigyében. Uj Pedagogiai Szemle, 2001. okto-
ber 89. p.

12 A Vallalkozok Erdekegyeztetd Roma Orszagos Szervezete, a (VEROSZ) 2002-ben azzal a céllal
jott 1étre, hogy segitse a hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozd, sokszor szakképzettség nélkii-
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seég, a roma népesség képzése és tartos foglalkoztatdsa, valamint versenyke-
pes roma vallalkozoi réteg megteremtése koherens rendszerében értelmezi.

A szervezet 2003-ban céljainak elérése érdekében — az ELTE TOFK és a
MTA Szociologiai Kutatdintézet szakértdinek bevondsdval — kidolgozott
egy mérési-képzési-foglalkoztatdsi-mentori programot, a fenti haromténye-
z0s feltételrendszer kistérségi megteremtése €s orszagos bevezetése céljabol.
A program — a tervek szerint — tajékoztatatast és tanacsadast biztosit min-
den hozzé fordul6 hatranyos helyzetli munkanélkiilinek. Képzési kinalati és
munkakdzvetitdi tevékenysége révén kivan hozzajarulni a romak munka vi-
lagaba torténé bejutasahoz és tartds bennmaradasahoz. Hathatés segitséget
kivan adni az 6nallo vallalkozdsok megtalalasaban, elinditasaban, eredmé-
nyessé tételében, az Europai Unids alapokbdl megszerezhetd tdmogatasi 6sz-
szegek elnyerésében.

A ROMAINNOV MERESI-KEPZESI-FOGLALKOZTATASI-
MENTORI PROGRAM

A projektszertien miikodo Romainnov program kiemelt célja és feladata az
onként jelentkezo fiatal felnéttek — barmilyen (formalis, nem formalis, in-
formalis) uton szerzett — elézetes ismereteinek, tapasztalati tudasanak, ki-
épiilt képességeinek, kompetenciainak vizsgalata és ennek alapjan egyfajta
karrier-tanacsadas biztositasa. A tanacsadas foglalkoztatasi és képzési utakat
¢és lehetdségeket kinal, amelyek egyénre szabottak, és figyelembe veszik a
foldrajzi régié munkaerd-piaci sziikségleteit. A képzés és a foglalkoztatas
megszervezése €s biztositdsa mellett a program tovabbi célja az Onalléan
vallalkozni képes munkavallalok vallalkozova valdsanak segitése, illetve
minden résztvevd szdmara tobb éven at a munkavégzéshez €s az egyéni élet-
vitelhez mentori segitség biztositasa.
A program mintaértéki, komplex (mérés, képzés, foglalkoztatas, mento-
rozas) felzarkoztatd tevékenysége révén hozza kivan jarulni
e aroma lakossag tarsadalmi integraciojahoz; a kirekesztés, az elszegénye-
dés elleni harchoz; a romdk munkaerd piaci esélyeinek, mobilitdsanak
emeléséhez, az onfoglalkoztatds tamogatasaval a szocialis, kulturalis el-
latottsag javitasahoz, kiilonds tekintettel a roma k6zosségekben meghata-
rozo szerepet jatszo nék gazdasagi, kulturalis, szocialis szerepének tu-
datosodasahoz;

li, vallalkozoi ismeretekkel nem rendelkezd, folyamatos eszkdzhiannyal kiizdd, sokszor és sok
szempontbol kiszolgaltatott roma munkavallalokat és kényszervallalkozokat.
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e a roma népesség felkészitéséhez, hogy mind tobben legyenek képesek
alkalmazkodni az EU-csatlakozasbdl adodo igen gyors tarsadalmi- és a
munkaerd-piaci atalakulasokhoz, megbirkozni az egész életen at tarto ta-
nulasban valé elkeriilhetetlen részvételre;

e aromadk hatékonyabb érdekképviseletére és védelmére;

e az curdpai és hazai — kozdsségi €s egyéni — értékek romak kdrében
torténd elfogadasahoz és elsajatitdsdhoz; identitdsuk megdrzése mellett
¢letviteliik tobbségi tarsadaloméhoz torténd kozelitéséhez, ezaltal elése-
gitve beilleszkedésiiket, és esetenként a pozitiv diszkriminacio tobbségi
tarsadalom 4ltali elfogadtatasat.

A program célcsoportja: minden tartos foglalkoztatast és tanulast vallalo,
sajat és (lako)kozosségiik tarsadalmi felemelkedésében cselekvé modon részt
venni kivano, 18 évét betdltott, hatranyos helyzetli magyar allampolgar, fel-
nétt férfiak és nok, fiiggetleniil nemzetiségiiktdl, iskolai végzettségiik foka-
tol, vagy eredményétol.

A Romainnov felzarkoztatd program koncepcidja azon a megfigyelésen
alapul, miszerint az elmult években egyedileg, nem rendszerszeriien megva-
lositott tamogatasok (képzési és tandcsadoi szolgaltatasok, rovidebb-
hosszabb ideig tartd foglalkoztatasok) hatasa megerdsités és tovabbi tamo-
gatds hidnyaban nem volt eléggé tartés. A Romainnov projekt ezért a négy-
féle szolgaltatas (mérés, képzés, foglalkoztatas, tandcsadds) egy idében tor-
ténd alkalmazasaval azt célozza, hogy ezek eredményei osszeadodjanak, il-
letve felerdsitsék egymast. A program szakmai, modszertani innovacidja ép-
pen ebben rejlik, hogy a tanulas és a foglalkoztatas alatt a roma munkavalla-
16t tanulasi, munkahelyi, privat problémaival nem hagyja magara, hanem egy
folyamatosan miikédo segito-tamogato-ellendrzé rendszer miikodtetésével
tamogatja az allando foglalkoztatottsaghoz, az abbol adodo vj tipusu élet-
modhoz, életvitelhez valo szocializalodasat. A mentori tamogatas révén ki-
épiilnek a programban résztvevok személyes, szocialis kompetenciai, gyara-
podik tudéstokéjiik, s mind a munka vildgdban, mind személyes életvezeté-
stikben sikeresebbé valhatnak.

A projekt modszereinek megvalasztasakor az alapitd harom szempontot
tekintett irdnyadonak:

e tudomanyosan megalapozott szakmaisag-korszeriiség (eurdpai kitekin-
tés, kompatibilis szemlélet és modszerek),

e megval6sithatosag (a romak szocio-kulturalis hatterének és a helyi saja-
tossagoknak figyelembe vétele),

e takarékossag.
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A projektben alkalmazott és adaptalt modszerek nemzetkozileg ismertek,
tudoméanyos kutatdsokon nyugszanak. Ujdonsagnak szamit ezek egy idében
torténd, egymast erdsitd, a projekt eredményességét fokozo hatasanak ki-
hasznalasa.

A program [0 tevékenységei korei
Elozetes tuddsszint felmérés

A projekt résztvevodinek kivalasztasa tobb, pedagodgiai, pszicholdgiai, mun-
kaerdé-piaci modszert 6tvozd szintfelmérésen alapul, és a résztvevok eddig
elért képességeirdl, kompetencidirdl, tudasarol adnak visszajelzést. A tudas-
szint felmérések kidolgozasanal a szerzok figyelmet kivannak forditani az
értelmi és érzelmi intelligencia egyenstlyéra, a kozoktatdsban korabban al-
kalmazott hazai mérések szakmai, modszertani tapasztalataira és a nemzet-
kozi vizsgalatok eredményeire.

Modszerei:

e Interjun, illetve pszichometriai- és attitlidvizsgalatokon alapulé altalanos
adatlap felvétele a projekt elején és végén.

o Az alapképességek (kommunikacio: irds, olvasas, szovegértés; szamolas,
matematikai és tudomanyos gondolkodas; tanulasi képességek) teszt-
vizsgalata és az elGzetes tudasszint felmérése és értékelése.

e Interjura, illetve kiscsoportos foglalkozas modszerére épiil6 kompetencia
vizsgalatok a projekt elején és végén, mindezek alapjan elhelyezkedést
segité kompetenciakartya kiallitasa.

Az adatfelvétel és szintfelmérés kétnapos bentlakasos tréning kere-
tében valosul meg. A mérés egyéni jellegli, amely a méré szakembe-
rek és a résztvevd négyszemkozti beszélgetését, kisebb részben cso-
portfoglalkozasokon és azok csoportos értékelésén valod részvételt,
valamint egyszer( tesztek egyéni kitdltését jelenti. A szintfelmérési
csomag tartalmazza a résztvevd adatlapjat, a projekt elején és végén
felvett pszichometriai adatokat és az el6zetes tudas (iras, olvasas,
szamolds, kommunikéci6, tanulasi képességek) szintfelmérésének
dokumentumait.
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A szintmérés alabbi teriiletekre vonatkozik:

o alapkészségek (iras-olvasds-szovegértés-kommunikacid, szadmolas,
informacidszerzés és feldolgozas, tanulas), valamint életvezetési
készségek,

e a munkaerd-piaci érvényesiiléshez nélkiillozhetetlen kulcskompeten-
cidk (6nismeret-onértékeldképesség, munkaerd-piaci ismeretek, el-
igazodas a vilagban — a valtozasok id6beni érzékelése, kezelésének
képessége, kritikai készség, problémamegoldas, szandék és képesség
a cselekvésre, a korrekciora),

o szocidlis és allampolgari készségek (egyiittmiikodés és team munka
képessége, kezdeményezokészség, kotelességek és jogok ismerete és
elfogadasa, emberi jogok tiszteletben tartdsa),

e szakmai alapismeretek.

Képzési tandcsadas és egyénre szabott képzéseken torténo részvétel
biztositdsa

A szolgaltatas valamennyi résztvevd szdmadra a szintfelmérés, a tanulds és
foglalkoztatas teljes ideje alatt egyéni tanacsadas és mentori segitségnyu;jtast
(személyesen, telefonon, e-mailen) jelent. Célja a szintfelmérés ismeretében
a foglalkoztatas és a sikeresebb egyéni életvezetés érdekében megtaldlni az
egyénre szabott tanuldsi utat, motivalni a tanuldsra és tAmogatni annak ér-
dekében, hogy a folyamatban mindvégig részt vegyen.

A program, a mérésben résztvevok szamara — allami és palyazati forra-
sokra tdmaszkodva — felzarkoztato alap- és szakképzési, valamint at- és to-
vabbképzési kinalatot nyujt, nappali, vagy munka melletti tanulasi rendszer-
ben. A tanacsadas eredménye egy — a résztvevok szamara konnyen megért-
heté — egyéni karrierterv, amely megmutatja, hogy az elérni kivant munka-
eré-piaci és személyes céljai megvaldsulasdhoz mit kell tennie. A képzési ta-
nacs és a foglalkoztatasi kinalat igazodik egyrészrdl az adott régio mindenko-
ri tarsadalmi, munkaerd-piaci sziikségleteihez, masrészrél a munkavallalo
személyes ambicidihoz, képességeihez, iskolai végzettségéhez, életkoriilmeé-
nyeihez, elézetes munkatapasztalatihoz. A program a munka vilagaba torté-
n6é belépéskor minden résztvevonek biztositja a szervezet munkaerd-piaci
tréningjén vald részvételt, illetve képzést a vallalkozova valni kivandk szé-
mara, a vallalkozoi képzési programon valo részvételt.

A Romainnov képzési program keretében biztosithatd képzési kinalat a
kovetkezo:
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e altalanos iskolai végzettséget potlo iskolarendszerii felzarkoztatd
oktatds megszervezése €s osztalyozd vizsga letétele (Kozoktatasi tv.
27.§ (8) bekezdés szerint);

e igény szerint alfabetizacios és életvezetési programok;

e hatodik, vagy nyolcadik évfolyam (alapfoku iskolai) végzettségre,
vagy elvégzett tizedik évfolyamra épiilé szakképezettségek meg-
szerzésére iranyuld, szakmunkas bizonyitvanyt ado, OKJ és/vagy
tanfolyami képzések iskolarendszeren kiviili megszervezése;

e sajat alapitdst munkaerd-piaci tréning biztositasa;

e sajat alapitasu vallalkozoi képzések biztositasa.

Mentori tandcsadds

A képzés és foglalkoztatds szerves részét képezi a képzési és foglalkoztatési
mentor alkalmazasa, aki a mérési csomag ismeretében illetve a résztvevovel
torténd személyes ismeretség kialakitasaval a projekt (mérés, képzés, foglal-
koztatas) teljes idotartama alatt tanulasi, munkaerd-piaci és egyéni életveze-
tési tanacsot és segitséget nyujt. Ez azt jelenti, hogy a résztvevének barmikor
lehetdsége van kapcsolatot teremteni (személyesen, telefonon, e-mailen) a
mentorral tanulasi, foglalkoztatasi, életvezetési, vallalkozasi kérdésekben. A
mentor ,,atyai baratként” valamennyi kérdésben egyénre szabott, személyes
jellegli tanacsot, segitséget ad. A megfigyeléseket a mentor esetnaploban
A foglalkoztatast — a rendelkezésre allo torvényi lehetdségeket és EU

tamogatasokat kihasznalva — a helyi roma civil szervezetek, a helyi Munka-
iigyi Kézpontok bevondsaval a VEROSZ biztositja és szervezi.

A célesoport foglalkoztatdsanak szempontjai a kdvetkezok:

e ameglévld szakmai kompetencidkra torténd épités, ezek fejlesztése

az adott szakman (feladaton) beliil tobb munkafazis megismertetése

a csoportban torténd munkavégzés fejlesztése

a résztvevok dontési és felelosségvallalasi kompetenciainak fejlesztése
hatékony munkavégzésre és takarékossagra nevelés
A résztvevok a futamidd alatt valtd rendszerben, kiscsoportokban kiilon-
b6z0 feladat-egyiitteseket oldanak meg. A munkat részben csoportos értéke-
1és soran a résztvevok, részben a foglalkozasvezetd értékeli. A foglalkoztata-
si terv sikeres megvalositasat szolgalja a foglalkoztatasi mentorozas meg-
szervezése.
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A program vdrhato eredményei

A ciganysdg — ezen beliil a roma nék — Osszehangolt munkaerd-piaci
dalmi) kezelését a roma tarsadalom fejlesztésének igénye, a magyar gazdasag
és tarsadalompolitika célkitlizései, valamint az eurdpai csatlakozas kapcsan
jelentkez6 kihivasok és tAmogatési lehetéségek indokoljak.

A mérésbe bevont személyek ,.kompetenciakartydt” kapnak, amely fel-
vilagositést ad

o clért alapképességeikrol

e munkaerd-piaci kompetenciaik szintjérol

e eziltal tovabbtanulasi, beiskolazasi esélyeikrdl

e munkapiaci esélyeikrol.

A mérést kovetd egyéni tanacsadas soran minden személy személyre sza-
bott karriertervet tovabbtanulési és foglalkoztatési tanacsot kap.

e A karrierterv tartalmazza a kdvetkez6 fejlodési 1épcsot jelentd
feladat megvalodsitasara vonatkozo Osszes konkrét informaciot,
tanulasi és foglalkoztatasi tanacsot.

e A mérési tréning élménye €s tapasztalata motivacios bazisa le-
het a tovabbi tanulasnak, vagy a palyazatban valo részvételnek.

o A mérést kovetd munkaerd-piaci tréning révén a program rész-
vevoi felkesziiltté valnak a munka vilagaba torténd belépésre és
bennmaraddsra, amennyiben a képzés soran javulnak beillesz-
kedési ¢és egylittmlikodési képességeik, kiilsé megjelenésiik
iranti igényességiik, nd a fegyelem- és felelésségtudatuk, jarato-
sak lesznek az allaskeresési technikakban.

o A felzarkoztato képzések (nyolc vagy tiz osztalyos iskolai vég-
zettség és az alapvizsga) bejutdst biztosithatnak a szakképzés
rendszerébe, a megszerzett szakképzettséget igazold (szakmun-
kas) bizonyitvanyok mindezt a folyamatot megerdésitik és stabili-
zaljak. A szakmunkasképzés elméleti €s gyakorlati moduljai ré-
vén, amelyeket személyre bontva, differencialtan kivanunk
megoldani, szakmai kulcskompetenciaik, akarati és egyéb sze-
mélyes tulajdonsigaik fejlédnek, né az onallésdguk és kezde-
ményezokészségiik, tanulasi rutinjuk és motivaciojuk. Remé-
nyeink szerint képesek lesznek a tanultakat sziikebb kérnyeze-
tilkben multiplikalni, a megismert értékrendszert terjeszteni.
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o A képzést és foglalkoztatdst mentoring és monitoring rendszer
kiséri, azaz a résztvevOk szdmara mindenkor elérhetd egyéni se-
gité-tamogatd szolgaltatas nem hagyja magara az egyént a ta-
nulési folyamat soran, tovabba segiti a munka vildgaban valo
eligazoddsban és a bennmaraddasban. Megmutatja, és készség-
szintre emeli a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést és masok
hozzaférésének segitését, az erkolcsi integritas fejlesztését, az
érdek artikulaciot és érdekvédelmet.

e Reményeink szerint a mérés, a képzés ¢és a foglalkoztatas ele-
gendd ahhoz, hogy a résztvevék munkaval és életvezetéssel kap-
csolatos attitiidjei megvaltozzanak, életviteliikben tartds modo-
sulas alljon be, amit kornyezetiikben multiplikalhatnak. gy ro-
ma kézosségiik tapasztalt referencia személyévé valhatnak.

A projekt keretében kidolgozand6 és kiprobdlandé modszerek és eljara-
sok jelent6s innovacidonak szamitanak. (Komplex mérési, képzési, foglal-
koztatasi és ezt kisérd szolgaltatasi rendszer, valamint a munka soran eléal-
litott szellemi termékek és ,technologiak”, alapképességeket mérd tesztek,
kompetenciakartya, a személyiséglap felvételére vonatkozd mérési csomag,
romakra adaptalt munkaerd-piaci képzés.)

A programba belép6 romak — reményeink és elézetes informacioink sze-
rint tobbségiikben — szembesiilve eddigi formalis és non formalis iton szer-
zett ismereteinek alacsony piaci értékével, varhatéan indittatast éreznek ta-
nulmanyaik folytatasara, munkaeré-piaci kompetenciaik fejlesztésére. A
program keretében elért sikereik hozzajarulhatnak ahhoz, hogy valtozzon al-
talaban a tanulassal €s az iskolaval kapcsolatos, hagyomanyosan kedvezotlen
attitlidjiik. A kiképzett és a munka vildgaban elhelyezkeddk, esetleg vallal-
kozova valt résztvevok nagyban hozzéjarulhatnak a térség fejlodéséhez:

e aziddsek szocidlis gondozasi feladatainak ellatasaval,

e a térségben ¢él6 romak és hatranyos helyzetiiek szocio-kulturalis eszko-
zokkel torténd segitésével,

e csalad- és ifjusagsegitéi feladatok ellatasaval, illetve a fiatal csaladok
szamara nyujtott gyermeknevelési és gondozasi, egészségnevelési isme-
retterjesztéssel,

o kozosségfejlesztési feladatok, kozosségi programok kezdeményezésével
és segitésével.
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A program megtervezésekor a feln6ttképzokbol, kommunikacios szak-
emberbdl, szociologusokbdl, a pszichologusbol all6 team szamos elméleti és
gyakorlati problémaval talalta magat szemben.

Mit jelent a célcsoport esetében a ,tarsadalmilag helyzetbe hozo” rele-
vans vagy funkcionalis tudas? A munkanélkiiliséggel tarsulo tudastarsadalom
vilagaban melyek lehetnek a romak szamara a tudas megszerzésének egyéni
és a tarsadalmi csoportra jellemzd inditékai és motivumai? Hogyan tudjuk a
tudasszerzés folyamatat beépiteni a tevékenység vildgaba, azaz hogyan tu-
dunk kozvetlen kapcsolatot teremteni a tudas és annak alkalmazéasa kozott?
Megtanithato-e a ,,tudni hogyan” a ,,tudni mit” nélkiil? Milyen moddszerrel
mérhetdek és ismerhet6k el altaldban — és a program keretében konkrétan
— a célcsoport esetében vélhetden nagy szerepet jatszo korabbi tapasztalati
tanulds eredményei. A kompetenciafogalom szamos értelmezése és feloszta-
sa koziil melyiket kovessiik, amikor kisérletet tesziink célcsoportunk kulcs-
kompetencidinak meghatdrozasara és mérésére, képzésiik soran ezek fejlesz-
tésére.

A TAPASZTALATI TANULASROL

A 20. szazad sordn szdmos kutato foglalkozott a felndttkori tanulds fogalma-
val és benne a tapasztalat szerepével. Az 1920-as évektdl a 70-es évekig tartd
idészakban Dewey, Lindeman, Knowles és Rogers kutatasai jelentenek mér-
foldkovet a tapasztalat €s tanulds, az oktatds €s a tapasztalat, a tapasztalat és
a felnéttkori tanulas fogalmanak az dsszekapcsoldsa terén. Miutan ~ Dewey
tanulasi elméletében felvetette a tapasztalat és a tanulas kapcsolatat, Eduard
Lindeman az elsd, aki felndttoktatasi szernpontb(')ll3 vizsgalta a tapasztalat
szerepét a felnéttek identitasanak kialakulasaban.

Malcolm Knowles kutatdsaiban az andragogia és a pedagdgia szétvalasz-
tasara torekedve els6ként hivta fel a figyelmet arra, hogy a gyermeki és fel-
néttkori tanulds egyik sarkalatos kiilonbsége az, hogy a felndtt tanulasi fo-

3 Stewart, D. (1987) Adult learning in America: Eduard Lindeman and his Agenda for lifelong
education. Malabar (FL): Krieger

— Az oktatas maga az élet, nem csupan felkésziilés valamilyen ismeretlen jovendére: az ok-
tatasnak kapcsolatot kell teremtenie az élettel.

— A felnéttoktatas nem elsdsorban a tudosok elméleteinek atadasat jelenti, az oktatasnak a
felndtt igényeire és érdekldédésére kell alapulni.

— A felnéttoktatasnak a valésagos életre és nem az akadémikusok elméleteire kell épiilni, a
tanitas a gyakorlatra és ne az elméletre koncentraljon.

— Az oktatas legkivalobb forrasa a feln6tt ember élettapasztalata.
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lyamataban hasznositja sajat korabbi tapasztalatait. Andragdgiai modellje
kapcsédn megfogalmazott alabbi alapelvei szerte a vildgon a mai napig meg-
hatarozzak az andragogia gyakorlatat:

e a felnbttnek tudnia kell, hogy miért van sziiksége tanulasra;

o a felndtt én-képe feltételezi az érettséget, ami lehetévé teszi az on-
iranyitast; a feln6tt tudataban van annak, hogy felelds sajat dontései-
ért és életéért;

o a felndtt nagy élettapasztalattal rendelkezik, és gyakran ez az életta-
pasztalat a tanulds leggazdagabb forrasa: tapasztalatai bevésédnek
személyiségébe és identitasaba;

e a tanulési akarat €s a tanulasi képességek egyre erdsebbé valnak, ha
a tanulas az onfejlodést és a tarsas szerepek fejlédését szolgalja.

e a felndttnek olyan oktatasra van sziiksége, ami érdeklddésére ira-
nyul, feladatokat és problémakat old meg.

A hatvanas évek végén Rogers munkai jarulnak hozza jelentésen a ta-
pasztalati tanulas kutatdsdhoz. Rogers megkisérli pontosan definialni a ta-
pasztalati tanulés jellemz8it"* és ugy latja, hogy a felnétt tanuldsanak minden
pillanatat athatja a tapasztalat.

A hetvenes években az angolszdsz orszagokban megjelent egy 1j, a ta-
pasztalati tanulasra koncentralé kutatasi irdnyzat, amely vallja a tapasztalat
kozponti helyét a tanulasban, de az altaluk hasznalt kifejezések nem egysé-
gesek a tapasztalat tanuldsban betoltott szerepét illetden, sét felhivjak a fi-
gyelmet annak sokféleségére. Az alabbi kifejezések hasznalata fordul eld:
learning from experience (tapasztalatbol vald tanulas), learning trought
experience (tapasztalat altal vald tanulds), sponsored experiential learning
(tamogatott tapasztalati tanulas), unsponsored experential learning (nem ta-
mogatott tapasztalati tanulas), experience based learning (a tapasztalat alapu
tanulas).

Osszefoglaldsként megallapithatjuk, hogy egyes szerzok (pl. Knowles) a
tapasztalatot a tanulas kiindulopontjaként értelmezik, masok inkabb a fa-

!4 A tapasztalati tanuls jellemz8i Rogers szerint a kovetkezok:

. a tanuld kezdeményezi, és személyesen részt vesz ebben a folyamatban. Tovabbi jellemzdje,
hogy

e mély hatast gyakorol a tanulo viselkedésére és attitiidjeire.

. A tanulas eredményeit elsésorban maga a tanuld értékeli, aki csak és kizarélag sajat maga tud
valaszolni arra a kérdésre, hogy a tanulas kielégitette-e az igényeit. Végiil

. a feln6tt tanulasa olyan tanulas, amit minden pillanataban 4that a tapasztalat.
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pasztalat dltal vald tanulasrol beszélnek. Igy Kolb' a tanulast, mint folya-
matot, és nem mint eredményt fogja fel. Kolb a problémamegoldas altal valo
tanulést ugy értelmezi, mint egy olyan folyamatot, amely a tapasztalat transz-

Ezek a szerzOk a tapasztalati tanulds fogalma mellett elkezdtek mas fo-
galmakat is hasznalni, igy megjelent a cselekvésbol vald tanulds (learning
from doing) és az akciotanulas fogalma.

Az andragbgiai kutatasok kiemelkedé alakja, Jarvis'® a tapasztalattal valo
tanulasrol beszél, szerinte a tapasztalat a tanulds egészében jelen van. Jarvis
a tanulast ismeretek, szokasok és attitiidok elsajatitasaként értelmezi, ami az
oktatas és a tapasztalds eredményeként jon 1étre. A tanulas tehat a tapasztalat
ismeretté, szokassa, attitiddé torténd atalakitdsat jelenti. A tanulds perma-
nens folyamat, amelynek célja, hogy jelentést adjon a mindennapi életta-
pasztalatoknak, 6sszekOsse az emberi tudatot a térrel, id6vel, tarsadalommal
és az ember sokszinii kapcsolataival.

Amig tehat az iskolan kiviil szerzett tudasok koriili eleméleti kutatasok
hossz multra tekintenek vissza, ezek mérése és munkaerd-piaci elismerése
viszonylag tjkeleti. Fontossagat jelzi, hogy t6bb orszdgban, igy pl. Francia-
orszagban a kilencvenes évek kozepén a munkavallalok és a munkaltatok
kezdeményezésére ,kompetenciamérleg kozpontok™ 1étrehozasarél hoztak
torvényt. Az intézményekben megszerezhetd szakmai mérlegek (kompeten-
ciakartyadk) nem csupan a mért személy szakmai erdforrasainak leltarat je-
lentik, hanem egyfajta jovO-, vagy karriertervet adnak a kezébe: az elmult
iddszak szakmai gyakorlatanak és tuddsanak szdmszerli Osszegzése révén
eldre vetitik a potencialis lehetdségeket, tanacsot adnak jovoéjével kapesola-
tos elképzeléseinek kialakitdsahoz. Lehetévé teszik, hogy a mért személy
folyamatosan ¢és tudatosan kisérje figyelemmel sajat szakmai fejlédését, tu-
dasanak gyarapodasat, munkaerd-piaci értékének és lehetdségeinek ndveke-
desét.”

A felnéttkori kompetenciamérések fontossagara hivja fel a figyelmet a
briisszeli Memorandum negyedik, az iskolan kiviili tanulas eredményeinek
elismerésérdl szolo kulcsiizenete is, amikor igy fogalmaz: ,,jelentdsen javita-

'S Kolb, D.A. (1984) Experiential learning: Experience as the source of learning and devlopment.
Englewood Cliffs: Prentice Hall

1% Jarvis, P. (1987) Meaningfull and meaningless experience: Toward an analysis of learning from
life. Adult Education Quartely, 37(3), 164-172.

'7 La methode déclic — pous conduire votre choix professionnel APEC Paris 1996 (A szerzé fordita-
sa)
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ni kell a tanulasban vald részvétel és a tanulasi eredmények értelmezési és
értékelési modozatain, kiilonos tekintettel a nem formalis és informalis tanu-
lasra”."® Ma mar nemzetkdzi szintfi egyetértés van abban a kérdésben, hogy
a nyitott munkaerdpiac és a polgarok szabad mozgasahoz vald joga kovet-
keztében az Eurdpai Unidn beliil egyértelmiien értelmezhetové kell tenni az
egyének birtokaban 1év6 tudast, aminek csak egy része jelentheti a szakkép-
zettség (pl. a diplomak) kolcsonds elismerésének szabalyozasat. A Memo-
randum felhivja a figyelmet, hogy sok teendé van a munkaerdpiac szélesebb
és képzetlenebb szegmenseiben is. A szaktudas, illetve az élet barmely szin-
terén szerzett elozetes tanulds elismerése (Accreditation of Prior learning,
APL), valamint a koradbbi tapasztalati tanulds (Accreditation of Prior
Experimental Learning, APEL) eredményeinek elismerése, akkrediticidja
hathatos eszkoz lehet a munkanélkiiliség, csaladi okok, vagy betegség miatt a
munkaerépiacrol idészakosan, vagy tartéosan kies6k motivalasara. A doku-
mentum hangsulyozza, hogy az APEL rendszerek feladata olyan készségek
és kompetenciak feltarasa, amelyek a foglalkoztatok szdmara értékesek le-
hetnek, és amelyek megléte az egyénekben nem is tudatosul, azaz rejtett tu-
dasként van jelen. Igy az egyén aktiv részvételét igényld kompetenciaméré-
sek mar 6nmagaban is novelhetik az egyén Onismeretét és dnbizalmat, javit-
hatja az 6nmagarol kialakitott énképét.

A Memorandum természetesen szamol azzal a nem elhanyagolhatd
ténnyel, hogy a nemzeti terminologidk sokfélesége és a mogottiik hiizodo
kulturalis kiilonbségek miatt az APEL rendszerek bevezetése és az atlathato-
sag megteremtése nehéz és kényes folyamat lesz, hasonloan a mar kialakitott,
de bevezetés alatt 1év0 rendszerekhez. Ilyenek pl. a fels6oktatdsban ismert
ECTS (European Credit Transfer Scheme) és EDS (Europeaan Diploma
Supplement), vagy az egyre ismertebbé valdo EUROPASS (munkaviszonylati
képzések kolesonos elismertetése), és a ECDL (European Computer Driving
License) rendszerek.

HAZAI ES NEMZETKOZI KOMPETENCIAMERESEK
A KOZOKTATASBAN

A romék felzarkoztatd képzési programjanak kidolgozasakor természetesen
iranymutatd a kozoktatasi mérési-értékelési gyakorlat, a hazankban és mas
orszagokban tanévenként sorra keriild kompetenciamérések, amelyek egy-

'8 Memorandum on Lifelong Learning, European Commission, Brussels, 30.10.2000, angolul:
WWWw.europa.eu.int, magyarul: www. nepfoiskola.hu
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egy populacio tudasat és képességeit mérik fel. A hazai mérési-értékelési
gyakorlatban, a Vari és mtsai'’ nevével fémjelzett monitoring felmérések a
tanévenként sorra keriild orszét%os 5. és 9., valamint 6. és 10. évfolyamokon
végzett kompetenciaméréseken™ (OKM) a nemzetkdzi gyakorlatnak megfe-
leléen egy-egy populacio tudasat és képességeit mérik fel (olvasds, matema-
tika, természettudomany és a szamitastechnika teriiletén). A felmérések célja
gyakran nem az iskolaban elsajatitott tudas szintjének vizsgalata, hanem az,
hogy felmérje, a tanulok képesek-e a tudasukat az életben hasznositani, al-
kalmazni és a tovabbi ismeretszerzésben felhasznadlni. A hazai orszagos
kompetenciamérések tesztjei ezért tobb esetben nem a tantervi kovetelmé-
nyek teljesitését mérik, hanem azt, hogy a didkok mennyire képesek a tanul-
takat aktivizalni, valédi problémakat, helyzeteket megoldani. Az egy-egy
populacio tudasat (olvasasi-szovegértési képességét és matematikai eszkoz-
tudasat) felmérd vizsgalat célja az is, hogy elOsegitse a hazai mérési-
értékelési kultara kialakuldsat, hogy ismertté, hozzaférhetévé valjanak a mé-
rés modszerei, eszkozei, és az iskolak szamara is ismertek legyenek azok az
adatok és eljarasok, amelyekkel intézményiik helyi szintli értékelését el tud-
jék végezni.

A teljesitménykovetd, monitor tipusu felmérések 1991-t61 kétévente,
meghatarozott id6kdzonként ugyanazokat a tanuldi populaciokat vizsgaljak
azonos miiveltségteriileteken, amely lehet6vé teszi helyzetképek felvételét a
tanulok tudasardl, tovabba lehetévé valik a teljesitmények idébeli valtozasai-
nak, a teljesitménytrendeknek a tanulmanyozasa is A MONITOR-mérések
homlokterében kezdettdl fogva az un. eszkoz jellegi tudas allt, vagyis azok
az ismeretek, amelyek a tanuldshoz, a tovabbi ismeretek elsajatitisdhoz nél-
kiilozhetetlenek, ilyenek az olvasas-szovegértés, a matematika és a szami-
tastechnika.

A mérések eredményei sajat projektiink szempontjabdl azért is kiemelke-
déen fontosak, mert a tesztek mellett u.n. hattér-kérdéivekkel vizsgaltak az
iskolai teljesitményt befolyasolo tényezoket (otthon, iskola, tanulas, attitii-
dok),?" igy pl. a 2003. évi mérésben a képességszintek meghatarozasanal a
tanuloi teljesitményekben az iskola szerepét is meghataroztak. Az iskolai pe-

' Vari P., Banfi L, Felvégi E.,. Krolopp Judit, Rézsa cs., Szalay B., A tanulok tudasénak valtozasa II.
rész. Uj pedagogiai Szemle 2000. 7-8. sz.

2 Képességmérés a bemeneteken — Szerkesztdségi beszélgetés az 5. és 9. évfolyamon végzett or-
szagos képességmérésrol. Uj Pedagdgai Szemle, 2002. 1. sz.

! Banfi L: Az iskolai teljesitményt befolyasolé hattértényezok. Uj Pedagdgiai Szemle, 1999. 6. 14—
25.p.
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dagogiai munka eredményességét, a ,,hozzaadott értéket” nem csupan olyan
mutatok alapjan vizsgaljak, mint a tanuldk abszolut értelemben vett teljesit-
ménye, (pl. tovabbtanulok aranya, orszagos tanulmanyi versenyeken elért
helyezések), hanem figyelembe vették, hogy ezt az eredményt jo képességii
tanulok csoportjaival érte el az iskola, avagy a szocio-kulturalisan hatrdnyos
helyzetli, gyengébb adottsagli tanulok képességeinek a fejlesztésével. ™ A
vizsgalatok megerdsitenek benniinket abban, hogy a romak felzarkoztato
programjanal nagymértékben kell épiteni arra a megfigyelésre, hogy Magya-
rorszagon a tanulok teljesitményében egyrészrdl kiilondsen nagy a sziilok is-
kolai végzettségének differencialo — adott esetben hatranyt okozo — szere-
pe, masrészt jelentds differencidalo szerepet jatszanak a regionalis és telepii-
lési kiilonbségek is, értelemszeriien a hatranyos helyzetii kistelepiilések rova-
sara. Mindehhez harmadik elemként jarul hozza a szocidlis helyet meghata-
rozo szerepe, az a tény, hogy ,,...hazankban az adott iskolai végzettség altal
elérhetd munkalehetdségek, keresetek és ezaltal a csaladok szocidlis helyze-
te, életszinvonala kozott jelentés kiilonbségek alakulhatnak ki. Ezek a kii-
16nbségek pedig (konyvek szama otthon, kiilonora, korrepetald magantanar
lehetdsége, kulturalis lehet8ségek stb.) kdzvetetten jelentdsen befolyasolhat-
jak a gyermekek iskolai teljesitményét.”>

Fontos megfigyelés szamunkra, hogy az olvasas-szévegértés teriiletén is
kedvezditlenek a tendencidk: a tarsadalmi életben és a munka vildagaban egy-
re nagyobb szerepet jatszo, u.n. dokumentum tipusi szovegek megértése a di-
asag korében altalaban nehézséget okoz, de a nehézségek halmozottan jelent-
keznek a kistelepiilésen élo és alacsony iskolazottsagu sziilok gyermekeinél.
Pedig a munka vilagaban, - a romak szamara elérhetd kisebb termeldi egysé-
gekben is - egyre inkdbb megkivanjak a szocidlis kompetenciakat, benne a
kommunikacios képességek mozgdsitasat. Oromteli azonban az a megfigye-
1és, hogy mas teriileteken (pl. szamitogép hasznalat) az oktatas mérsékli a ta-
nulok kozotti kiilonbségeket.

Ezt erésitette meg az OECD altal kezdeményezett PISA (Programme for
International Student Assessment (Nemzetkozi Tanuldi Tudésszintmérd
Program) 2000 vizsgalat, amely feltarta, hogy a magyar 15 éves didkok szo-
vegértése, valamint matematikai és természettudomanyos problémamegoldo

2 Ennek kiszamitasat segiti a Hozott Erték Index (HEI), a tanul6 otthoni helyzetére vonatkozo index,
amely a sziilok iskolai végzettségébol, az otthoni tanulast elosegité eszk6zok és a csalad anyagi
jolétét jelzo targyak mennyiségébdl tevédik Gssze. www.om.hu/kompetencia

2 Vari P., Banfi L, Felvégi E.,. Krolopp Judit, Rozsa cs., Szalay B., A tanulék tudasanak valtozasa II.
rész. Uj pedagogiai Szemle 2000. 7-8. sz. 19. p.
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képessége jelentdsen elmarad a fejlett orszagok atlagatdl. A vizsgalat célja
annak feltarasa volt, hogy a felmérésben résztvevd orszagokban a 15 évesek
mennyire felkésziiltek arra, hogy megalljak helyiiket a mindennapokban, ké-
pesek-e tudasukat hasznositani, 0 ismereteket befogadni és azokat alkalmaz-
ni. 2000-ben a 15 évesek olvasas-szovegértése, 2003-ban a matematikai mi-
veltsége volt a kozéppontban, 2006-ban pedig majd a természettudomanyi
miiveltség kap kiemelt figyelmet.

A 2001. évi PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study)
vizsgalat, amely a kilenc és tizévesek olvasasi-szovegértési képességeit vizs-
galta, magyar szempontbdl mar jobb eredményeket hozott, bar — sokak sze-
rint — ebbdl sem szabad messzemend kovetkeztetéseket levonni. A PIRLS
vizsgalat segitségével nemcsak az orszagon beliili olvasasteljesitmény valto-
zasanak mértéke kovethetd, hanem az is, hogy egyes orszagok tanuldinak
teljesitményei miben térnek el egymastol. A vizsgalat része az olvasasi szo-
kasok, az olvasas irdnti attitlidok és az iskolai olvasdstanitdsi gyakorlat vizs-
galata is.”*

A két nemzetkozi mérés ravilagitott a magyar oktatasiigy korabban nem
kellden megyvildgitott problémdira. Nevezetesen, hogy az iskoldban megsze-
rezhetd tudast kozelebb kell vinni a valos tarsadalmi, gazdasagi igényekhez,
azaz lépéseket kell tenni egy miikodéképesebb, a munkaerépiacon elvart
kompetencidk kiépitését biztositod iskolaztatds felé. A kompetencialapt kép-
zések kidolgozasanak és bevezetésének sziikségessége kiillonds hangsulyt
kap a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kozottiik a romak — kép-
zése, munkaerdpiacra torténd felkészitése terén, mert segitheti és felgyorsit-
hatja felzarkéztatasukat, felfelé nivellalhatja tarsadalmi helyzetiiket.

TERVEK AZ ELOZETES SZINTFELMERES
MEGVALOSITASAHOZ

Az elbzetes tudasszint felmérés kidolgozasakor a fent emlitetteken kiviil to-
vabbi magyar és nemzetkozi tapasztalatokra kivanunk tamaszkodni. Igy Si-
mon Shaw (1998) kutatasaira®, Spielberger — Sipos Kornél éltal adaptalt —

# Részletesebben L. "TIuzi6 lenne azt hinni, hogy a gyerekek tizéves korukra megtanulnak jé1 olvas-
ni" — Beszélgetés Vari Péterrel a PISA- és a PIRLS-vizsgalatok eredményeinek hatterérol.
Szerk.: Schiittler Tamas. Uj Pedagégiai Szemle, 2003. 10. sz.

» Simon Shaw: 1998 évi kutatasaira.”> Az alapkészségek oktatasanak fejlesztése a partner orszagok-
ban Eurdpai képzési Alapitvany D. Alcsoportja kutatasi zardjelentése. In: Esélyt teremtd iskolak
Iskolai esélyek a hatranyos helyzetiiek tanulasi kudarcainak lekiizdésére Gyakorlat kozelben so-
rozat. OKI Felndttoktatasi és Kisebbségi Kozpont 2003. 11—32 o. Bognar Maria: A lemorzsolo-
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onértékelési kérddives modszerére®, tovabba Olah (1979) altal adaptalt STPI
(State-Trait Personality Inventory) kérddivre.

A kulcskompetencidk korének meghatarozasanal a magyar kdzoktatasi
gyakorlatban kidolgozott ,,csiga modell” mellett’’ az Eurépai Képzési Ala-
pitvany Tandcsaddi Foruma altal 1997-ben meghatarozott nyolc kategériabol
allo kategoéria rendszert kivanjuk figyelembe venni, amely az alapkészségek
koz¢é sorolta a vallalkozoi és a menedzsment ismereteket.

Elemi készségek: iras, olvasas, beszéd, szdmolas.

Eletvezetési és onfejlesztési készségek: a tarsas érintkezés és a kozosségi te-
vékenységekhez: érzelmi kapcsolat kialakitasanak képessége, az oktatas,
munka, szabadidd, csalad tarsas tevékenységek soran sziikségelt képességek.

Kulcsfontossagu készségek, amelyek fejlesztik a tanulasi készséget és a kii-
16nb6z6 élethelyzetekben valdé megfelelést és alkalmazkodast: kommunika-
ci6, szamok hasznalata, informatika, sajat tanulas és teljesitmény fejlesztése,
problémamegoldas, méasokkal valo egyiittmiikodés.

Szocialis és allampolgari készségek, amelyek segitenek egyiitt élni, illetve a
tarsadalom és a gazdasag hasznos tagjanak lenni: szocialis aktivitas, kommu-
nikacio, egylittmiikodés, a demokratikus tdrsadalom szerepeinek és viszo-
nyainak ismerete és elfogadasa, az erkdlcsi értekek és normak elfogadasa, a
képviseleti demokracia elvei, a jogallamisag szerinti életvitel, a tarsadalmi
igazsagossag elfogadisa és megtartasa, valamint az emberi jogok tiszteletben
tartasa.

Munkavallaldshoz kotédo készségek: kommunikacid, informacidfeldolgozas,
alkalmazkodoképesség, onalldé dontéshozatal, allampolgari és fogyasztoi jo-
gok és kotelességek, tanulas és Onfejlesztés, nyelvtudas, kezdeményezokés-
zség és kreativitas, kritikai képesség (érvelés), munkafolyamatok iranyitasa,

das, az iskolai kudarc elleni kiizdelem az OECD- és EU-orszagokban — a masodik esély isko-
lainak tapasztalatai.

2 (Sipos & Sipos, 1979, Sipos & Sipos, 1983, Sipos, Sipos, Spiclberger, 1985.

7 Vass V.:A nemzeti alaptanterv feliilvizsgalata. Uj pedagogiai Szemle, 2003. jinius 42. p.

,»A kulcskompetenciak csoportjai (a dontési, egylittmiikodési, életvezetési, informaciod, kommunika-
cio, komplexitas kezelése, kritikai, 1ényegkiemeld, narrativ, propblémamegoldo és szabalyko-
Vet('S) egyensulyba helyezik az értelmi és érzelmi intelligencia teriileteit, valamint a megismerési,
érzelmi-akarati és mozgasos kovetelményeket. ... ezaltal kozelebb keriil egymashoz az iskola és
a munka vilaga, azaz kelld mozgastér all az intézmények rendelkezésére ahhoz, hogy valdjaban
alkalmazkodni tudjanak a munkaer6-piaci igényekhez.”
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problémamegoldas, onbizalom bizonytalan helyzetekben, gondolkodas és
cselekvés.

Vallalkozoi készségek: onallo vallalkozasok megtalalasaban, elinditasban,
eredményessé tételében segitenek. Ide tartoznak: a kommunikacid, bizony-
talansag feldolgozasa, szilard moralis alap, az iizleti elképzelések kidolgoza-
sa és tényszerl adatokkal, informaciokkal vald alatdmasztasa, informaciofel-
dolgozas, személyes és csaladi forrasok befektetése, tanulas, az elkdvetett hi-
bak helyrehozatala, kapcsolattartds az lizleti partnerekkel és hatdsdgokkal,
matematikai, szdmolasi készségek, onallé cselekvés, problémamegoldas, a
lehetdségek felismerése és megragadasa, korlatozott er6forrasokkal valo élni
tudds, a személyes kapcsolatok ¢és tarsadalmi halok felhasznéldsa, egytittmii-
kodés masokkal.

Menedzsment készségek: a munka soran magunk és masok iranyitasahoz
sziikségesek: elemz6 gondolkodas, csapatépités, a tudas atadasa, kommuni-
kacid, tandcsadas, kreativitas, dontéshozatal, feladatok és jogkorok atadasa,
Osszpontositas az eredményességre, masok befolydsolasa, informacidkeresés
és -gyljtés, itéletalkotas, vezet6i képességek, tanulas, valtozasmenedzsment,
a stressz feldolgozasa, motivacio, targyalds és meggy6zés, problémamegol-
das, 6nbizalom, stratégiai latasmod, egyiittmitkodés masokkal.

Altaldnos készségek: Ssszetett kényes helyzetek atlatasat és kezelését teszik
lehetdvé, amelyekben az érintettek mar rendelkeznek a témahoz, szakméhoz
kapcsolodé specifikus ismeretekkel: elemzés, figyelemmel kisérés, nyomon
kovetés, tervezés, probléma-felismerés, szintézis.

A kutatok a nyolc kategériat két tengely mentén rendezték el: ,,az élet”
(elemi és életvezetési készségek), valamint a ,,munkavallalas” készségei (a
kulcsfontossagu, a munkavallalashoz kot6do, a vallalkozoi és menedzsment
készségeket). A képzésfejlesztés szempontjabol egyben e négy kategorianak
tulajdonitottak nagy szerepet, amelyek elsajatittatdsaval leginkabb elérhetd a
felnéttek munkaeré-piaci rugalmassaganak novelése. A szocialis és allam-
polgari készségek, valamint altalanos készségek, mint hosszabb tavon fej-
lesztend6k, mint pl. a véallalkozasorientélt, piaci szemlélet kialakitasat tdmo-
gatd készségek.
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Készseg Kulcsfontos- | Munkaval- Vallalkozoi | Menedzs-
sagu laloi készségek ment
készségek készségek készségek

Kommunikacid

*

*

*

*

Szamok hasznalata
(matematikai készségek)

*

Szamitastechnika
(informaciofeldolgozas)

Egyiitt dolgozas masokkal

Problémamegoldas

Sajat tanulas és teljesit-
mény javitasa (onfejlesz-
tés)

Alkalmazkodoképesség
(rugalmassag, lehetdségek
megragadasa)

Onall6 déntéshozatal (kez-
deményezbképesség)

Allampolgari és fogyasztoi
jogok és kotelességek

Nyelvtudas

Kreativitas

Kritikai képesség (érvelés,
elemzd gondolkodas)

Onbizalom bizonytalan
helyzetekben

Tevékenység és mérlegelés
(cselekvés és gondolkodas)

Szilard moralis alap

Vezet6i készségek

Motivacio

Osszpontositas az eredmé-
nyességre

Masok befolyasolasa (kap-
csolatok és halok felhasz-
nalasa)

[téletalkotas

Stratégiai latasmod
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EPILOGUS

Amint a bevezetOben emlitettiik, a romak tarsadalmi-gazdasagi kirekesztése
ellen, felzarkoztatasuk, emberhez mélto életlehetdségeik biztositasa érdeké-
ben szamos orszagban szdvetkeznek allami, non profit és egyhazi szerveze-
tek. A Romainnov program kidolgozoi hiszik és remélik, hogy valamennyi
kirekesztés €s szegénység elleni 1épés és erdfeszités ,,egy nagylaszloi 1épcso-
fok ahhoz, hogy a hén ahitott gazdasagi fellendiilés idejére az egységesiilo
Eurdpa roma lakossaga képes legyen fogadni a gazdasagi ndvekedés ,,lecsor-
g6 hatasat”, és képes kikeriilni az etnikai diszkriminacio és sz€élsOséges sze-
génység orvényebol.

Projektiink — amelyet magyarorszagi kiprobalds utdn szivesen ajanlunk
Kozép-eurdpai elterjesztésre — talan szerény folytatdsa lehet Ladanyi Janos
és Szelényi Ivan észak-kelet-magyarorszagi romasag korében végzett 12
éves kutatasanak®™, amelyrdl a zarszoban igy frnak: ,,A posztkommunista 4t-
menet kihivasaira tobbféle valasz adhatd. Egyes romak képesek lehetnek ki-
hasznalni a piacgazdasag altal nyujtott elénydket, de még ha ez igy is torté-
nik, akkor is teljesen mas modon megy majd ez végbe a kiillonb6z6 orsza-
gokban. Mindazonaltal ez a konyv azokrdl a romakrdl sz6l, akik olyan mér-
tékl és jellegli tarsadalmi-gazdasagi kirekesztédést tapasztalnak meg, ami
eddigi torténelmiik soran ismeretlen volt szamukra. Ma nem all rendelkezé-
siikre semmilyen sajat tradiciojukbol kdvetkezd hasznalhaté mddszer vagy a
tobbségi tarsadalom altal kinalt eszkdz, amely megnyugtatd segitséget nyujt-
hatna a romaknak a posztkommunista Eurépaban, hogy hogyan valaszolja-
nak ezekre a kihivéasokra.

A jelenlegi szélsGséges kirekesztettségiikbdl valo visszatérés, akar a tar-
sadalom legalsé szintjére is, ha nem is lehetetlen, de minden bizonnyal na-
gyon hosszu és keserves 1t lesz. Olyan ut, amelyen a tobbségi tarsadalmak
segitsége nélkiil szinte lehetetlen végigjarni.”

# Ladanyi J., Szelényi L.: A kirekesztettség formai. Napvilag K. Bp. 2004.
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A Kotet szerzoi

Hegediis Judit f6iskolai tanarsegéd
Hunyady Gyorgyné foiskolai tanar, tanszékvezetd
Kalmanné Bors Irén fdiskolai docens
Kelemen Elemér foiskolai tanar
Kraiciné Szokoly Maria féiskolai docens
B. Lakatos Margit foiskolai docens
Orosz Judit fdiskolai docens

Pali Judit féiskolai docens

Serf6z6 Monika foiskolai adjunktus
Szarka Julia f6iskolai docens
Tihanyiné Hés Agnes foiskolai docens

Vargané Fonagy Erzsébet foiskolai docens
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katetben féleg olyan irasok latnak napvilagot,
3 ka 3-12 éves kol qyermekek
" -_-..“-'. gnek és oktatasanak a kérdéseivel
jogaloznak. Hogyan gondolkodnak
dagaausok az iskolarol mint szervezetrol?
IVenazelkotelezett ovono? Mikent filgq dssze
a 1aye lemh any a beszédfolyamatokkal?
*"Cstipa olyan kérdés, amely
nemcsak a szakembereket foglalkoztatja,
< ~ hanem mindenkit,
ki f Ift'*' jeqet erez qyermekeink fEﬂOd ert, ; |
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